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\x/ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

¥ SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

QUARTEL “IMPERADOR DOM PEDRO II”
COMANDO GERAL

PORTARIA CBMMS/BM-1 N.° 257, DE 10 DE ABRIL DE 2019.

Aprova e pde em execugao as normas para a
formalizacdo e execucdo do Projeto
Bombeiros do Amanha, do Corpo de
Bombeiros do Estado de Mato Grosso do Sul,
e da outras providéncias.

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso do Sul, no exercicio das atribuicées que lhe conferem os incisos Il e VI, do
artigo 8°, da Lei Complementar n° 188, de 3 de abril de 2014 (ORGANIZACAO
BASICA) c/c os incisos Il e VI do art. 8° do Decreto n° 5.698, de 21 de novembro de
1990 (REGULAMENTO GERAL);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e pOr em execugdo as normas para a formalizacdo e
execucdo do Projeto “Bombeiros do Amanha” do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Mato Grosso do Sul (CBMMS10-N-02.010), na forma do anexo unico

desta portaria.

Art. 2° As Organizacbes Bombeiro-Militar (OBM) com projetos em execucao,
terdo prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adequarem-se a presente norma, a

partir de sua entrada em vigor.

Paragrafo Unico. Os Termos de Coopera¢ao Muatua firmados em data anterior
a vigéncia desta portaria deverdo ser adequados, na integra, no ato da renovacao

do mesmo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Campo Grande - MS, 10 de abril de 2019.

JOILSON ALVES DO AMARAL — CEL QOBM
Comandante Geral do CBMMS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR M
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PORTARIA CBMMS/BM-1 N.° 257, DE 10 DE ABRIL DE 20109.

Aprova e pBe em execugcdo as hormas para a
formalizacdo e execucdo do Projeto Bombeiros do
Amanha, do Corpo de Bombeiros do Estado de
Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso do Sul, no exercicio das atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e VI, do artigo
8°, da Lei Complementar n° 188, de 3 de abril de 2014 (ORGANIZACAO BASICA) c/c os
incisos Il e VI do art. 8 do Decreto n° 5.698, de 21 de novembro de 1990
(REGULAMENTO GERAL);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e p6r em execucgdo as normas para a formalizacédo e execucéo do
Projeto “Bombeiros do Amanhad” do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato

Grosso do Sul (CBMMS10-N-02.010), na forma do anexo Unico desta portaria.

Art. 2° As Organizac6es Bombeiro-Militar (OBM) com projetos em execucéo, terao
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adequarem-se a presente norma, a partir de sua

entrada em vigor.

Paragrafo unico. Os Termos de Cooperacdo Mutua firmados em data anterior a
vigéncia desta portaria deverdo ser adequados, na integra, no ato da renovacdo do

mesmo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Grande - MS, 10 de abril de 2019.

JOILSON ALVES DO AMARAL — CEL QOBM
Comandante Geral do CBMMS
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NOTA

Solicita-se aos usuarios desta Norma a apresentacdo de sugestbes que
tenham por objetivo aperfeicoa-la ou que se destinam a supressao de eventuais

incorrecdes no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacéo.

As observacOes deverdo ser apresentadas, com a devida mencdo de
pagina, paragrafo e linha do texto a que se referem, além da fundamentacdo e

justificativa a respeito.

O documento deve ser enviado diretamente ao Chefe do Estado-Maior Geral

do CBMMS, para andlise e apreciacdo da pertinéncia da solicitacdo.
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PREFACIO

O estimulo a cultura de protecdo, preservacdo da vida e do meio ambiente,
compreende missédo institucional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso do Sul, que objetiva guarnecer seguranca a sociedade do Estado, por meio de
acOes educativas, de protecdo e promoc¢ao do bem-estar da coletividade e dos direitos,
garantias e liberdades do cidad&o, além de estimulo o respeito a cidadania, conforme
preceituam os incisos IX e X, do art. 2° da Lei Complementar n°® 188, de 3 de abril de
2014.

Em razdo disso, por meio da implantacdo de projetos sociais, a Corporacao
desenvolve sua responsabilidade social, entendendo que uma educacdo inclusiva e
cidada influenciam diretamente no na melhoria das relagcdes e do convivio no ambiente
escolar e familiar da crianca e do adolescente, corroborando para a reducdo dos indices
de violéncia, seja no ambito familiar, seja na comunidade onde tais a¢des sdo aplicadas.

Entre outras acdes, destaca-se o Projeto Bombeiros do Amanha, modelo de acéo
educativa inclusiva direcionada a criancas e adolescentes, que ja se desenvolve em
algumas unidades da Corporagdo, com resultados expressivos na comunidade local,
tanto na melhoria dos indices educacionais quanto na reducéo da violéncia. Tal sucesso é
consequéncia do esforco de bombeiros militares que se dedicam diuturnamente no
cumprimento da missdo Bombeiro-Militar.

Com vistas a difusdo do Projeto no Estado de Mato Grosso do Sul, padronizando
acOes e estabelecendo critérios para a formalizacdo de parcerias com 0s municipios do
Estado, instituicdes publicas e privadas, além de construir uma identidade Unica para o
projeto, esta Norma se destina a nortear as atividades ja desenvolvidas e propiciar
seguranca as acoes, presentes e futuras, dentro do projeto, este que se traduz de suma
importancia para que a Corporagcdo cumpra um de seus objetivos estratégicos, qual seja,

integrar programas sociais.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo | N
DA FINALIDADE, OBJETIVO E CONCEITUACAO

Secao |
Da Finalidade

Art. 1° A presente norma visa padronizar os procedimentos para a formalizagéo e
execucao do Projeto Bombeiros do Amanha do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Mato Grosso do Sul (CBMMS) a ser efetivado nas Organiza¢cdes Bombeiro-Militar (OBM)
da Corporacao.

Secao Il
Do Objetivo
Art. 2° O Projeto Bombeiros do Amanha do CBMMS tem por objetivo promover a
cidadania e incluséo social a criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e
fortalecer a integracdo entre o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul e a comunidade, além de corroborar com a formac&do de uma cultura de prevencéo e
protecdo a vida e ao meio ambiente, formando cidaddos coénscios de suas

responsabilidades e direitos perante a sociedade.

TiTULO Il )
DO PROJETO BOMBEIROS DO AMANHA

Capitulo | _
DA APLICACAO

Art. 4° Para a aplicacdo do Projeto “Bombeiros do Amanha”, ficam aprovados os

seguintes modelos:
| - Apresentacéo do Projeto (Subanexo I);
Il - Termo de Cooperacédo (Subanexo II);
[l - Cronograma de Instru¢des (Subanexo llI);
IV - Documentos necessarios para matricula no projeto (Subanexo 1V);
V - Regimento Interno (Subanexo V).

Paragrafo unico. Os modelos constantes do caput deste artigo poderdo sofrer
alteragcbes pontuais em seu conteudo, devido as peculiaridades do municipio sede,

equipe de trabalho, adequacdes do termo de cooperacao, parcerias, entre outras; desde
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que respeitados os direitos da crianca e do adolescente, as normas de saude e
seguranca e demais normas aplicaveis, ouvido o Comando da Corporacao.

Art. 5° A idade minima e maxima para participacdo no projeto devera ser de nove e

quatorze anos, respectivamente.

Paragrafo unico. Deverdo ser formadas turmas com diferenciacéo de trés anos de
idade, admitindo-se a formacdo de uma Unica turma, dentro deste limite, conforme a

capacidade de cada unidade de Bombeiros do Amanha.

Art. 6° A Coordenacédo do Projeto Bombeiros do Amanha devera ser designada
pelo Comandante da respectiva OBM da area de atuacdo, observados os seguintes

requisitos:
| — estar, no minimo, no grau de comportamento “6timo”, no caso de Praga;

Il — ndo ter sido condenado penal ou administrativamente, com transito em julgado,
por fato que tenha envolvido maus tratos ou qualquer tipo de violéncia contra criangas e

adolescentes;
[Il —ter, no minimo, dez anos de efetivo servico no CBMMS;
IV — possuir caracteristicas de lideranca;

V — ser um bom observador, sempre atento ao ambiente e capaz de identificar
rapidamente possibilidades de desenvolvimento para o grupo, problemas concretos,

potenciais adversidades, e encontrar solugdes eficientes e eficazes;
VI — ter boa empatia;

VIl — buscar pelo conhecimento voltado ao desenvolvimento das atividades do
projeto e das pessoas envolvidas;

VIII — boa capacidade de comunicacao e resolucdo de conflitos;
IX — niveis elevados de inteligéncia emocional;

X — capacidade de reconhecer as proéprias falhas e corrigi-las;
XI — respeito no trato para com as pessoas;

XIlI — boa capacidade de distribuicao justa de tarefas;

XIII — ser confiante e proativo;
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Paragrafo unico. Quando da escolha do Coordenador de que trata o caput deste
artigo, o Comandante de OBM devera dar preferéncia a militares com formagdo em uma

ou mais das seguintes areas:
a) pedagogia;
b) psicologia;
c) educacao fisica;
d) assisténcia social;
e) multimeios didaticos;
f) metodologia de ensino;
Capitulo Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 7° As acdes desenvolvidas no ambito do Projeto ndo poderado conflitar com as

atividades e/ou contetdos do sistema de ensino regular (Educacéo Basica).
Art. 8° As atividades desenvolvidas pelo projeto deverdo abranger, no minimo:
| — histéria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul;
Il — educacao moral e civica e cidadania;
Il — prevencédo de acidentes domésticos;
IV — nogdes de primeiros socorros;
V — nocg0des de hierarquia e disciplina;
VI — nocBes de ordem unida;
VIl — no¢Bes de prevencao e combate a principios de incéndios;
VIII — preservacgéo da vida e do meio ambiente;
IX — saude e higiene pessoal;
X — seguranga e comportamento no transito;
Xl — lideranca e trabalho em equipe;

XIl — atividades fisicas.
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Art. 9° As atividades a serem desenvolvidas deverdao ser planejadas
antecipadamente e distribuidas no periodo, conforme o cronograma de instru¢des do

projeto.

Art. 10. Todas as atividades elaboradas pelo Coordenador e instrutores do projeto

deverdo ser descritas em edital préprio.
Paragrafo unico. Ao disposto no caput deste artigo, entre outras, compreende-se:
| — plano de ensino;
Il — plano de aula;
[l — cronograma de atividades;
IV — reunibes com a equipe do projeto;
V — reunides com pais ou responsaveis;
VI — avaliacéo de resultados.

Art. 11. A participagdo de criangas e adolescentes no projeto deverd ser
concretizada por meio de selecéo, realizada em conjunto, organizada pelas instituicoes
parceiras, observando os requisitos minimos de que o candidato esteja devidamente

matriculado na rede regular de ensino e frequentando as aulas.

Capitulo 11l
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. S&o atribuicbes do Comandante de OBM responsavel pelo Projeto

Bombeiros do Amanha:
| — apresentar o Projeto Bombeiros do Amanha a futura instituicao parceira;

Il — promover a formalizacdo do projeto com a assinatura do Termo de Cooperacao

pelas autoridades previstas no subanexo Il desta portaria;

IIl — providenciar para que o projeto mantenha-se sempre em conformidade com as

normas desta portaria;

IV — tomar providéncias necessarias para o encerramento do projeto, no caso em

gue ndo haja mais interesse de uma das partes em prosseguir com as atividades;

V — fiscalizar o cumprimento das atribuicbes do coordenador do projeto;
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VI — promover a boa imagem institucional da Corporagao Bombeiro-Militar por meio
de publicacbes das atividades realizadas no projeto;

VIl — estabelecer parcerias, por meio de termo de cooperacdo mutua, com outras
instituicbes publicas ou privadas, objetivando a melhoria e o desenvolvimento continuo

dos trabalhos do projeto;

VIII — manter o comando imediato ciente das principais atividades executadas no

Projeto bombeiros do Amanha, de novas metas e dos resultados alcancados;

IX — envolver e desenvolver o efetivo da unidade com foco na contribuicdo para
com as acgOes de responsabilidade social e na consecucdo dos objetivos do Projeto
Bombeiros do Amanha;

X — executar e fiscalizar o disposto nesta norma.
Art. 13. Ao coordenador do Projeto Bombeiros do Amanha compete:
| — desenvolver as atividades do projeto conforme cronograma de instrugoes;

Il — desenvolver o plano de a¢bes, conjuntamente com a coordenadoria técnica do

orgao conveniado;

Il — informar e/ou submeter a apreciacdo do Comandante da respectiva OBM

sempre que a atividade do projeto envolver 6rgédo alheio aos conveniados;

IV — realizar a instrucdo dos bombeiros do amanhéd pautando-se pelo respeito a
dignidade da pessoa humana, aos direitos e liberdades da crianca e do adolescente,

previstos na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

V — estabelecer metas de melhoria dos resultados obtidos na andlise, correcao de

distor¢des e possibilidade de expanséo;

VI — elaborar e encaminhar ao Comandante da respectiva OBM, ao final de cada
ano, relatério pormenorizado das atividades desempenhadas no projeto, bem como dos

resultados obtidos;

VII — desenvolver a boa imagem institucional da Corporacdo Bombeiro-Militar por

meio das a¢des do projeto;

VIII - tomar as medidas imediatas de protecdo a crianca e adolescente quando
identificada qualquer situacdo de perigo, violéncia, suspeitas de maus tratos ou ainda,

guando se deparar com violacdo de direito fundamental dos mesmos, em conformidade
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com os artigos 13, 18, 18-A, 70, 70-A e 70-B, todos da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990;

IX — promover o intercambio entre o Projeto Bombeiros do Amanhd e outros

projetos e programas voltados a criangas e adolescentes, desenvolvidos na regiéo;

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A implementacdo do Projeto Bombeiros do Amanha com o Municipio sera
efetivada apos a publicacdo em diario oficial do Estado e/ou Municipio do Termo de
Cooperacao, conforme o modelo do subanexo Il desta portaria.

Art. 15. Quando houver interesse institucional em estabelecer parcerias com outras
instituicbes publicas ou privadas, o Comandante da OBM responsavel pelo Projeto
Bombeiros do Amanhd@ devera, previamente, encaminhar ao Comandante-Geral do
CBMMS a respectiva minuta do Termo de Cooperacdo Mutua, para conhecimento e
analise sobre a oportunidade e conveniéncia, bem como o amparo legal das clausulas

constantes do referido termo.

81° Para o cumprimento do disposto no caput, no que tange a forma, devera ser
respeitado o modelo constante do Subanexo Il, com as adequacdes técnicas e juridicas

necessarias a sua formalizacéo, respeitando-se as particularidades de cada parceria.

82° No que se refere & parceria publico-privada, nenhuma acéo do Projeto podera

ser praticada antes da publicacdo do Termo de Cooperacéo.
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Subanexo | = Apresentacédo do Projeto Bombeiros do Amanha

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Nome do Projeto:
Bombeiros do Amanha
1.2. Instituicéo:

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul em parceria com a

Prefeitura Municipal de [Municipio] — MS ou entidade privada [Nome]
1.3. Entidades Executoras:

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul e Secretaria de

Assisténcia Social do Municipio de [Municipio] — MS ou entidade privada [Nome]
1.4. Local de funcionamento do projeto:

Escola Municipal/ Centro poliesportivo/Centro comunitario ou afim.
Rua, n°, Bairro, [Municipio] - MS

1.5. Equipe Técnica Bombeiro-Militar:

Coordenador:

Instrutor/Instrutora:

1.6. Equipe Técnica [6rgdo publico/privado]:

Psicélogo:
Assistente Social:
Outros:
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2. APRESENTACAO DO PROJETO

O Projeto Bombeiros do Amanha tem o objetivo de promover a cidadania, a
inclusédo social e digital, a diminuicdo da situacao de risco a que criangas e adolescentes
sdo submetidos, fortalecer a integracdo entre o CBMMS e a comunidade, além de
corroborar com a formacdo de uma cultura de prevencdo e protecdo a vida e ao meio
ambiente, formando cidaddos conscios de suas responsabilidades e direitos,
desenvolvendo pessoas capazes de agir com base em principios éticos de forma cada

vez mais autbnoma e transformadora perante a sociedade.

O Projeto atenderd criancas e adolescentes, ofertando um conjunto de acdes
socioeducativas que visam conhecer as atividades desenvolvidas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, tais como: no¢des de combate a
incéndios, no¢des de primeiros socorros, ordem unida, hierarquia e disciplina, educacéo
moral e civica e prevencdo a acidentes domésticos formando assim, cidaddos e

multiplicadores da cultura prevencionista.

A inclusdo das criancas e adolescentes no projeto se concretizara por meio de
selecao realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul e a Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio, observando o requisito de que a crianca/adolescente

esteja devidamente matriculado na rede regular de ensino e frequentando as aulas.

3. CONTEXTUALIZACAO

A cidade de Municipio - MS.......... [descreva caracteristicas da cidade, o papel da
corporacdo, ressaltando a parceria com o municipio/entidade, além do alcance do

projeto].

Em estudo conjunto com a Secretaria Municipal de [educacdo/ saude/ assisténcia
social...], fora observada a necessidade de um projeto que ocupasse o0 tempo das
criancas e adolescentes. Atualmente, no tempo em que nado estdo na escola, essas
criancas e adolescentes permanecem em situacdo ociosa, em grande parte na rua,

sujeitas a violéncia, uso de drogas e outros riscos.
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4. JUSTIFICATIVA

O Projeto Bombeiros do Amanha se fundamenta no artigo 227 da Constituicdo
Federal e na Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, (“ECA” - Estatuto da Crianca e
do Adolescente), de forma a assegurar os direitos da crianca e do adolescente. Os
principios norteadores para a elaboragdo do ECA foram a compreensao da crianca e do
adolescente como pessoas em condicdo de desenvolvimento e sujeitos de direitos
fundamentais com absoluta prioridade de protecdo pelo Estado, pela familia e pela

sociedade em geral.

Ao promover a integracdo social e aprendizado as criangas e adolescentes,
tornando-os multiplicadores da ideia de seguranca e cidadania, o projeto afasta-os dos
meios violentos da sociedade e do convivio com as drogas, contribui para a reducéo da
marginalidade e da violéncia. Assim, a implantacdo do projeto alcanca seu objetivo
precipuo de melhoria da qualidade de vida da comunidade atendida, considerando o
publico prioritario para a meta de incluséo.

O PBA (Projeto Bombeiros do Amanhd) trabalha em sistema de parceria com
instituicbes publicas e/ou privadas. Para que este alcance seus resultados, considerar-se-
a uma andlise sobre a abrangéncia do projeto na regidao onde a OBM se encontra, com 0
estabelecimento do respectivo cronograma de atividades.

Considerando a teoria das “Inteligéncias Multiplas”, proposta por Howard Gardner;
serdo desenvolvidos temas como: civismo, cidadania e democracia; educacéo fisica,
saude, atividades de prevencédo, pratica Bombeiro-Militar, meio ambiente, educacdo no
transito e diversidades culturais, tendo como préaticas educativas fundamentadas na
hierarquia e disciplina, possibiltando a crianca e adolescente uma educacao
complementar que contribua para a efetiva mudanca social, objetivando a melhoria da

formacao do cidadéo e cultivando os valores civico-patrioticos.

O trabalho oferecido segue a mesma tendéncia de projetos governamentais, em
complementagédo a formacdo escolar com atividades de natureza Bombeiro-Militar, de
conscientizacdo ambiental, estimulo sociocultural, além de praticas esportivas e socio
recreativas. Dessa forma, em a¢do conjunta, Corpo de Bombeiros e Municipio somar-se-
ao esforcos para que as atividades propostas sejam colocadas em praticas, o que

contribuira para o desenvolvimento individual e social desses individuos, materializando-
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se, assim, as politicas publicas do governo do Estado e do Municipio, de defesa da vida,
do respeito a cidadania e da garantia dos direitos fundamentais da crianca e do e

adolescente.

5. FATORES QUE FAVORECEM A CONSECUCAO DOS OBJETIVOS DO
PROJETO:

a) A admiracao da crianca e do adolescente pela profissdo Bombeiro-Militar;

b) A lIégica bombeiro-militar de acatamento das normas, da disciplina consciente,

do respeito mutuo e esmero em todas as suas acgoes;

c) Grande aceitacdo do CBMMS nas comunidades onde atua o credencia também
como um agente de promocéao de acdes sociais, possibilitando uma interacéo significativa
nos varios estratos sociais, onde podem ser desenvolvidos programas com ac¢des civico-

educativas;

d) O Corpo de Bombeiros Militar esta sempre buscando maior integracdo com a

comunidade em que atua: familias, escolas, empresas, etc.;

e) Os Bombeiros do Amanha passarédo a conviver, no periodo do projeto, em um
ambiente saudavel de construcdo de valores, como: hierarquia, disciplina, respeito e amor

ao proximo, a familia e a escola;

6. MISSAO SOCIAL

O Projeto tem como missé&o colaborar para o resgate da cidadania, contribuindo na
formacao de valores na crianca e adolescente, proporcionando conhecimentos basicos

em diversas areas que enriquecem o seu desenvolvimento e insercao social.

O projeto deve empenhar-se tanto em construir conhecimento, quanto em ensinar
valores que sdo a base, para que no futuro as criancas e adolescentes sejam adultos

disciplinados, capacitados, e criticos conscientes de seu papel na sociedade.

Durante a sua permanéncia no Projeto, estabelecer-se-a condigbes para que a
crianca e o adolescente adquiram, de forma sistematizada, conhecimentos gerais e
basicos por meio de temas em diferentes areas de conhecimento. O projeto busca
desenvolver no individuo capacidade intelectual e consciéncia critica, importantes no

processo de construcdo da propria identidade, levando-os a compreender e participar
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ativamente da vida social, dando continuidade e sendo futuros multiplicadores de nossos

ensinamentos.

Conforme Naddeo (2005) “.. Nossos valores sdo base das nossas escolhas”.
Nessa concepcdo 0 processo ensino-aprendizagem deve ser pautado em principios e
valores que possibilitem & crianca fazer escolhas sabias, utilizando nossos principais
valores, que séo:

a) Apresentacdo — Demonstrar atitude e postura condizentes com os padrdes
militares e civicos;

b) Autoconfiangca — Demonstrar seguranca e convicgdo em suas atitudes em
diferentes circunstancias;

c) Camaradagem — Estabelecer relagdes amistosas com seus superiores e pares;

d) Civilidade — Fazer valer os direitos e cumprir com seus deveres de cidadao;

e) Comunicabilidade — Relacionar-se com outros por meio de ideias e ac¢oes;

f) Cooperacdo — Contribuir espontaneamente, para o trabalho de alguém ou de
uma equipe;

g) Criatividade — Produzir novos dados, ideias e realizar combinacdes originais na
busca de solucgéo eficiente e eficaz em diversas situagdes da vida,

h) Dedicagcdo - Realizar espontaneamente, atividades com empenho e
entusiasmo;

i) Deveres — Exercer com eficiéncia as atividades e funcbes as quais for
empenhado, obedecendo e cumprindo as ordens com esmero e dedicacéo;

j) Disciplina — Respeitar aos pais e/ou responsaveis, as autoridades a que estiver
subordinado; obedecer as leis e regulamentos, pautar-se por uma conduta irrepreensivel;

k) Equilibrio Emocional — Controlar suas acdes e reacfes para continuar a agir
apropriadamente, em diferentes situacoes;

l) Honra — Preservar e cultuar a virtude, o talento, a coragem e a boa conduta;

m) Lealdade — Atitude de amor a patria e respeito aos simbolos e as instituicoes
nacionais;

n) Responsabilidade — Cumprir suas atribuices, assumindo e enfrentando as
consequéncias de suas atitudes e decisoes;

0) Organizacao — Desenvolver atividades de forma sistematica e eficiente;

p) Zelo — Cuidar dos bens méveis e iméveis que estao sob sua responsabilidade.
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7. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Projeto Bombeiros do Amanhd € a acdo socialmente
responsavel da Corporacéo, no sentido de resgatar criancas e adolescentes da situacao
de vulnerabilidade social, contribuindo efetivamente para sua formagao em cidadaos de
bem, com principios e valores que os capacitem a atuar de forma criativa, consciente,

critica e participativa na sociedade.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) orientar como agir em situagcOes de emergéncia de forma segura;

b) oferecer conhecimento béasico tedrico e pratico das principais atividades do
Corpo de Bombeiro-Militar, como nocfes de primeiros socorros, salvamento, resgate,

prevencao de acidentes domésticos e incéndios.

) ensinar as criangas e adolescentes os pilares da organizagdo militar: hierarquia

e disciplina;

d) formar cidadéos capazes de exercerem 0s principios essenciais da convivéncia
social, quais sejam o comportamento adequado com os membros da sociedade na qual

convive e suas autoridades;

e) estimular o aprendizado e desenvolvimento de atitudes e valores sociais
positivos, tais como: respeito a familia, ao proximo, a escola e ao patriménio publico de
um modo geral, a preservacdo do meio ambiente, a cooperacdo mutua, a amizade, a
ética, a cidadania, o civismo, a ciéncia dos direitos e cumprimento dos deveres de

cidadao brasileiro;

f) estimular o crescimento e o desenvolvimento constante do processo de ensino-
aprendizagem no Projeto Bombeiros do Amanha, integrando-o a familia, a escola e a

comunidade;

g) contribuir com a melhoria do comportamento social do individuo junto a escola e

a familia, trabalhando o senso de limite liberdade com responsabilidade;

h) aumentar a eficacia da educacdo preventiva da Corporacdo a criancas e
adolescentes e, consequentemente, aos cidaddos da comunidade, por meio de palestras,

midia e panfletagem;
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I) promover o intercambio entre o Projeto Bombeiros do Amanh& com todos os
demais projetos e programas voltados a criancas e adolescentes, desenvolvidos no
municipio e regiao;

j) promover a capacitacdo das criancas e adolescentes atendidos, de forma a

desenvolver a sua autoestima, de maneira a entender seu valor e a sua importancia na

sociedade;

k) preparar cidaddos capazes de estabelecerem uma convivéncia social

harmoniosa e respeitosa para com a diversidade cultural, social e religiosa.

9. EIXOS NORTEADORES

a) estimulo ao aprendizado;

b) incentivar Valores como: respeito, solidariedade, disciplina, coletividade e

camaradagem;
c) desenvolver trabalho coletivo e participativo;

d) dar énfase ao compromisso, responsabilidade e integracao;

10. METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas proporcionardo as criancas e adolescentes do projeto
condicbes de desenvolvimento por meio da aquisicdo de conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos, necessarios a aprendizagem de um modo geral (cognitivo, social,

intelectual, afetivo, linguagem, desenvolvimento escolar).

A metodologia deverd adequar-se aos temas propostos no cronograma de
atividades, a faixa etaria dos bombeiros do amanhd e a realidade soOcioespacial do
municipio, e devera ser desenvolvida pelas coordenacg6es do projeto do CBMMS e do

orgao parceiro.

Todas as atividades elaboradas pelo Coordenador e instrutores do projeto deverao
ser descritas em edital, tais como: plano de ensino, planos de aula, cronograma de
atividades, além da realizacdo de procedimentos de acompanhamento e avaliacdo de
resultados, de forma a manter o controle, superviséo e transparéncia, contribuindo, assim,

para o aperfeicoamento do projeto.
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No que concerne ao processo ensino-aprendizagem, serd estabelecida rotina diaria
pela coordenacao do Projeto por meio do quadro de trabalho semanal (QTS), de forma a
ambientar a crianca e o adolescente com a vida militar por meio da pratica de ordem
unida e de conceitos de hierarquia e disciplina, e desenvolver técnicas basicas de
combate a incéndio, primeiros socorros, educagdo e seguranca no transito, educacao
fisica, natacdo, praticas desportivas e outras atividades propostas pelo nosso Plano

Bimestral.

Todas as atividades deverdo ser planejadas, considerando o cronograma de
atividades para cada bimestre e o calendéario de funcionamento do Projeto, tais como:

a) Elaboracdo, em conjunto com técnico de referéncia do municipio, da matricula e
da rematricula do bombeiro do amanha, bem como seus requisitos;

b) Reunido com os pais e/ou responsaveis;

c) Elaboracao do quadro de trabalhos semanais (QTS);

d) Apresentacdo dos bombeiros do amanh§;

e) Apresentacdo do regulamento do projeto aos bombeiros do amanha;

Deverdo ser realizadas, periodicamente, reunibes com a equipe do Projeto
(Coordenador, Instrutor e equipe técnica do municipio), com escopo de avaliar as acdes e
resultados alcancados no periodo e tracar parametros e metas para o aperfeicoamento do
Projeto.

A cada final de bimestre sera solicitado, aos pais e/ou responsaveis pelas criancas
e adolescentes do projeto, cépia dos boletins destes, para acompanhamento de seu
desenvolvimento escolar e auxilio na melhoria de desempenho nas areas onde houver

dificuldades.

11. PUBLICO ALVO

a) Criancas e adolescentes de 9 a 14 anos de idade, regularmente matriculados

em instituicdo de ensino reconhecido;
b) O participante sera chamado de Bombeiro do Amanhg;

c) A selecdo do publico alvo podera ser realizada também em parceria com outras

entidades (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,

20/43



ARQUIVO BM-1-ANEXO-2956.pdf / NOTA N. 6351 / BG N. 253 /2019

CBMMS10-N-02.010

Secretaria de Assisténcia Social do municipio conveniado, Conselho Tutelar, Ministério
Pudblico, empresas, etc.).

12. EQUIPE PEDAGOGICA
Disponibilizada pelo municipio conveniado.
13. ESTRUTURA E LOGISTICA

Sala de aula com carteiras para até 45 criangas/adolescentes, cozinha, refeitério
com mesa e cadeiras, quadra de esporte coberta, piscina e area externa para treinamento
(conforme disponibilidade do local pretendido). A alimentacédo e o transporte ficardo sob
responsabilidade da [prefeitura/ instituicdo parceira/ pais e/ou responsaveis]. Os
uniformes para o projeto Bombeiros do Amanhéa deverdo ser confeccionados conforme o
previsto na Portaria CBMMS/BM-1 n° 246, de 15 de agosto de 2018, a ser adquirido pela

[prefeitura/ instituicdo parceira/ pais e/ou responsaveis.

14. PUBLICO ALVO BENEFICIADO

a) Diretamente: criangcas/adolescentes de 9 a 14 anos.

b) Indiretamente: familia dessas criancas/adolescentes, comunidade escolar e

comunidade da regido em que vivem (bairro, vizinhos, etc.).

15. RESULTADOS ESPERADOS

a) Preparo do Bombeiro do Amanha para identificar situacdes de emergéncia e agir
de forma segura, acionando adequadamente o Corpo de bombeiros Militar;

b) Capacitar o bombeiro do amanhd para que no futuro possa vislumbrar seu

ingresso na carreira Bombeiro-Militar.
c) Estimulo ao bom desempenho escolar;
d) Convivéncia harmoniosa na familia e em sociedade;

e) Contribuicdo na formacéo de cidadaos pensantes e com consciéncia civica.

16. ALCANCE SOCIAL
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Criancas e adolescentes, suas familias, comunidade da escola e do bairro em que

vivem.

17. RETORNO PARA O CBMMS

O Projeto Bombeiros do Amanha apresenta as seguintes vantagens ao CBMMS:
a) reducdo dos indices de acidentes diversos;

b) divulgacéo dos principios e valores da Corporacao;

c) importante ferramenta de marketing institucional positivo;

d) desenvolvimento de uma cultura corporativa de responsabilidade social aos
bombeiros militares da unidade, por meio de novos conhecimentos, habilidades e
atitudes;

e) integracéo entre a Corporacao e a sociedade.

18. RETORNO PARA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL E O MUNICIPIO

O Projeto Bombeiros do Amanha contribui para com os entes estadual e municipal
ao:

a) reduzir os indices dos custos financeiros e sociais com seguranca publica do

Estado por meio da acao preventiva, contribuindo com a paz social,

b) oferecer a sociedade cidaddos de bem, conscios de seus deveres, por meio da
acao estatal mitigadora da vulnerabilidade social;

c) contribuir para com a integracdo crianca/adolescente — familia — escola —

sociedade;

d) contribuir para com o cumprimento do dever constitucional do Estado de Mato
Grosso do Sul e da Prefeitura Municipal, no desenvolvimento de suas politicas publicas

de apoio e protecdo as criancas e adolescentes.

19. MENSURAGCAO DOS RESULTADOS

A mensuracdo dos resultados sera procedida utilizando-se de ferramentas de

coleta de dados, com analise das metas objetivadas no inicio do periodo e os impactos
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esperados, em comparativo com os indicadores de desempenho apresentados ao longo
do ano. A coleta de dados devera considerar:

a) as notas apresentadas nos boletins bimestrais;

b) avaliacdo de desempenho e comportamento da crianca/adolescente, por meio
de ficha de avaliacédo a ser preenchida pelos instrutores a cada bimestre;

c) grau de satisfacdo da familia, por meio de pesquisa de satisfacdo do projeto;

d) avaliacdo dos instrutores;

e) avaliacdo da crianca/adolescente quanto ao conhecimento adquirido no periodo;

f) grau de satisfagao da crianca/adolescente com sua participagéo no projeto;

g) avaliacao da satisfacdo da unidade Bombeiro-Militar com o projeto;

h) avaliacdo da satisfacdo do Orgdo Municipal/Instituicéo parceira com o projeto.
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Subanexo Il — Termo de Cooperac¢édo Mutua

TERMO DE COOPERACAO MUTUA Ne°
/2019

TERMO DE COOPERACAO MUTUA QUE ENTRE
Si CELEBRAM A PREFEITURA DE

E O ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, COM INTERVENIENCIA
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Termo de cooperacdo mutuan®__ ,de_/ /  que entre si celebram o Municipio
de , com interveniéncia da (Secretaria do municipio
envolvida e outros 6rgdos do municipio envolvidos.) e o Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul com interveniéncia da secretaria de estado de Justica e
seguranca Publica, por meio do Corpo de Bombeiros Militar e da Secretaria de
Estado de Administracao.

- Partes: O municipio de , pessoa juridica de direito
Plblico interno, com sede a (endereco),
inscrito no CNPJMF sob n° , doravante denominado

MUNICIPIO, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, Sr° (a)
(nome), brasileiro (a), (estado

civil), Profisséo, nascido (a) em , (dia, més, ano), portador (a) do CPF/MF
n° e do RG n° , domiciliado (a) a (rua,
avenida e etc.)
CEP : com interveniéncia
da (secretaria do municipio
envolvida) neste ato, representado por seu secretario (@)

(nome), brasileiro (a), estado civil,
portador (@) do CPF/MF n° e do RG
n° , domiciliado (@),
e (outros orgéaos envolvidos, definidos os

representantes nos moldes acima definidos), e o Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
15.412.257/0001-28, com sede, com sede na Avenida do poeta, bloco VIII, parque dos
poderes, Campo Grande MS, neste ato representado por seu (a) governador (a) Sr°.
€)) (nome), portador(a) do RG
n°) e do CPF/MF sob n° :
domiciliado(a), doravante denominado ESTADO, com interveniéncia da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranca Publica, pessoa juridica de Direito Publico, sede no
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parque dos poderes, Bloco VI, Campo Grande MS, inscrita no CNPJ sob n°
03015475/0001-40, doravante, denominada SEJUSP, neste ato representado(a) por seu
titular da pasta, Sr.(a) (nome, profissao, RG,
CPF, endereco), e Corpo de Bombeiros Militar, com sede, na rua Fernando Augusto
Corréa da Costa, n° 376, Jardim América, nesta capital, doravante denominado CBMMS,
neste ato representado por seu Comandante(nome completo), brasileiro,(estado civil)

portador do RG n° (UF) e do
CPF (n° )
domiciliado

(endereco completo) nesta capital, celebram o
presente termo de cooperacdo mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

- Clausula Primeira- Fundamento Legal

O presente Termo de Cooperacdo tem fundamento legal a Lei federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 2003, Lei federal n°® 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei Complementar n°® 188,
de 03 de abril de 2014 n° 2.598, Decreto n® 11.261, de 16 de junho de 2003 e resolucao
SEFAZ n° 2093 de 24 de outubro de 2007.

lll-  Clausula Segunda- Do Objeto

O Presente termo tem por finalidade estabelecer a regularizacao de acbes de cooperacéo
existentes entre os COOPERANTES, objetivando a acdo socioeducativa denominado
BOMBEIROS DO AMANHA, com atendimento de (n® de criancas/adolescentes), que se
encontra em situacao de vulnerabilidade social na faixa etaria de 9 a 14 anos, no (citar os
dias e horarios de funcionamento), no (endereco completo).

IV-  Clausula Terceira- Das Despesas

As despesas provenientes do presente Termo correrdo a conta de dotagdes
orcamentérias de cada convenente. O Estado de Mato Grosso do Sul esta eximido da
responsabilidade pelos encargos salariais, fiscais, sociais e trabalhistas conforme o
disposto no art. 8° Inciso V, do Decreto n°11.261/03, da equipe técnica, da Prefeitura,
colocada a disposi¢édo do programa.

V- Clausula Quarta- Das Obrigacdes
1- Compete ao Municipio por meio da Secretaria (citar secretaria do municipio):

a) Disponibilizar funcionéarios abaixo relacionados:

- 01(um) Coordenador (a) da Equipe da Prefeitura
- 01(um) Professor (a) de Educacao Fisica;

- 01(um) Assistente Social

- 01 (um) Nutricionista

- 01 (um) Psicologa (0)

- 01 (um) Pedagoga (0)

- 01 (um) Cozinheira (0)
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- 01 (um) Faxineira (0)

b) Dar apoio multiprofissional necessério

(Assistente social, psicologa e Pedagoga), a prefeitura podera utilizar como apoio
estagiério (programa vale Universidade);

C) Proceder a Supervisdo Pedagogica do programa, na parte que tange ao
acompanhamento escolar, ficando responsavel pelas criancas/adolescentes;

d) Realizar a selecdo e encaminhamento de criancas/adolescentes para a
participacéo do projeto;

e) Desenvolver acBes socioeducativas, a partir de planejamento de diretrizes, pela
equipe pedagdgica e equipe técnica do CBMMS;

f) Prestar assessoria técnica e Juridica;

g) Proceder ao acompanhamento e orientagdo socio familiar dos bombeiros do
amanha;

h) Fornecer uniforme para todas as criancas/adolescentes de uso diario para
atividades fisicas, atividades diarias, uniforme para formaturas e solenidades, conforme
modelo estabelecido pelo CBM/MS;

i) Fornecer e preparar géneros alimenticios necessarios as refei¢cdes, de acordo com
definicdo do setor Nutricional da prefeitura;

)] Fornecer material pedagdgico e esportivo;

k) Fornecer material de limpeza e de higiene pessoal,

)] Realizar limpeza do espaco fisico do programa;

m)  Ceder espaco fisico especifico para as atividades do programa (quadra de
esportes, patio, cozinha, refeitério, sala de aula e local para acondicionamento de
armarios dos participantes do programa (masculino e feminino) bem como banheiros
(masculino e feminino). Obs. Citar endereco completo do local);

n) Ceder um veiculo para deslocamentos e para realizacbes de atividades
administrativas;

0) Disponibilizar meios de transporte para deslocamentos, conforme plano anual de
atividades do projeto e esporadicas (formaturas, solenidades e visitas no ambito do
CBM/MS, visitas).

2- Compete a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por meio do Corpo de
Bombeiros Militar:

a) Coordenar o Projeto no ambito Bombeiro-Militar

b) Ceder (__) bombeiros militares para ministrar instru¢cdes, conforme
planejamento da grade curricular;
C) Disponibilizar bombeiros militares para ministrar aulas de assuntos especificos, que

exijam conhecimentos especializados (salvamento em altura, salvamento aquatico e etc.);
d) Comandar a participacdo dos Bombeiros do Amanha@ em formaturas e solenidades
militares e civis.

VI-  Clausula Quinta- Da Vigéncia e Prorrogacgao

O presente Termo entrard em vigor na data de sua assinatura, produzindo seus efeitos a
partir de (Especificar data - dia, més e ano) O periodo devera ser de (24) vinte e quatro
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meses, podendo ainda, ser prorrogado mediante acordo das partes, por meio de termo
aditivo.

VII-  Clausula Sexta- Do Acompanhamento

A Coordenadoria Técnica da Prefeitura e a Coordenadoria do CBMMS, durante o periodo
de vigéncia do presente Termo deverao elaborar de forma conjunta um relatério anual das
atividades e dos resultados alcancados das agdes relativas ao “Projeto Bombeiros do
Amanha”.

VIII- Clausula Sétima- Da Alteragédo

Toda e qualquer alteragdo ao presente Termo s6 serd valida se tomada expressamente
em comum acordo das partes, com a mesma formalidade, observada a assinatura deste,
em instrumento que ao presente aderira, fazendo dele parte integrante para todos os
efeitos de direito.

IX-  Clausula Oitava- Da Denulncia e Rescisdo

O presente termo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de
pleno direito, independente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento
das normas estabelecidas na legislacéo vigente, por inadimplemento de qualquer de suas
clausulas ou condic¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou que torne material ou
formalmente inexequivel, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida.

Em caso de denuncia devidamente amparada em razdo concreta e procedente, e uma
vez formalizada, ficam os participantes responsaveis pelas obrigacdes contraidas durante
0 prazo que esteve em vigéncia este instrumento, creditando-lhes os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

X- Clausula Nona- Da Publicacéo
A publicacé@o do extrato deste Termo sera efetuada no Diério Oficial dos Municipios e/ou
no Estado do Mato Grosso do Sul, condi¢céo indispenséavel para sua eficacia.

Xl- Clausula Décima — Do Foro

Para dirimir qualquer duvida, casos omissos ou questdes oriundas do presente
instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela mediagcdo administrativa, as partes
elegem o foro da comarca de (citar municipio) MS.

E por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento, em 03(trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

(assinam autoridades envolvidas e testemunhas)
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FEVEREIRO - ABRIL
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DISCIPLINA CONTEUDO HABILIDADE METODOLOGIA RECURSO AVALIACAO
= Histéria do | = Conhecer a origem mundial do Corpo de Bombeiros Militar; = Pesquisas em sites na | = Data show;
Bombeiro Militar = Conhecer a origem do Corpo de Bombeiros Militar no Brasil e no | internet; . TV
" Objetivo e | estado de MS; = Leitura de textos informativos; '
finalidade da | = Conhecer a histéria da fundacéo da unidade Bombeiro-Militar de " | = Computador;
atividade bombeiro- | sua Cidade. = Realizacdo de atividades em .
CBMMS militar = Conhecer o campo de atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar e | grupo; " Impressora;
sua importancia parg a somedade;. . . Visitas a unidades | Papel pardo;
= Conhecer o atendimento por meio do Disque 193; operacionais: « Lapis de cor-
= Conhecer a unidade operacional do CBMMS de sua cidade, P ’ P ’
viaturas e equipamentos utilizados pelos bombeiros no atendimento & | = Produgdo de textos diversos, | = Lapis de
comunidade. utilizando ferramentas de | escrever; Ocorrerd de maneira
= Datas = Conhecer as principais datas comemorativas do Brasil, do Estado | multimeios; - Papel sulfite; diagnostica e
cpmemoratlva,s, de Mato Grosso (:JO Sul e do QBMMS; . « Confeccdes de cartazes; ) form_atlva, em que
hinos e simbolos | = Conhecer os simbolos Nacionais e Estaduais; = Canetdo; consiste  proporcionar
Nacionais e | = Conhecer o hino nacional e estadual; * Filme(s) Educativo(s), « Notebook aprendizagem
Este'tduals.. = Conhecer o h!no a bandeira; « Producio de videos _ . sigr]ificativa, qge se
C_ivismo_e = Cidadania. = Conhecer o hino (~10 soldado do fogo; demonstrativos utilizando = Caixa de som; aplicam em diversos
Cidadania = Conhecer a cangao do ?BMM_S; ferramentas de multimeios; = Microfone; contextos € €
= Conhecer hinos e cangdes militares. atualizam o quanto for
= Organizag&o politica do Brasil: O que é uma Republica Federativa? | = Demonstragdo, na pratica e | = Maquina preciso para que se
O que é um Estado Democratico? elaboragdo de simulados para | fotogréfica; continue a aprender.
= Constituicdo Federal: sua importancia politica. efetivagéo do contetido | _ Magquina
= Direitos fundamentais: O que sdo? Para qué servem? abordado; Filmadora.
o _Prlr_mlplgs do | = Conhe_c_er 0s principios da_hler.arqma e disciplina e sua importancia | , Apresentacdo ao  publico
Militarismo; para a atividade bombeiro-militar; .
= Ordem unida: | = Conhecer o que é ordem unida e sua importancia para externo. € |nte_rr_10 do
conceitos e | manutencdo da disciplina, para o respeito e para o trabalho em | conhecimento adquirido  por
) finalidade; grupo; meio das pesquisas elaboradas;
Ordem Unida i . . e .
= Prética: exercicios | = Conhecer os tipos de comandos e apresentacdes individuais e em .
de ordem unida, | formagdo; * Aula expositiva;
comandos, = Adquirir habito e gosto pela apresentagéo individual padréo;

formacéo, parada e
deslocamentos.

= Deslocar-se de forma organizada;
= Reconhecer superiores hierarguicos em uma organizacdo militar.

= Dinamicas de grupo.
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Prevencéo e
Combate a
Incéndio

= Definicdo de fogo;
= Métodos de
extingao;

= Agentes
extintores;

= Classificacdo de
incéndios;

= Evacuacgdes de

Emergéncias;
(teoria/pratica)

= Reconhecer a diferenga entre incéndio e fogo controlado;

= Conhecer o Tetraedro do fogo;

= Conhecer agdes basicas de prevencao e extingéo contra incéndio;
= Identificar métodos de extingdo do fogo;

= |dentificar as classes de incéndios;

= |dentificar os agentes extintores;

= |dentificar os tipos de extintores e sua aplicabilidade;

= Conhecer materiais de uso dos militares do Corpo de Bombeiros
utilizados na prevencao e combate a incéndio;

= Conhecer medidas necessarias de evacuagdes de emergéncia;
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DISCIPLINA CONTEUDO HABILIDADE METODOLOGIA RECURSO AVALIACAO
= Conceito de | = Conhecer a atuagdo do Bombeiro em | = Pesquisas em sites na internet; Data show;
acidentes ocorréncias de acidentes domésticos e . . .
. ~ = |eitura de textos informativos; TV,
domésticos; prevencgéao;
. = Conhecer os acidentes domésticos mais | = Realizagdo de atividades em grupo; Computador;
Acidentes | * Acidentes i iva:
. .| comuns e desenvolver atitude preventiva; N . )
domésticos | domésticos mais " ) o x * Produgcdo de textos diversos, Impressora,
= |dentificar a gravidade de uma situacdo em . .
comuns. . . .. . utilizando ferramentas de multimeios;
decorréncia de acidente doméstico e acionar Papel pardo;
= Consequéncias o Corpo de Bombeiros Militar, informando | = Confeccdes de cartazes; L4pis de cor-
dos acidentes | corretamente a situagao. . . P '
o = Filme(s) Educativo(s); .
domeésticos. L&pis de escrever;
) - N * Producdo de videos demonstrativos ) . .
= Conceito de | = Conhecer e definir o que significa o ¢ Lo Papel sulfite; Ocorrerd de maneira
e . utilizando ferramentas de multimeios; ; P )
primeiros socorros; primeiros socorros; Canetso: diagnostica e formativa,
e . . = Demonstracdo, na  pratica e ' em que consiste
= Seguranga: = |dentificar riscos, cuidar de sua seguranca = . .
. . , L ) elaboragdo de  simulados para Notebook proporcionar
importancia para o | e dos envolvidos em cenarios de acidente, o | . .
. N efetivagéo do contetido abordado; . aprendizagem
SOCOrT0; riscos | incéndio, desabamento, entre outros; Caixa de som; S
L . ~ A significativa, que se
fisicos, quimicos e . . N . = Apresentacdo ao publico externo e . . .
S = |dentificar situagbes que possam implicar | . . . Microfone; aplicam em diversos
bioldgicos. N . interno do conhecimento adquirido por .
em mais vitimas ou agravar a saude das . . . A e contextos e se atualizam
. _ " meio das pesquisas elaboradas; Maquina fotografica; .
= Sinais Vitais, | vitimas; 0 quanto for preciso para
" hemorragias; L . = Aula expositiva; Maquina Filmadora. ue se continue a
Primeiros gias, » Conhecer sinais vitais e reconhecer, P q gprender
socorros * Ferimentos: basicamente, a gravidade de uma situagéo | = Dinamicas de grupo. '
curativos e | ouvitima;
bandagens; . .
9 = Reconhecer: a gravidade de ferimentos,
* Fraturas; fraturas, obstrucdo de vias aéreas por corpo

= Obstrugéo de
Vias Aéreas: corpo
sélido, liquido.

sélido ou liquido;
= Acionar de maneira correta e clara os
servicos de emergéncia,;

= Conhecer materiais de uso dos militares
do Corpo de Bombeiros utilizados eu seu dia
a dia de trabalho
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DISCIPLINA CONTEUDO HABILIDADE METODOLOGIA RECURSO AVALIACAO
= Definicho de meio | = Conscientizar da importdncia do meio | = Pesquisas em sites na Data show;
ambiente; ambiente em que se encontra inserido; internet; TV:
= Sociedade e meio | = Conhecer as causas da poluicdo urbana e | = Leitura de textos informativos; Computador-
ambiente, vida em | suas consequéncias; . - P '
. = Realizacdo de atividades em
coletividade. A . . Impressora;
Meio Ambiente = Conhecer fendmenos globais: aquecimento | grupo;
lobal, escassez de recursos hidricos; ~ . Papel pardo;
9 = Producdo de textos diversos, petp
= Conhecer sobre sustentabilidade, | utilizando ferramentas de Lépis de cor;
reaproveitamento e reciclagem; multimeios; L.
Léapis de escrever;
= Conhecer a Importancia da preservacdo | = Confeccdes de cartazes; Papel sulfite:
dos recursos para o futuro da humanidade. . . ' 4 i
P * Filme(s) Educativo(s); . Ocorrera  de ~ maneira
. . A - - Canetéo; diagnoéstica e formativa,
= Conceito; = Conhecer a importancia da atividade fisica, ~ . .
do | d o ial it = Producao de videos Notebook em que consiste
= Salde fisica e mental: 0 lazer, da convivencia social € evilar 0 | yomonstrativos utilizando proporcionar

Saude;

importancia de sua
manutencao;

= Higiene pessoal;
= Alimentacdo e saude;

= Aleitamento materno e
seus beneficios;

= Doengas transmissiveis;
doencas transmitidas por
vetores;

= Drogas: tipos,

consequéncias a saude e a
convivéncia social.

sedentarismo;

= Conhecer a importincia de uma
alimentagdo saudavel;

= Desenvolver habitos saudaveis;

= Conhecer as medidas tomadas em caso de
doencas e epidemias;

= Saber se contra

transmissiveis;

prevenir doencas

= Reconhecer a importancia do aleitamento
materno e seus beneficios.

= Conhecer os males que causam as drogas;

ferramentas de multimeios;

= Demonstragdo, na pratica e
elaboragdo de simulados para

efetivagé@o do contetdo
abordado;

= Apresentagdo ao  publico
externo e interno do

conhecimento adquirido por meio
das pesquisas elaboradas;

= Aula expositiva;

= Palestras com profissionais

responsaveis em ampliar
atendimento de  aleitamento
materno;

= Din&micas de grupo.

Caixa de som;
Microfone;
Maquina fotografica;

Maquina Filmadora

aprendizagem
significativa, que se
aplicam em  diversos
contextos e se atualizam
0 quanto for preciso para
que se continue a
aprender.
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= Defini¢éo; = Saber a importancia da defesa civil;
Defesa Civil = Acles de defesa civil; = Conhecer procedimentos realizaveis em
caso de catastrofes;
= Defini¢des; = Conhecer os tipos de nos;
NoOs e . . ~ .
Amarracdes = Tipos de NOs; = Conhecer e as fun¢fes de cada n6

= Funcéo.

= Nocdes de orientacéo e
deslocamento no terrento;

= Conhecimento dos
- recursos naturais da
Localizagdo em n
1 regido;
Mata
= Nocdes de

sobrevivéncia.

= Conhecer materiais de uso dos militares do
Corpo de Bombeiros Militar utilizados no
salvamento em matas e serrados;

= Conhecer nogdes de orientacdo e
deslocamento;

= Conhecer a regido onde mora, seus
recursos naturais, fauna e flora;

* Nocgdes de sobrevivéncia em ambiente de
mata.

' Nas acBes de localizacdo em mata, deverdo ser levantados os recursos necessarios para a realizacdo da atividade, tais

como Viatura (s), suporte em APH, Equipamentos de Protecao Individual (EPI), etc. O ambiente deverd ser controlado,

sem risco ao publico alvo.
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respeito no transito.

DISCIPLINA CONTEUDO HABILIDADE METODOLOGIA RECURSO AVALIAC}AO
- DefinigBes; = Trabalhar a coordenagéo | = Pe;quisas em sitc_es na intgrnet; = Data show;
 Trabalho ’ em E/l%tora G|tOba|; . Leltu.ra d? textosllr.lformatlvos; = TV;
arupo; impgig(re]::gdo “Eafff al s Reallza?ao de atividades em grupo; | = Computador;
. Atitude e | = Conhecer a impo’rténcia . .P.rodugao de textos dllver.sos, = Impressora;
autoconfianca; da autoconfianca e utilizando fierramentas de multimeios; = P.,ap.el pardo;
- Organizagio de desenvolver atitudes | * C.onfecgoes de f:artaz.es; . Lz,ap!s de cor; .
Lideranca, trabalho em | metas e objetivos; positivas; ] Fllme(sz Educa,tlvo(s), ‘ = L4pis de gscrever,
" = Desenvolver o trabalho | = Produgéo de videos demonstrativos | = Papel sulfite;
equipe e . ) pesenvo!vendo em equipe; utilizando ferramentas de multimeios; | = Canetéo;
automotivacao a lideranca; » Despertar para o papel | . pemonstragdo, na pratica e | = Notebook Ocorrera. de ‘maneira
» Positividade EjeDS:sre“rﬂ/eorllver o elaboragdo de simulados para | = Caixa de som; g:Jaegnos:ocniis(tae for?rig\é?éioﬁg
pensamento positivq;_ efetivagao d0~conteud9 gbordado; ' Ml}:rofone; e aprendizagem significativa, que
= Desenvolver espirito de | ® Apresentacdo ao publico externo e | = Maquina fotografica; se aplcam em  diversos
organizacao. interno do conhecimento adquirido | = Maquina Filmadora contextos e se atualizam o
= Desenvolver a visdo de | por meio das pesquisas elaboradas; quanto for preciso para que se
_ . futuro, metas e objetivos. = Aula expositiva; continue a aprender.
= Conceito e o DinAmi
ransito: - Conhecer as  regras Dinamicas de grupo.
= Sinais de | basicas de transito;
o transito; = Conhecer as medidas
Transito = Regras basicas | basicas de um transito
de transito; Seguro;
» Comportamento | ® Disseminar a importancia
no transito. de um comportamento de
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DISCIPLINA CONTEUDO HABILIDADE METODOLOGIA RECURSO AVALIACAO
= Adquirir conhecimento de | = Interagdo com competicGes | = Bola de futebol; | = Ocorrera de maneira
= Natacao; regras, disciplinas nas praticas | de modalidade Olimpicas; bola de basquete; | diagndstica e formativa.
* Modalidades esportivas | esportivas; bola de volei; rede de
(futebol/vélei/basquete); = Ginastica laboral: volei; prancha de
= Técnicas de Judo = Conhecer e praticar Ta':'ae:i:gw’es R
Ed. Fisica educacéo fisica militar; Judoguis.
= Promover
socializag&o/raciocinio/ espirito
de equipe/ trabalho em grupo;
= Formar equipe para
competicao.
ASSESSORIA PEDAGOGICA
DISCIPLINA CONTEUDO HABILIDADE METODOLOGIA RECURSO AVALIACAO
e Afim da disciplina especifica da | e Contribuir para o avanco do | * Acompanhamento por meio | * Quadro negro; Ocorrera de maneira
Especifica(s) da grade curricular do ensino regular. desenvolvimento ensino | de realizacao e | = Giz de lousa; diagnéstica e formativa,
Grade curricular do aprendizagem nos conteldos | desenvolvimento de atividades | = Caderno; em que consiste
ensino regular afim da disciplina curricular do | pertinentes ao estudo do | = Lépis; proporcionar
ensino regular. ensino regular; = Borracha; aprendizagem
= Pesquisas afins da disciplina | = Livros didaticos; significativa, que se

especifica da grade curricular
do ensino regular;

» Realizacdo de atividades
oriundas do ensino regular;

aplicam em  diversos
contextos e se atualizam
0 quanto for preciso para
que se continue a
aprender.
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Subanexo IV - Lista de Documentos

1. Para que haja vinculo com a instituicao e a crianca/adolescente participe do Projeto
Bombeiros do Amanha, é necessario que apresente uma lista de documentos que sera
listada abaixo:

QUANTIDADE ITEM NECESSARIO
02 FOTO 3X4*
01 CERTIDAO DE NASCIMENTO, RG OU CPF DA CRIANCA/
IADOLESCENTE
01 RG E CPF DO RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANCA/ADOLESCENTE
01 COMPROVANTE DE RESIDENCIA
01 CARTEIRA DE VACINA ATUALIZADA
01 NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL (NIS)
01 CARTEIRA DO SUS
01 DECLARACAO DE FREQUENCIA ESCOLAR DO ANO CORRENTE
01 CARTEIRA DE PISCINA (ATUALIZADA) — QUANDO NECESSARIO
01 TERMO DE COMPROMISSO**
01 FICHA DE MATRICULA**

ARQUIVO BM-1-ANEXO-2956.pdf / NOTA N. 6351 / BG N. 253 /2019

*A foto 3x4 podera ser substituida por foto digital obtida no momento da matricula ou a critério da
coordenacéao do projeto.

** O termo de compromisso e a ficha de matricula deverado seguir os modelos a seguir:
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
PROJETO BOMBEIROS DO AMANHA

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome__completo) ,
residente e domiciliado a (Rua,Av.,Tv.) , n° :
Bairro , Cidade de -MS, Portador(a) do RG
n° , emitido em | | e CPF inscrito sob o
n° , responsavel pela crianga/adolescente

, AUTORIZO que o mesmo participe do
Projeto Bombeiros do Amanha, que se realizara no periodo letivo do ano de , em

turno complementar ao horario escolar regular, compreendendo as seguintes atividades:
e Educativas em diversas areas do conhecimento;
e Fisicas e desportivas;
e Atividades Bombeiro-Militar como: nocdes de primeiros socorros, de
salvamento, de prevencgao, de ordem unida, entre outras.
e (poderao ser acrescentadas atividades especificas, desde que compativeis
com a idade da crianca/adolescente)

Para a execucéo das atividades acima descritas, DECLARO QUE:

e A crianca/adolescente encontra-se em condi¢cdes de saude adequadas para
sua participacdo nas atividades fisicas esportivas e de Bombeiro-Militar e
me comprometo a apresentar documento emitido por médico, atestando tal
condicdo, quando solicitado pela coordenacao do projeto;

e ¢é de minha responsabilidade a permanéncia da crianca/adolescente
matriculada no ensino regular e sua frequéncia e participacdo no Projeto
Bombeiros do Amanha;

e autorizo o uso da imagem de meu filho nos sitios institucionais (endereco
eletrbnico na internet; site) do Corpo de Bombeiros Militar do Governo do
Estado de MS e da Instituicdo conveniada, bem como em midias sociais, no
que se refere, exclusivamente, a divulgacao das atividades do projeto;

e ¢é de minha responsabilidade a utilizacdo de aparelhos eletronicos e
acessorios, bem como quaisquer objetos de valor, pelo meu filho, nas
atividades do Projeto Bombeiros do Amanha bem como as consequéncias
que dela advirem, isentando as instituicbes e pessoas envolvidas na
organizacao e coordenacdo do projeto de qualquer responsabilidade sobre
estes itens;

e comprometo-me a acompanhar o desempenho escolar do meu filho e enviar
a coordenacdo do projeto uma copia do Boletim Escolar de cada bimestre,
assim que o documento for emitido pela Escola;
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e comparecerei as Reunibes de Pais ou sempre que for solicitado pela
coordenacao do Projeto;

e comprometo-me em auxiliar os instrutores e professores de maneira a dar
continuidade a educacdo voltada ao bom comportamento e a disciplina
impostos no Projeto Bombeiros do Amanh3;

e comprometo-me em auxiliar nos cuidados com a apresentagéo pessoal do
bombeiro do amanha (corte de cabelo, corte das unhas, banho, higiene
bucal e roupas limpas e alinhadas.);

e estou ciente da existéncia de um Regimento Interno e me comprometo em
auxiliar no cumprimento de TODAS as normas contidas em tal documento;

e comprometo-me em auxiliar meu filho nos cuidados com o uniforme ou
qualquer outro objeto de propriedade do Projeto Bombeiros do Amanha.

O ndo cumprimento deste termo de compromisso implicara em adverténcia
para 0 bombeiro do amanha e possivel desligamento.

-Ms, /|

Responsavel
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Subanexo V - Regimento Interno

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
BOMBEIROS DO AMANHA DE MUNICIPIO-MS

REGIMENTO INTERNO

Capitulo |
DA FINALIDADE
Art. 1° A Unidade BOMBEIROS DO AMANHA DE - MS, situado a R.
— s/n°  Bairro - MS,

considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), reger-se-a pelo presente
regimento interno e seu inicio e término correspondera ao calendario escolar.

Art. 2° Este regimento tem por finalidade regular a disciplina e orientacdo das agdes dos
participantes do Projeto Bombeiros do Amanha.

Paragrafo Unico. A crianca/adolescente, enquanto participante do Projeto Bombeiros do
Amanhd, sera denominado Bombeiro do Amanha.

Art. 3° O Projeto Bombeiros do Amanha tem por finalidade contribuir para a boa formacao
de criancas e adolescentes, desenvolvendo a disciplina, a sensibilidade, o talento individual, o
senso de justica e cidadania, o respeito muatuo e a sociabilizacao.

Art. 4° A idade permitida para os integrantes serem admitidos no Projeto Bombeiros do
Amanha é de, no minimo, 9 (nove) anos e, no Maximo,14 (quatorze) anos.

Paragrafo tnico. Na admissdo de novas criancas/adolescentes para preenchimento das vagas
abertas, sera dada prioridade as mais novas, a fim de possibilitar um melhor aproveitamento
das finalidades do projeto pelos mesmaos.

Capitulo 11 N
DOS DIREITOS E DEVERES DO BOMBEIRO DO AMANHA

Secéo |
Dos Direitos

Art. 5° S3o direitos do bombeiro do amanha:

| - Ser tratado com respeito e ser reconhecido como integrante do projeto pelos bombeiros
militares, voluntarios e companheiros;

Il - Receber instru¢des com qualidade;
I11 - Trajar o uniforme do projeto nos deslocamentos para o projeto e para a residéncia;

IV - Reclamar diretamente ao Coordenador e, em segunda instancia ao Comandante da
Unidade Bombeiro-Militar, quando sentir-se ofendido.

Secéo 11
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Dos Deveres
Art. 6° Todo Bombeiro do Amanhd devera:
| — Obedecer as autoridades as quais estiver subordinado (pais ou responsaveis, professores e
funcionarios da escola onde estuda e instrutores e responsaveis do projeto Bombeiros do
Amanhd);
Il — Pautar-se pela urbanidade e civilidade, comportando-se de maneira educada com o0s
colegas, professores, monitores e demais profissionais que possam integrar a equipe de
trabalho, nas atividades do Projeto ou no seio da comunidade;

Il — Cuidar impecavelmente do uniforme no todo e quando uniformizado apresentar-se bem
trajado, cabelos cortados com o padrdo militar estabelecido;

IV — Néo utilizar o uniforme do projeto em locais incompativeis;
V — Dizer sempre a verdade;

VI — Zelar pelo patriménio mobiliario e imobiliario das dependéncias do Projeto Bombeiros
do Amanha;

VII — Ser pontual, assiduo e responsavel;

VI — Cumprir todas as atividades propostas com 0 maximo esmero;

IX — Evitar proferir palavras de baixo caldo, provocag6es e ofensas por gestos e palavras;

X — Evitar brincadeiras agressivas ou provocativas e outras atitudes inconvenientes;

X1 — Cumprir as ordens que lhe forem atribuidas pelos instrutores e pela equipe de trabalho;
XI1 — Cumprir as rotinas e as atividades extras preestabelecidas pelo programa do Projeto;

X1 — Manter-se atento e disciplinado durante as instruc@es a fim de absorver o maximo de
conhecimento transmitido pelas equipes de trabalho (professores, monitores e instrutores);

XIV — Participar das atividades civicas, ou comunitarias oferecidas pelo Projeto Bombeiros
do Amanhg, desde que devidamente autorizado pelos pais e/ou responsaveis.

XV — Manter a sua média escolar com aproveitamento e, no final do ano letivo, ser aprovado
para a proxima série;

XVI — Respeitar e zelar pelos objetos dos colegas e das pessoas envolvidas na Unidade;

XVII — Utilizar cartdo de Vale Transporte somente para translado de ida e volta a sede do
Projeto ou para atividades realizadas fora da sede, quando designado.

Capitulo 111
DAS FALTAS COMETIDAS
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Art. 7° As faltas cometidas pelos Bombeiros do amanha serdo qualificadas conforme sua
gravidade.

Art. 8° Sdo consideradas faltas leves:
| — simular doengas para esquivar-se das instrucdes ou tarefas;

Il — portar-se de modo inconveniente ou com desatencdo em toda e qualquer atividade do
Projeto Bombeiros do Amanhg;

I11 — Deixar de cortar o cabelo, permanecer com unhas sujas e ndo aparadas e nao zelar de sua
aparéncia pessoal;

IV — Deixar de conservar armarios limpos e arrumados;

V — Entrar e sair de forma sem a devida autorizacdo de quem estiver no comando;
VI - Faltar ou chegar atrasado sem justificativa ao Projeto.

Art. 9° S3o consideradas faltas médias:

| — Portar-se sem compostura em lugar publico;

Il — Proferir palavras de baixo cal&o;

I11 — Desrespeitar qualquer membro da equipe de trabalho;

IV — Prejudicar de qualquer modo a limpeza e o asseio das dependéncias do Projeto
Bombeiros do amanha;

V - Extraviar ou deixar pec¢as do uniforme abandonadas ou mal cuidadas;
VI - Contrariar as normas internas do Projeto Bombeiros do amanha;

VIl — Perambular nas dependéncias do Projeto Bombeiros do amanhd em horarios ndo
permitidos;

VIII — Faltar as apresentacdes ou atividades extras sem justificativa prévia;
IX — Apresentar-se sem o uniforme estabelecido ou com o uniforme sujo;

X - Recusar-se a fazer atividades de rotina do Projeto Bombeiros do amanha.

10. Séo consideradas faltas graves:
| — Faltar com a verdade, prejudicando outras pessoas;

Il — Participar de qualquer tipo de jogo de azar;
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I11 — Participar de brigas e discussdes durante as atividades do Projeto Bombeiros do amanhé
ou no trajeto de ida e volta da mesma;

IV — Provocar ou ofender com gestos e palavras, qualquer pessoa;
V — Trocar de uniforme em locais e horarios ndo permitidos;
VI — Praticar atos obscenos ou de atentado ao pudor;

VIl — Promover formacao de grupos para fazer algazarra em qualquer ato de instrucdo, fora
ou dentro das dependéncias do Projeto Bombeiros do amanhd;

VIII — Portar arma branca ou de fogo, mesmo que de brinquedo;

IX — Fumar, beber bebidas alcodlicas, inalar ou injetar qualquer tipo de substancia orgénica
ou quimica;

X — Apropriar-se de objetos de propriedade do Projeto Bombeiros do amanhd, dos
professores, instrutores, colegas ou qualquer pessoa dentro da sede do projeto ou quando em
atividades fora da mesma;

XI — Destruir ou danificar o patriménio ou materiais de uso da Unidade;

Capitulo Iy
DAS SANCOES

Art. 11. Todo bombeiro do amanh& que ndo cumprir as normas contidas nos arts. 6°, 7°, 8°, 9°
e 10. e seus incisos, estara incorrendo nas seguintes penalidades:

| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito;

Il — Suspensao;

IV — Desligamento do Projeto.

81° A adverténcia verbal sera em casos de faltas leves.

82° A adverténcia por escrito serd aplicada em casos de faltas médias ou trés adverténcias
verbais.

83° A suspensdo sera aplicada nos casos de faltas graves ou ao completar trés adverténcias
por escrito.

84° Nos casos de suspensdo, o bombeiro do amanhd devera ser afastado das atividades da
Unidade por trés dias e cumprird uma atividade pedagogica que devera ser entregue no
retorno do mesmo. Ao final da suspensdo, o bombeiro do amanhd devera comparecer a
Unidade acompanhado dos pais e/ou responsaveis.
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Art. 12. O bombeiro do amanha sera desligado da unidade quando:

| — completar 10 (dez) faltas, sem justificagao;

Il — completar 3 (trés) suspensées no mesmo ano;

I11 — ultrapassar a idade limite de permanéncia no Projeto Bombeiros do Amanha

Cagl'tylo \Y4
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 13. Aos pais cabera o dever de:

| — Comparecer a Unidade sempre que solicitado;

Il — Auxiliar os professores e instrutores de maneira a dar continuidade & educacéo, bom
comportamento e disciplina orientados pelo Projeto em qualquer lugar em que a

crianga/adolescente esteja;

Il — Auxiliar a crianga/adolescente nos cuidados com o uniforme ou qualquer outro objeto de
propriedade da Unidade;

IV — Auxiliar nos cuidados com a aparéncia (corte do cabelo, roupas, unha, etc.) do bombeiro
do amanha;

V — Comparecer as reunides de pais, atividades ou eventos relativos a Unidade para os quais
forem convidados.

Art. 14. Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos pelo Comandante da OBM do
Projeto.
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