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PORTARIA N° 188/BM-1/CBMMS/2015, de 01 de Junho de 2015

Regulamenta o Estagio Probatério dos
Soldados do CBMMS.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, usando das atribuicbes que |he sé&o
conferidas pelo Art. 89, inciso VI da Lei Complementar n°® 188 de 03 de abril de 2014,
pelo Art. 122 da Lei Complementar n° 053 de 30 de agosto de 1990, alterada pela Lei
Complementar n° 096 de 26 de dezembro de 2001, e pelo Art. 8°, incisos I, I, V e

alinea “a” do inciso VII, do Decreto n° 5698 de 21 de novembro de 1990;

RESOLVE:

Art. 1°) Aprovar a Instrugdo Reguladora CBMMS10-IR-06.001, sobre o
Estdgio Probatorio dos militares recém-formados nos Cursos de Formacdo de
Soldados do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim

Geral, revogando as disposi¢cdes em contrario.

ESLI RICARDO DE LIMA — Coronel QOBM
Comandante-Geral do CBMMS

Publicada no BG n°
120, de 03 de julho de

2122



CBMMS10-IR-06.001

FOLHA REGISTRO DE MODIFICACOES (FRM)

NUMERO ATO DE_ PAGINAS DATA
DE ORDEM APROVACAO AFETADAS
Portaria n°® 202/BM-
1. 1/CBMMS/2016, 6-7-8-15 22/06/2016

publica no BG n°
119, de 30/06/2016)

3/22




CBMMS10-IR-06.001

INDICE DE ASSUNTOS

CAPITULO | - DAS DISPOSI(}()ES PRELIMINARES

Secdo | — Da Finalidade............uuiiiiiiiiiieeeecccceeeeeee e
SeCa0 Il — DOS ODJELIVOS.......ccciieeeeeece e
Secéo Il — Do Efetivo EMpPregado..............eueeeeeiiiieaiiiiiieiiiieeeeee e
Secao IV — Do Periodo € DUIraGAOD. ........oouvviiieee e
CAPITULO Il - DA EXECUGAO DO ESTAGIO

Secdo |- Da Fase de Avaliacéo e
Acompanhamento...........ccccceeviiiinnns

Secao ll— Do Servico
Operacional............cooevveuiiiiiiiie e

Secéao lll - Da Folga
Regulamentar..........ccccveeiiiiiiiiiee e

Secao IV - Do Expediente
AdMINISTratiVO.......cuviiiiiiiiiiiiiiiee e

Secédo V- Das Avaliacoes, Relatorios e Seus
Encaminhamentos.............

SEGAO0 VI — CrONOGIAM@....eeeieiiiiiieeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES
FINAIS. ...

ANEXQOS:
ANEXO A -FICHA DE AVALIACAO DE SD BM PELO CMT DE

ANEXO B —LEGISLACOES SUGERIDAS PARA CONSULTA......c...cocu......
ANEXO C — CALENDARIO DE
PROCEDIMENTOS.........ccooiiiiiiiiin

ANEXO D — FICHA DE AVALIACAO DE SD BM PELO CMT DE

ANEXO E —RELATORIO A SER ELABORADO PELO SD
ESTAGIARIO....

Art.

10

20

30

40/7°

8°/11

12/16

17/18

19/22

23/29

30
31/37

Péag.

6-7

10
10

11-14

15
16

17-18

19

4/22



CBMMS10-IR-06.001

PREFACIO

Visando a manutenc¢do da doutrina, esta sendo determinada pela presente
instrucdo reguladora a ficha de avaliacdo de soldados a ser adotada no CBMMS, bem
como os procedimentos para avaliacdo e remessa dos levantamentos efetuados pelos
Comandantes de Unidades e Comandantes de Guarnigdes.

Esta doutrina vem para nortear os aspectos a serem observados nos novos
militares incluidos na corporacdo, bem como orientar o0s mesmos nos preceitos
inerentes a caserna, que lhes serdo exigidos durante o desenvolvimento de suas
funcdes.

O processo de avaliacdo é necessario para estabelecer indices e
determinar parametros a serem observados pelos militares em estagio probatdrio,
possibilitando também orientar modificacdes nos curriculos e acées de formacao, bem
como obtencdo de resultados, decorrentes da realizagcdo das tarefas determinadas,
que permitam visualizacdo das capacidades técnicas e operacionais dos novos
soldados.

Para tanto, busca-se no estagio através das escalas de servicos
operacionais, concomitante ao expediente administrativo, fornecer cenarios favoraveis
as exigéncias do cotidiano da profissdo Bombeiro Militar, subsidiando assim dados de
maior solidez, para os avaliadores, bem como, adaptando o soldado avaliado a nova
realidade profissional que o envolve.

Por fim, ao coletar as informacdes dos agentes avaliadores, através do
relatério final individual e parecer final, produzido pelos comandantes, chefes e pela
Diretoria de Pessoal, é possivel determinar o desempenho dos soldados estagiarios
nas atividades desenvolvidas e identificar as quais apresentam maior desenvoltura,
assim como, identificar os individuos ndo adequados a atividade Bombeiro Militar

durante o estagio probatorio.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Da Finalidade
Art. 1° A presente Instrucdo Reguladora (IR) tém por finalidade
orientar os procedimentos para o ESTAGIO PROBATORIO iniciado por
ocasido do término de Cursos de Formacdo de Soldados no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul — CBMMS.

Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 2° Para a devida regulacdo do Estagio Probatoério dos Soldados
Bombeiros Militares, seréo tracados os seguintes objetivos:

| - Padronizacdo dos processos a serem desenvolvidos durante a fase
de acompanhamento e avaliacdo do estagio probatorio de soldados;

Il - © Otimizacéo de recursos disponiveis;

lll - Estabelecimento de doutrina;

IV - Subsidiar dados para a avaliagdo dos novos soldados BM.

V - Possibilitar melhoria nas ac¢f6es formativas identificando lacunas

nas competéncias dos novos soldados BM.

Secéo Il
Do Efetivo Empregado
Art. 3° Soldados do CBMMS durante seus trés primeiros anos na
graduacéo.
Paragrafo Unico: Para o cumprimento desta instrucdo serédo
empenhadas todas as Unidades Operacionais do CBMMS que possuirem

militares na situacéo descrita acima.

Secéo IV
Do Periodo e Duracgéo
Art. 4° O estagio probatorio terd a duracdo de 03 (trés) anos
contados da respectiva formatura.
Art. 5° O inicio da fase de avaliacdo e acompanhamento ser4 no 1°
dia apos a apresentacdo do soldado recém-formado na Unidade onde militar

for classificado.
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Art. 6° O término da fase de avaliagdo e acompanhamento sera 06
(seis) meses ap6s a apresentacdo do soldado recém-formado na Unidade
onde o militar for classificado.

Art. 7° Durante a fase de acompanhamento e avaliacdo o regime de
escala sera de:

| - Servigo Operacional de 24 (vinte e quatro) horas;

Il — Intervalo entre os servicos operacionais de acordo com o
regime de escala da OBM onde serve; (NR)

[l — 01 (um) expediente administrativo durante o intervalo entre os

servigos operacionais; (NR)

CAPITULOII
DA EXECUCAO DO ESTAGIO

Secéo |
Da Fase de Avaliagcdo e Acompanhamento

Art. 8° Durante a fase de avaliacdo e acompanhamento, o0s
soldados concorrerdo a regimes especificos de trabalho descritos nesta
Instrugéo Reguladora.

Art. 9° Os comandantes, deveréo efetuar rodizio dos militares entre
as secdes administrativas e nas viaturas operacionais, devendo o estagiario
permanecer, preferencialmente, por um periodo de 30 (trinta) dias em cada,
sendo definida a distribuicdo dos mesmos de acordo com a necessidade do
servico.

Art. 10 O Cmt da OBM em que serve o estagiario devera observar
gue as escalas sejam distribuidas equitativamente nas viaturas e nas secoes.
Tal procedimento visa a avaliacdo dos militares por varios chefes de sec¢des e
comandantes de guarnicdo, onde permitira assim, uma visdo ampla para a
efetivagdo do processo de avaliacéo.

Art. 11 Durante esta fase, fica vedado do estagiario participar de
cursos, estagios ou outras atividades que ndo configurem a atividade fim da
corporagdo e que alterem o regime de servigo previsto nesta instrucao

reguladora.
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Secéo |l
Do Servico Operacional

Art. 12 O soldado estagiario participard do servico operacional,
missdo fim da corporacédo, inteirando-se da capacidade de resposta da
Corporacdo para 0os eventos adversos, através do concurso as escalas de
servico nas Unidades Operacionais.

Art. 13 A duracdo do servigco operacional serd de 24h (vinte e
guatro horas).

Art.14 - O estagiario concorrerda a mesma escala de servico
operacional, conforme regime de escala da OBM em que serve. (NR)

Art. 15 - Escalas extras ou eventos adversos de longa demanda de
tempo serdo adotados, para cada caso, 0s procedimentos consuetudinarios
existentes na corporacao.

Art. 16 - Recomenda-se que o0s estagiarios nao executem
atividades de CONDUTOR E OPERADOR, salvo em extrema necessidade de
servico e que estejam devidamente qualificados (CNH apropriada ao tipo de

veiculo e Treinamento em Conducao de Veiculos de Emergéncia). (NR)

Secéo Il
Da Folga Regulamentar
Art. 17 — O estagiario teré direito a folga no intervalo da escala de
servico operacional, porém, durante a fase de acompanhamento e avaliagéo,
cumprird 01 (um) expediente administrativo a cada intervalo. (NR)
Art. 18 Escalas extras ou emprego em eventos adversos de longa

demanda de tempo, sobrepdem-se a folga individual.

Secéo IV
Do Expediente Administrativo

Art. 19 Sera realizado na propria Unidade Operacional.

Art. 20 O expediente realizado pelo estagiario serd no horario
regulamentar do CBM-MS, ficando a cargo dos comandantes orientar a fluidez
da rotina administrativa executada.

Art. 21 Escalas extras ou emprego em eventos adversos de longa
demanda de tempo, sobrepbem-se as necessidades do expediente

administrativo.
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Art. 22 Nas Unidades onde houver somente uma secao
administrativa os comandantes deveréo distribui-los de acordo com sua rotina
administrativa nas diversas agdes a serem executadas.

Secédo V

Das Avaliacdes, Relatérios e Seus Encaminhamentos

Art. 23 Mensalmente, durante a fase de avaliacdo e
acompanhamento, os respectivos Chefes imediatos de cada militar deverao
preencher a ficha constante do ANEXO A e encaminha-la ao Comandante,
chefe ou diretor, ao qual esteja subordinado, sendo que de posse das 06
(seis) fichas de avaliacdo, sera emitido o relatério final acerca do militar e este
encaminhado juntamente com todas as fichas de avaliagdo, em grau de sigilo
CONFIDENCIAL, a Diretoria de Pessoal.

Art. 24 Cabera a Diretoria de Pessoal manter o arquivo das fichas
de avaliacdo de soldados, remetidas pelos comandantes, chefes e diretores,
enquanto durar o estagio probatério.

Art. 25 Mensalmente nos primeiros 06 (seis) meses pos-formatura,
0os comandantes de Guarnicdes deverdo preencher uma ficha (anexo D) e
encaminhar aos Comandantes de Unidade.

Art. 26 Ao termino do 3° e 6° més, e a cada seis meses durante o
Estagio Probatério o Soldado BM estagiario elaborara um relatorio conforme
(anexo E) que serd encaminhado ao Comandante de sua OBM.

Art. 27° Devera ser observada a orientacdo de interpretacdo dos
guesitos apresentados na ficha de avaliagdo, constante do COMPLEMENTO
DO ANEXO A, para a mensuracgao dos valores atribuidos aos estagiarios.

Art. 28 O formulario a ser adotada como base de avaliacdo, que
segue como ANEXO “A” ao presente documento, ndo podera sofrer
alteracdes originadas pelos agentes encarregados da avaliagéo, existindo no
verso do documento, espaco destinado a comentarios e observacdes que
forem julgadas pertinentes.

Art. 29 A cada 06 (seis) meses de Estagio Probatorio, apos a fase
de avaliacdo e acompanhamento, o Comandante da OBM em que serve o
Soldado estagiario devera avalia-lo, conforme ficha do anexo “A” e
encaminhar a ficha a Diretoria de Pessoal juntamente com o extrato de elogio

e punicéo do avaliado.
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Secéo VI
Cronograma

Art. 30 As atividades do Estagio Probatério serdo desenvolvidas,
nos prazos estabelecidos no calendario de trabalho constante do ANEXO C.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Toda e qualquer alteracédo disciplinar (de natureza grave) ou
penal, devera ser imediatamente informada a Diretoria de Pessoal, tdo logo
sejam tomadas as providéncias necessarias.

Art. 32 Durante a avaliacdo do estdgio probatério dos soldados
bombeiros militares, deverdo ser observadas as legislacbes da corporacao,
sugerindo-se uma bibliografia para consultas, constantes do ANEXO B desta
Instrucdo Reguladora.

Art. 33 As OBMs nas quais servem o0s Soldados estagiarios seréo
responsaveis pela escala do servico operacional e expediente administrativo,
observando as prescri¢cdes desta Instrucdo Reguladora.

Art. 34 Ao término dos primeiros 06 (seis) meses do Estagio
supervisionado, se a Diretoria de Pessoal assim entender, os Soldados
estagiarios poderdo ser encaminhados, sob agendamento, ao Centro de
Apoio Biopsicossocial da Corporagéo para uma entrevista. Esse agendamento
ficara a cargo do Centro de Apoio Biopsicossocial e os Comandantes
receberdo antecipadamente as datas para os Soldados BM’s serem
submetidos a entrevista. Este Centro fica responsavel pelas providéncias
necessarias apos o atendimento aos militares.

Art. 35 Apds o término dos primeiros 06 (seis) meses de estagio
probatdorio os Soldados bombeiros militares deverdo cumprir escala
operacional ou de servico administrativo normal em vigor na corporacao,
mantendo-se as avaliacdes de acordo com a presente instrucéo até o final do
estagio probatorio.

Art. 36 O parecer final produzido pela Diretoria de Pessoal, devera
conter a sugestdo do procedimento legal a ser adotado para cada situacéo
analisada e identificada a qualquer tempo do referido estagio probatorio.

Art. 37 O comandante da unidade que receber os estagiarios sera
responsavel pela recep¢do dos mesmos, por zelar pelo bom relacionamento
entre eles e os militares da guarnicdo de servico, bem como atentar a respeito

de tratamentos inadequados com o0s novos militares, preservando os
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principios da Etica, Camaradagem, Espirito de Corpo, Hierarquia, Disciplina e

RESERVADO

ANEXO A - FICHA DE AVALIACAO DE SOLDADO BM PELO CMT DE OBM

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE SOLDADOS

OBM : Data | _
SETOR ADM :
FICHA DE CONCEITO N°
NOME
MATRICULA MENSURACAO DE CONCEITO

E=55a46 |[MB=45a54 |B=35a44|R=252a34[I=1424[NO

| = VALOR PROFISSIONAL

- VALOR MORAL

a. Espirito Bombeiro Militar

1.Lealdade

1. Entusiasmo pela profisséo

2. Amor a verdade

2. Espirito de disciplina

3.Compreenséo da missao
CBM

. Dedicacéo

4. Coragem

. Cooperatividade

5.Abnegacéo

. Camaradagem

6.Espirito de corpo

I -= VALOR INTELECTUAL

. Interesse pelo servico

1. Facilidade de compreenséo

. Iniciativa

2. Expresséo oral

3
4
5
6. Perseveranca
7
8
9

. Equilibrio

3. Expresséo escrita

b — Dever Profissional

4. Objetividade

1. Apresentacéo pessoal

5. Conhecimento profissional

2. Pontualidade

6. Interesse pelo

3. Assiduidade

aprimoramento do

conhecimento profissional

4. Agilidade no cumprimento de

missoes

7. Conhecimentos gerais

5. Adaptabilidade funcional

IV — VALOR FiSICO *

6. Zelo pelo material

1. Vigor fisico

7. Comprometimento

2. Disposicéo

3. Resisténcia a esforgcos

prolongados

CONCEITO FINAL

* Observar o verso para orientacdo do preenchimento do valor fisico.

Obs.: Quando o conceito final for superior a 5,5 ou inferior a 2,5 o responsavel devera juntar a

ficha justificativa fundamentada.
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| Nome e Assinatura do Responsavel pelo preenchimento

Verso anexo A

RESERVADO

RESERVADO

CONDICIONAMENTO FiSICO: MENCAO

APRESENTAGAO DE ATESTADO MEDICO

Data

Duracao da dispensa em dias

CID

Descricao CID

Total de dispensas no més

Total de dias de afastamento

Legenda de mensuracgéo de conceitos

E Excepcional
MB Muito Bom

B Bom

R Regular

| Insuficiente

N O Nao Observado

Observacgfes adicionais do comandante da OBM

Nome e Assinatura do Comandante da OBM

RESERVADO
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ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO A

Segue abaixo a orientacdo para o preenchimento da ficha de avaliacéo de
soldados.

OBM: nomenclatura adotada para a OBM, na qual o estagiario esta sendo
acompanhado no servigo operacional.

SETOR ADM: local onde o estagiario esta sendo avaliado em expediente
administrativo.

FICHA DE CONCEITO N° numeracdo sequencial das fichas de cada
militar.

NOME: devera ser preenchido com o nome do militar que estd sendo
avaliado.

MATRICULA: devera ser preenchido com a matricula do militar que esta
sendo avaliado.

MENSURACAO DE CONCEITO: sdo os valores a serem atribuidos
inicialmente com numeros decimais e dentro do valor obtido, determina-se o conceito.

| - VALOR PROFISSIONAL:

a. Espirito Bombeiro Militar:

1. Entusiasmo pela profissdo: devera ser observado, a admiracéo, animo do
militar para com a profissdo bombeiro militar.

2. Espirito de disciplina: devera ser observado, a autodisciplina castrense
apresentada pelo estagiario(a);

3. Dedicacao: devera ser observado, a énfase e o empenho que o militar
demonstra nas atividades que realiza;

4. Cooperatividade: devera ser observado, a cooperacdo que o militar
apresenta para com 0s seus companheiros de trabalho buscando, ajuda-los em
diversas situacoes;

5. Camaradagem: devera ser observado, o companheirismo, a amizade, a
sociabilidade do militar para com os seus companheiros.

6. Perseveranca: devera ser observado, a capacidade que o militar
apresenta de ndo esmorecer frente as dificuldades que surgem durante a execucao
de missdes a ele determinadas, buscando conclui-las e ndo abandona-las.

7. Interesse pelo servigo: devera ser observado, a busca do militar, pela
interac&o das variaveis que integram o servico ou a missédo delegada;

8. Iniciativa: devera ser observado, a iniciativa do militar, nas diversas
atividades e a¢des nas quais for empregado;

9. Equilibrio: deverd ser observado, a serenidade e autocontrole
apresentados pelo militar, em diversas situacdes.

b — Dever Profissional

1. Apresentacao pessoal observar o zelo do militar com a sua apresentacao
pessoal.

2. Pontualidade: devera ser observado, cumprimento de horarios.

3. Assiduidade: devera ser observado, a freqiéncia de comparecimento aos
eventos e ou servicos determinados.

4. Agilidade no cumprimento de missfes: devera ser observado, a rapidez
com que o militar busca dar provimento a missfes delegadas.

5. Adaptabilidade funcional: devera ser observado, a capacidade do militar
desenvolver atividades diversas, inerentes a profissdo Bombeiro Militar.
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6. Zelo pelo material: devera ser observado, o zelo que o militar
apresenta com o material, sob suaresponsabilidade ou por ele utilizado.
7. Comprometimento: dever4 ser observado, o compromisso,

envolvimento, responsabilidade do militar para com a corporacao.

Il — VALOR MORAL

1. Lealdade : dever& ser observado, a fidelidade do militar para com os
preceitos éticos e morais que norteiam a profissdo bombeiro militar.

2. Amor a verdade: devera ser observado, a lisura e retiddo de carater do
militar, no compromisso com a verdade

3. Compreenséo da missdo CBM: devera ser observado, a capacidade de
compreensao da magnitude da missao institucional da corporacdo, sob 0s aspectos
profissionais, socioeconémicos, cultural, estratégico, legal.

4. Coragem: devera ser observado, a capacidade de enfrentamento de
situacdes de risco, dentro dos protocolos determinados.

5. Abnegacéo: devera ser observado, o desprendimento do militar para com
0s interesses pessoais em favor da instituicdo e da sociedade.

6. Espirito de corpo: devera ser observado, o envolvimento do militar e seu
grau de participagao, solidez e envolvimento no grupo de trabalho.

Il - VALOR INTELECTUAL

1. Facilidade de compreensdo : devera ser observado, a facilidade de
assimilacao de termos, processos ou procedimentos instruidos ou orientados.

2. Expresséo oral: devera ser observado, facilidade de comunicacéo oral.

3. Expresséo escrita: devera ser observado, facilidade de comunicagéo
escrita.

4. Objetividade: devera ser observado, o procedimento adotado pelo militar
na expressao de seu cognitivo, sem prolixidade.

5. Conhecimento profissional: deverd ser observado, o grau de
conhecimento profissional do militar nas diversas areas de atuacdo da corporacao.

6. Interesse pelo aprimoramento do conhecimento profissional: devera ser
observado, a busca autodidatica do militar, por assuntos de carater técnico
profissional bombeiro militar.

7. Conhecimentos gerais: devera ser observado, os conhecimento gerais ,
gue o militar apresenta no cotidiano.

IV - VALOR FiSICO

1. Vigor fisico: devera ser observado, a capacidade atlética do avaliado.

2. Disposicao: devera ser observado, o interesse e a iniciativa em participar
das atividades que envolvem o servico.

3. Resisténcia a esfor¢os prolongados: devera ser observado, a resisténcia
a fadiga durante a execucao do servico bombeiro militar.

OBSERVACOES ADICIONAIS DO COMANDANTE DA OBM: devera
constar qualquer fato ou ato que o militar avaliado apresente de desvio de
conduta/comportamento, por mais brando que seja, bem como outras observacdes
sendo elas de caréater positivo demonstrado pelo militar avaliado.
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ANEXO B — LEGISLAGOES SUGERIDAS PARA CONSULTA

LEGISLACAO

01 Glossario de Legislacédo Pertinente CBM/MS

02  Constituicdo Federal

03  Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul

04 Lei Complementar N.° 053 de 30 agosto de - Estatuto da PMMS
1990

05 Lei Complementar N° 204, de 06 de - Fixa o efetivo do CBMMS
outubro de 2015.

06 Lei Complementar N.° 182 de 19 dezembro - Altera o Anexo da LC 151

de 2013
07 Lei Complementar N.° 188 de 03 de abril de - Lei de Organizagdo Basica — (LOB)
2014
08 Decreto N.° 88.777 de 30 setembro de 1983 - Reg. Policias/Bombeiros/MS - R-200
09 Decreto N.°88.513 de 13 julho de 1983 - Regulamento de Continéncias R-2
10 Decreto N.° 1.092 de 12 junho de 1981 - Acidente em Servigo
11  Decreto N.° 1.093 de 12 junho de 1981 - Movimentacao de Militares
12  Decreto N.° 1.261 de 02 outubro de 1981 - Conselho de Disciplina
13  Decreto N.° 1.260 de 05 outubro de 1981 - Regulamento Disciplinar - RDPM-MS
14  Decreto N.° 5.306 de 24 novembro de 1989 - Junta de Inspecao de Saude
15 Decreto N.° 14.091 de 28 novembro de 2014 - Regulamento de Uniforme do CBMMS
16  Decreto N.° 5.698 de 21 novembro de 1990 - Regulamento Geral
17  Decreto N.° 10.769 de 09 maio de 2002 - Lei de Promocéo de Pragas — Revoga 2986
18 Decreto N.° 10.810 de 11 junho de 2002 - Lei de Promocdo de Pracas — Altera
Regulamento de Promocgé&o de Pracas do Dec.
10.769
19 Decreto N.° 11. 624 de 1° junho de 2004 - Lei de Promocéo de Pragas — Altera artigo 7°

do Dec. 10.769
20 Normas para Organizacdo da Policia e - (IGPM)
Bombeiros Militar

Bibliografia sugerida:

DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR — ETICA PROFISSIONAL

Autor : Cel PM RR WILSON ODIRLEY VALLA.

Associacao da Vila Militar / Publica¢des Técnicas / Volume Il — Ano 2000
Policia Militar do Estado do Parana.
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ANEXO C — CALENDARIO DE PROCEDIMENTOS

PROCEDIMENTOS A SEREM

EM RELAGCAO AO ART. 29°

REALIZADOS 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES | 5°MES | 6°MES | 7° MES
Confeccgéo da avaliagdo mensal dos
14311 (o] o [0}
soldados estagiarios (referente ao 30°dia | 60°dia | 90° dia 120 150 180 i
més anterior) elaborado pelos dia dia dia
Comandantes de GU.
Remessa dos relatérios dos Cmt’s 32° 620 dia | 92° dia 122° 152° 182°
de GU ao Cmt da OBM dia dia dia dia
Confeccéo e remessa dos relatorios 1820
elaborados pelos Soldados - - - 92° dia - - di
o ia
Estagiarios aos seus Comandantes.
Compilagéo dos dados e
planilhamento geral das avaliacdes 1850
mensais dos soldados estagiarios, 95° dia dia
produzindo FICHA DE CONCEITO
individual pelo CMT da OBM.
Remessa das avaliacbes mensais
dos soldados estagiarios e do 190°
relatério final individual a Diretoria .
dia
de Pessoal.
Processamento e arquivamento das
avaliacbes mensais e producdo do
. > = 195°
parecer final individual dos dia
soldados estagiarios na Diretoria de
Pessoal.
Apresentacdo do parecer final da
. 205°
avaliacdo pela DP ao Comando dia

Geral.

Obs: A cada seis meses, durante o estagio probatorio, devera ser atendido o prescrito no artigo 29°

deste Instrucdo Reguladora.
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RESERVADO

ANEXO D - FICHA DE AVALIACAO DE SOLDADO BM PELO CMT DE GU

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE SOLDADOS

OBM

Data [ 1

FICHA DE CONCEITO

NOME

MATRICULA

MENSURACAO DE CONCEITO

E=55a46 |MB=4,5a454 [B=35a44[R=25a34[l1=1a2,4[NO

| = ITENS A SEREM AVALIADOS

1. Agilidade no cumprimento da

missao Bombeiro Militar

10. Entusiasmo pela profissao

2. Apresentacéao Individual

11. Iniciativa

3. Camaradagem

12.

Interesse pelo servico

4. Compreensao da missdo CBM

13.

profissional

Interesse pelo

aprimoramento do conhecimento

5. Coragem

14. Lealdade

6. Conhecimento Técnico

Profissional

15. Pontualidade

7. Cordialidade com publico

interno e externo

16. Relacionamento interpessoal

8. Dedicacdo ao Servico

prolongado

17. Resisténcia a esfor¢o

9. Espirito de disciplina

18. Zelo com material operacional

CONCEITO FINAL

Obs.: Quando o conceito final for superior a 5,5 ou inferior a 2,5 o responsavel devera juntar a ficha

justificativa fundamentada.

Observacfes adicionais do Comandante da Guarnic&o:

Local e data:

Nome e Assinatura do Comandante da Guarni¢ao:

Legenda de mensuracéo de conceitos

E Excepcional
MB Muito Bom

B Bom

R Regular

| Insuficiente

N O Nao Observado

RESERVADO
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ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO D

Segue abaixo a orientagdo para o preenchimento da ficha de avaliacdo de soldados.

OBM: nomenclatura adotada para a OBM, na qual o estagiario estd sendo
acompanhado no servi¢co operacional.

NOME: devera ser preenchido com o nome do militar que estd sendo avaliado.

MATRICULA: devera ser preenchido com a matricula do militar que esta sendo
avaliado.

MENSURACAO DE CONCEITO: séo os valores a serem atribuidos inicialmente com
numeros decimais e dentro do valor obtido, determina-se o conceito.

I - ITENS A SEREM AVALIADOS:

1. Agilidade no cumprimento da missdo Bombeiro Militar: devera ser observado, a
destreza, velocidade, e o0 &nimo do militar na execucédo da profissdo bombeiro militar.

2. Apresentacgéo pessoal observar o zelo do militar com a sua apresentagéo pessoal.

3. Camaradagem: devera ser observado, o companheirismo, a amizade, a
sociabilidade do militar para com os seus companheiros.

4. Compreensdo da missdao CBM: devera ser observado, o correto entendimento do
militar observado em relacéo a corporacéo.

5. Coragem: devera ser observado, a capacidade de enfrentamento de situacdes de
risco, dentro dos protocolos determinados.

6. Conhecimento técnico profissional: devera ser observado, o grau de conhecimento
profissional do militar nas diversas areas de atuacé@o da corporacao.

7. Cordialidade com publico interno e externo: devera ser observado, se o militar
avaliado possui o trato adequado com os demais bombeiros militares e com o publico externo.

8. Dedicacdo ao servigo: devera ser observado, a énfase e o empenho que o militar
demonstra nas atividades que realiza.

9. Espirito de disciplina: devera ser observado, no avaliado a observancia das regras
e regulamentos inerentes ao servico bombeiro militar.

10. Entusiasmo pela profissao: devera ser observado, a admiracdo, animo do militar
para com a profissdo bombeiro militar.

11. Iniciativa: deverd ser observado, a iniciativa do militar, nas diversas atividades e
acoes nas quais for empregado.

12. Interesse pelo servigo: devera ser observado, a busca do militar, pela interagdo
das variaveis que integram o servigco ou a missao delegada.

13. Interesse pelo aprimoramento do conhecimento profissional: devera ser
observado, a busca do militar pelo aperfeicoamento técnico e profissional.

14. Lealdade : devera ser observado, a fidelidade do militar para com os preceitos
éticos e morais que norteiam a profissdo bombeiro militar.

15. Pontualidade: devera ser observado, cumprimento de horarios.

16. Relacionamento interpessoal: deverd ser observado, a capacidade de interacdo
do avaliado com os demais militares na OBM em que se encontra classificado.

17. Resisténcia a esforcos prolongados: devera ser observado, a resisténcia a fadiga
durante a execucao do servico bombeiro militar.

18. Zelo pelo material: devera ser observado, o zelo que o militar apresenta com o
material, sob sua responsabilidade ou por ele utilizado.

OBSERVACOES ADICIONAIS DO COMANDANTE DA GUARNICAO: devera constar
qualquer fato ou ato que o militar avaliado apresente de desvio de conduta/comportamento,
por mais brando que seja, bem como outras observacdes sendo elas de carater positivo
demonstrado pelo militar avaliado.
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RESERVADO

ANEXO E — RELATORIO A SER ELABORADO PELO SOLDADO ESTAGIARIO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
OBM

Do: SD BM OBM:

Ao: Sr Comandante do

Assunto: Relatério de Soldado Estagiario
OBS: O PREENCHIMENTO DESTE RELATORIO DEVERA SER DIGITALIZADO

1. Equipamentos utilizados:
a. Teve conhecimento no CFSD: ( )SIM ( ) NAO

Caso Negativo quais nédo aprendeu a manusear: Citar:

2. Viaturas: Operou na OBM(se motorista): Quais:

3 Aplicou nas ocorréncias atendidas os conhecimentos adquiridos no CFSD:
( )SIM ( )NAO - Justificar

4.Qual(ais) assunto julga importante ser dado mais énfase no CFSD:

5. Qual a &rea bombeiro-militar que teve maior dificuldade em atuar:

6. Relatar uma ocorréncia de vulto que participou. Citar a experiéncia, dificuldades, facilidades,
equipamentos utilizados, viaturas empenhadas, pontos positivos e negativos encontrados na

ocorréncia e outros que julgar interessante.

7. SUGESTOES QUANTO A FORMACAO:

8. SUGESTOES AO CMT DA UNIDADE:

Local e data

Nome/assinatura
Matricula

RESERVADO
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LISTA DE DISTRIBUIGAO

ORGAOS INTERNOS EXEMPLARES
Orgéos de Direcéo Superior

ComMaNdante-Geral...........uuiiiiiiiiiieiiiiiei e 01
SubComandante Geral / Chefe do Estado-Maior Geral.............cccocveenes 01

=128 SECAO EMG...ciiiiiiiii i 01

=32 SECA0 EMG...iiiiiiiiiiiie et e 01

YU Lo =T g Tt = B 1= - | SRR 01

Org&os de Diregdo Setorial

- Diretoria de PeSS0al..........ccoviiiiiiiiiiiiic e 01
- Diretoria de Ensino, Instrucéo, Planejamento e Educacéo .................. 01
Org&os de Apoio

S ABM e 01
- Centro de ApOio BiopSICOSSOCIAL........uuuvuruiiiiiiiiiieie i e e e eeeeeeeeeeeeeeee e, 01

Org&os de execucao

CMB e 01
S 1O GBMu 01
= B2 GBM. i 01
L4 = P PP PR 01
=20 GBM. e 01
=30 GBMu 01
A0 GBMuciiii 01
S50 GBMu 01
= 1O SGBMING. ..o 01
= 20 SGBMING. ...eiiiiiitiiiie e 01
= BOSGBMING. ...t 01
=49 SGBMING....eeiiiiiiieiee e 01
= BOSGBMING. ...ttt e 01
= B2 SGBMING....ceiiiiiiiiiie e 01
= 7O SGBMING....oiiiiiiiieiee e 01
= 90 SGBMING.....eeiiiiiiieiee e 01
= 10° SCBMING....ccciiiiiiiiiiee e 01
= 119 SGBMING...coiiiiiiiiie e 01
= 120 SGCBMING....ciiiiiiiiie i 01
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- 13° SGBMInd....
- 14° SGBMInd....
- 15° SGBMInd....
- 16° SGBMInd....
- 17° SGBMInd....
- 19° SGBMInd....

2. ORGAOS EXTERNOS

- CIOPS/SEJUSP

01
01
01
01
01
01

01
35
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

COMANDO-GERAL
ESTADO-MAIOR GERAL
Campo Grande-MS, 01 de junho de 2015
www.bombeiros.ms.qov.br
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Campo Grande-MS, 08 de julho de 2016.

ESLI RICARDO DE LIMA — CORONEL QOBM
Comandante-Geral do CBMMS
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