ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
QUARTEL “IMPERADOR DOM PEDRO I1”
COMANDO GERAL

PORTARIA N.° 153 /BM-1, DE 28 DE JANEIRO DE 2013.

Definir o funcionamento, organizar e aprovar o
Regulamento Interno do Comando de Bombeiros do
Interior (CBI) do Corpo de bombeiros Militar do
Estado de Mato Grosso do Sul (CBMMS).

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato.
Grosso do Sul, usando as atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Inciso I, pela letra “d” e “f’do
Inciso VII e inciso VIII, todos do Art. 8° do Decreto n°. 5.698, de 21 de novembro de 1990, assim
como o inciso 111 do Art. 2° e inciso |1, do Art. 16, todos do Decreto n® 11.594 de 27 de Abril de
2004.

RESOLVE:

Art. 1° Definir o funcionamento e organizar administrativamente o Comando de
Bombeiros do Interior (CBI) em conformidade com o regulamento anexo.

Art. 2° Fica Aprovado e posto em execucdo, no ambito do Comando Metropolitano
de Bombeiros do CBMMS, o Regulamento Interno anexo na presente Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Campo Grande-MS, 28 de janeiro de 2013.

JOSE ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS — Cel QOBM
Matricula 220.013-91
CHEMG/SubCmt do CBMMS — Resp. pelo Cmdo do CBMMS
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_ TITULOI N
MISSAO E SUBORDINAGAO

CAPITULO |
COMPETENCIA

Art. 1° - O Comando de Bombeiros do Interior (CBI), Unidade de Execucéo
Operacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul
(CBMMYS), é responsavel pelo planejamento, fiscalizacdo, execucgdo e assessoramento
direto ao Comando Geral das acdes e operacdes de prevencdo e combate a sinistros,
busca e salvamento, socorro publico, defesa civil e pericia de incéndio nas OBM (s)
do interior do Estado, no que compete ao Corpo de Bombeiros Militar, de acordo com
as diretrizes e ordens emanadas do Comando Geral.

CAPITULO Il
SUBORDINACAO

Art. 2° - O Comando de Bombeiros do Interior subordina-se diretamente ao Sub
Comandante Geral, sendo uma das Unidades de Execucédo Operacional do CBMMS,
em conformidade com o Decreto N° 11.594, de 27 de abril de 2004.

SECAO |
ATRIBUICOES

Art. 3° - Compete ao Comando de Bombeiros do Interior, como Unidade de Execucéo
Operacional e para cumprimento de suas finalidades:

| — Atuar de forma intermediaria, entre o Subcomandante Geral e as Unidades
Operacionais Subordinadas, no cumprimento das ordens emanadas do Comando
Geral, bem como, o preconizado na legislacdo e regulamentos pertinentes;

Il — Planejar, fiscalizar e coordenar as a¢Ges de vulto que por suas caracteristicas
exijam a atuacéo de escaldo superior;

Il — Manter atualizados todos os dados estatisticos referentes as unidades
subordinadas;

IV — Manter o registro e a guarda dos bens moveis e imdveis que estiverem sob sua
responsabilidade;

V — Orientar e fiscalizar as a¢0es operacionais do escalao subordinado;

VI — Apresentar propostas visando melhorar a qualidade do atendimento operacional
do escaldo subordinado;
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VIl — Realizar inspecdes periddicas nas Unidades Operacionais conforme cronograma
anual acionado pelo Subcomandante Geral, objetivando ao aperfeicoamento tecnico
da tropa;

VIII — Planejar em conjunto com os Comandos de Unidades Operacionais do interior,
acdes no campo da prevencao e protecdo ao meio ambiente e socorros em geral;

IX — Manter o controle do pessoal pertencente ao efetivo do CBI, e auxiliar a
Diretoria de Pessoal, na politica de movimentacao de pessoal;

X — Cadastrar e manter atualizado em conjunto com as OBM’s subordinadas, o
registro dos principais riscos existentes em suas respectivas areas de atuacdo,
fomentando a elaboracéo de planos especiais para a sua protecao;

Xl — Auxiliar ¢ acompanhar as OBM’s no adestramento da tropa pronta.

XIl — Auxiliar o Comandante Geral e o Sub Comandante Geral nos despachos e
decisbes de provimentos de recursos e assuntos abrangentes relativos as unidades do
interior;

XIHI — Subsidiar o Comandante Geral na elaboracdo do Plano de Comando e
Desdobramento, relativos as Organizacbes de Bombeiros Militares (OBM’s) do
interior;

X1V — Manter estudo continuado das operagdes ordinarias e extraordinarias relativas
as OBM’s do interior, acionando 0s meios necessarios, conforme necessidades
operacionais;

XV - Estabelecer e manter um eficiente servigco de comunicagdes com as OBM’s do
interior, com o objetivo de priorizar e direcionar as acdes emergenciais;

XVI - Com base nos relatorios anuais das OBM’s, propor melhoria na qualidade e
produtividade do servico administrativo e operacional, estabelecendo prioridades a
serem desenvolvidas;

XVII — Elaborar e apresentar relatorios de ocorréncias de grande repercussao, ou que
envolva mais de uma unidade Operacional,

XVIII — Elaborar e submeter a apreciacdo do Subcomandante Geral, o Cronograma
Anual de Inspecao Operacional nas OBM’s do interior;

XIX — Colaborar com a Diretoria de Pessoal nos assuntos relativos a selecdo e
indicacdo de pessoal para cursos;

XX — Propor a celebracdo de convénios com o6rgdos federais, estaduais, municipais ou
da iniciativa privadas, acompanhando a aplicacdo dos recursos, visando maior
integracdo nas atividades institucionais da Corporacdo nas respectivas areas de
atuacao.

XXI — Supervisionar as ocorréncias de grande vulto, ou quando julgar pertinente;
XXII — Acompanhar o Comandante Geral na supervisao das atividades das OBM’s do
interior;

XXIII - Supervisionar a execucdo dos Planos Operacionais aprovados pelo
Comandante Geral, analisando seus efeitos;

XXIV — Participar de estudos de organizacéo ou reorganizacdo de Unidades e Orgos,
e apresentar propostas para alteracdes do Q.D.E. (Quadro de Distribuicdo do Efetivo);
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XXV — Assessorar 0 6rgdo de Relacbes Publicas e de Comunicacdo Social, no
lancamento de campanhas educativas a populagéo;
XXVI — Realizar, no limite de sua competéncia as atividades de Justica e Disciplina;
XXVII — Supervisionar o Plano de Férias das OBM’s subordinadas;
XXVIII — Controlar os pedidos de Suprimento de Fundos e acompanhar a
aplicabilidade dos recursos;
XXIX — Acompanhar a aplicagdo de recursos de convénios nas OBM’s do interior;
XXX — Elaborar os itens dos planos e ordens do Comandante Geral no que concerne
as suas atribuicdes;
XXXI — Auxiliar o Estado Maior Geral (EMG) nos estudos de expanséo e criacdo de
novas Unidades Operacionais no interior;
XXXII — Baixar todos os atos administrativos € operacionais concernentes as OBM’s
do interior, dentro do limite de sua competéncia;
XXXIII - Elaborar prioridades de acdo operacional quando necessario;
XXXIV — Prestar, diariamente, informagc0es sobre as ocorréncias de wvulto, ao
Comandante Geral;
XXXV — Manter arquivo atualizado de toda a documentacéo transmitida e recebida
das OBM’s e escaldo superior.
XXXVI — Coordenar o emprego das UOp’s subordinadas, inclusive os meios
organicos e os colocados a disposic¢éo;
XXXVII — Desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do Comando-Geral;
XXXVIII - Executar a politica de emprego do CBI, estabelecida pelo Comando Geral
da corporacdo;
XXXIX - Decidir questdes administrativas e operacionais, no limite de sua
competéncia;
XXXX — Planejar, coordenar e controlar:

a) Acoes e operacdes de Bombeiro Militar:

b) Prevencdo e Combate a incéndio;

c) Busca e Salvamento;

d) Resgate e atendimento pre-hospitalar.

e) A execucao da instrucao;

f) As analises de projetos, vistorias e atividades preventivas;

g) Atividades educativas de prevencdo de incéndios, panicos coletivos e de

protecdo ao meio ambiente;

TITULO Il _
COMPOSICAO

CAPITULO |
COMPOSICAO ORGANIZACIONAL

Art. 4° - Compdem a organizacdo do Comando de Bombeiros do interior:



I.  Comando da unidade;

Il. Secdo de Recursos Humanos;
I1l.  Secéo de Operac0es;
IV. Secéo de Apoio logistico;

V. Secdo de Expediente.

SECAO |
ATRIBUICOES DO COMANDANTE DE BOMBEIROS DO INTERIOR

Art. 5°- Além de outras previsdes constantes em leis e regulamentos, s@o atribuicdes
do Comandante de Bombeiros do Interior:

| — Assessorar o0 Comandante Geral nos assuntos de sua competéncia;

Il — Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar todas as atividades de prevencéo e
combate a incéndios urbanos e florestais, salvamentos e emergéncia pré-hospitalar, e
Defesa civil das unidades de sua area de atuacéo;

I11 — Praticar, no limite de sua competéncia, os atos administrativos necessarios ao
perfeito funcionamento das OBM’s subordinadas;

IV — Manter o Sub Comandante Geral, informado de qualquer fato que envolva as
OBM’s subordinadas e que extrapole a normalidade;

V — Aprovar as normas gerais de acdo (NGA) das OBM’s subordinadas;

VI — Delegar, a quem de direito, atribui¢cdes de sua competéncia;

VII — Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Subcomandante Geral;
VIII — Aprovar os planos de férias dos Oficiais das OBM’s subordinadas;

IX — Propor ao Comandante Geral a movimentacdo de oficiais que estejam as suas
ordens e, ao Subcomandante Geral, a movimentacdo de Pracas, quando a mudanca
envolver OBM’s de outros municipios;

X — Determinar a instauracdo de sindicancias e inqueritos;

XI — Inspecionar as OBM’s subordinadas, segundo planejamento prévio ou a qualquer
momento, quando a situagéo exigir;

XIl — Baixar instrucdes, planos e ordens de sua competéncia para o desempenho
eficiente e eficaz das OBM’s subordinadas;

XI — Autorizar deslocamento dos Comandos de OBM (s) subordinadas fora das
respectivas areas;

XIV — Determinar reforgo temporario de pessoal e material as OBM’s subordinadas,
quando a situacéo o exigir e que estiverem sob seu comando;

XV — Propor mudancas no plano de desdobramento e articulagéo no ambito do CBI;
XVI — Determinar mudancas nas escalas de servi¢co das OBM (s) subordinadas;

XVII — Assegurar o cumprimento das instrucdes, planos e ordens expedidas pelo
Comando Geral e Diretorias, no ambito do CBlI;
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XVIIl — Acompanhar o desenvolvimento de ocorréncias de destaque, inclusive
fazendo-se presente no local, quando a situagao exigir;

XIX — Apresentar sugestbes, aos 0rgdos competentes, e propostas nos diversos
campos de atividades, visando especialmente:

a) Acompanhar a evolugcdo das operagbes, com vistas ao Seu
aperfeicoamento;

b) Aprimorar técnicas e processos de instrucdo e atuacdo operacional;

c) Modernizar a administracdo das operacoes;

d) Desenvolver estudos e pesquisas, visando maior operacionalidade dos
orgaos subordinados;

e) Criar mecanismos de controle das atividades afetas ao Comando;

XX — Elaborar e difundir planos, ordens e outros documentos de acordo com as
decisdes do Comandante Geral;

XXI — Promover estudos e levantamentos de dados estatisticos, bem como a¢bes de
controle, objetivando alcancar maior rendimento operacional;

XXIl — Promover, através de planejamento, a padronizacdo das atividades
operacionais e administrativas, no ambito do CBI;

XX — Produzir informagdes para atualizagdo dos planejamentos;

XXIV — Executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante Geral
ou pelo Sub Comandante Geral.

XXV - Nos impedimentos eventuais do Comandante de Bombeiros do Interior,
respondera pelas suas funcdes o Chefe da Secdo de Operacdes, desde que 0 mesmo
seja 0 mais antigo, em relacdo aos Oficiais que comandem unidades do interior, caso
contrario Oficial superior de maior posto designado pelo Comandante Geral.

SECAOQ Il )
ATRIBUICOES DAS SECOES

Art. 6° - Compete as Sec¢des Subordinadas ao Comando de Bombeiros do Interior:

| - Apresentar sugestdes e propostas nos diversos campos de atividades, visando
especificamente:
a) Acompanhar a evolucdo das operacOes, com vistas ao seu
aperfeicoamento;
b) Aprimorar técnicas e processos de instrucdo e atuacao operacional;
c) Empregar os recursos disponiveis em conformidade com a legislacéo
em vigor, objetivando a eficacia no cumprimento da misséo;
d) Modernizar a administracdo das operacoes;
e) Racionalizar as atividades administrativas internas e dos &rgaos
subordinados.



Il — Desenvolver:

a) Estudos e pesquisas, visando maior operacionalidade dos érgéos
subordinados;
b) Mecanismos de controle das atividades inerentes ao CBI.

11 — Elaborar e difundir planos, ordens e outros documentos de acordo com as
decisdes do Comandante de Bombeiros do Interior;
IV — Executar, permanente pesquisa sobre assuntos profissionais de interesse, por
iniciativa ou solicitacdo das UOp’s subordinadas, visando apoia-las e dar-lhes maiores
condicOes de operacionalidade;
V — Supervisionar a execucdo dos planos e ordens emitidos pelo Comandante de
Bombeiros do Interior;
VI — Promover estudos e levantamentos de dados estatisticos, bem como acgbes de
controle, objetivando alcancar maior rendimento operacional;
VIl — Promover, através de planejamento, a padronizacao das atividades operacionais e
administrativas, no ambito do CBI;
VIl — Produzir informac0es para atualizacdo dos planejamentos.

IX - Manter controle sistematico da documentacéo em tramitacéo pelas Secoes;

~ SECAO1lI )
ATRIBUIGOES DOS CHEFES DAS SEGOES

Art. 7° - Os Chefes de Secdo tem as seguintes atribuices comuns, aléem de outras
previstas na legislacéo:

| — Acompanhar o Comandante de Bombeiros do Interior, nas inspec¢des as UOp’s
subordinadas, incumbir-se da verificagdo dos quesitos estabelecidos nas diretrizes do
Comando Geral;

Il — Participar das reunides do CBI, prestando informagdes que auxilie no processo
decisorio do Comandante;

1l — Organizar e manter atualizada a biblioteca técnica de assuntos ligados as
atividades sob sua responsabilidade;

IV — Realizar estudos continuos e permanentes de situacdo, mantendo atualizadas as
cartas de situacao a seu cargo;

V — Desdobrar diretrizes, planos e ordens do Comando Geral, no seu campo de
atividade, para difusdo as UOp’s subordinadas;

VI — Manter-se sempre integrado com as Diretorias, com 0s Centros e com as Secoes
do EMG, visando assessorar o0 Comandante nos assuntos inerentes a sua Sec¢ao;

VIl — Elaborar propostas e estudos referentes ao seu campo de atividades, com vistas
a cumprir as orientagdes do Comandante de Bombeiros do Interior;

VIl — Preparar informacdes e pareceres;
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IX — Desempenhar encargo de agente coordenador de atividades relacionadas com o
seu campo de atuacao;

X — Exercer a coordenacéo das atividades das sec¢des das UOp’s relacionadas com o
seu campo de atuacao;

XI — Avaliar o desempenho dos integrantes de sua se¢éo.

XIl - Manter o controle sistematico da documentacdo de sua competéncia, em
tramitacao pelas secdes, do CBI.

_ SECAO IV
SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 8° A Secdo de Recursos Humanos é responsavel pelo assessoramento do
Comandante de Bombeiros do Interior em assuntos de pessoal, elaborando estudos e
planejamento de emprego do efetivo bem como a aplicacdo da legislacéo especifica,
sendo sua atribuicgéo:

| - Manter atualizado os Mapas de situacdo das OBM(s) subordinadas sobre:

a) Efetivo empenhado por subunidades;

b) Efetivo disponivel e indisponivel;

c) Efetivo empenhado em operac6es especiais

d) Pessoal processado ou “sub judice”;

e) Variacdo do efetivo;

f)  Efetivo empenhado em relacdo ao efetivo existente e em relacdo ao
efetivo disponivel,

g) Efetivo matriculado em curso.

Il — Controlar o efetivo da atividade-meio e da atividade-fim, cuidando para que
sejam mantidos os limites estabelecidos;

I11 — Organizar e manter atualizada a legislacdo, regulamentos e normas pertinentes ao
seu campo de atividades;

IV — Elaborar os planos de férias dos limites do CBI e fazer cumprir normas do EMG
para sua elaboracdo e cumprimento nas Unidades subordinadas;

Art. 9° - Compete ao chefe da Sec¢do de Recursos Humanos:

| - assessorar o Comandante de Bombeiros do Interior em todos 0s assuntos relativos
a pessoal;

Il - elaborar e expedir instrucdes, normas, planos, programas e ordens relativas a
execucao das atividades que lhe sdo pertinentes com base na politica do CBI,

1l - elaborar estudos sobre a politica de pessoal, visando obter o méaximo de
eficiéncia no emprego dos recursos humanos disponiveis, observando:
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a) Remanejamento e distribuicdo de efetivo no ambito do CBI;

b) Controle e distribuicdo de efetivo em operagOes que envolvam as
Unidades Operacionais Subordinadas (UOp’s) subordinadas;

c) Movimentacgéo de Pracas entre as UOp’s subordinadas.

IV — Executar procedimentos junto as UOp’s subordinadas, visando a indicacdo de
Oficiais e Pragas a serem agraciados com recompensas diversas;

V — Dar parecer e solugdo em processos administrativos e/ou homologacéo;

VI — Estabelecer normas visando manter o CBI permanentemente informado sobre a
situacéo do efetivo.

VII- Manter o controle sistematico da documentacdo de sua competéncia, em
tramitacdo pelas secdes, do CBI.

_ SECAOV
SECAO DE OPERACOES

Art. 10 - A Secdo de Operacdes é responsavel, perante 0 Comandante de Bombeiros
do Interior, pela administracdo da atividade fim, sendo-Ihe atribuida:

| - assessorar o0 Comandante de Bombeiros do Interior nos assuntos relativos a
execucado da atividade fim;

II- elaborar o plano de chamada da secédo e fiscalizar os planos de chamadas das
unidades subordinadas;

11 — elaborar o mapa de situacdo de operacdes, de dispositivos operacionais e de
instrucao;

IV — fiscalizar a manutencgéo dos sistemas preventivos das unidades subordinadas;

V — manter-se inteirado de todos os acidentes de trabalho envolvendo o efetivo do
Comando de Bombeiros do Interior e fiscalizar a confec¢do de Atestado de Origem
nas unidades subordinadas; mantendo registros estatisticos e adotando medidas
preventivas contra acidentes;

VI — planejar juntamente com as unidades subordinadas as solenidades, formaturas,
desfiles e outros eventos festivos, no ambito do Comando de Bombeiros do Interior;
VII — promover, executar e fiscalizar as atividades de relacdes publicas do
Comandante de Bombeiros do Interior;

VIl — elaborar e manter atualizado o mapa de hidrantes no ambito do Comando de
Bombeiros do Interior;

IX — analisar e dar parecer nos documentos recebidos das unidades subordinadas,
referentes a atividade operacional, ensino e instrucéo;

X — desenvolver estudos de dados estatisticos, de efetivo e de materiais e
equipamentos, para a melhoria do servigo operacional.
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XI- Manter o controle sistematico da documentacdo de sua competéncia, em
tramitacao pelas secdes, do CBI.
XII — Organizar e atualizar:

a) Mapa de Situacdo do Dispositivo Operacional, de Operacdes (ordinéria,
especiais e de instrucao);

b)arquivos de documentos normativos, de planejamento e de
implementacdo, expedidos pelo Comandante Geral e Comandante de
Bombeiros do Interior, pertinentes a operag6es, ensino e instrucao;

c) Organizar e atualizar o calendario de eventos, principalmente aqueles
com consideravel emprego de recursos humanos.

XIIl — Elaborar e difundir, de acordo com as orientacOes vigentes e 0S prazos
estabelecidos:

a) Estudo de situacao;

b) Planos e ordens de operacdes, de ensino e instrucdo, bem como os
respectivos relatorios de avaliacdo e controle;

c) Calendario de inspecdo do Comandante de Bombeiros do Interior, em
consonancia com as Diretrizes do Comando-Geral;

d) Material educacional com assunto técnico, voltado principalmente para a
atividade profissional.

XIV - manter em suas dependéncias uma reserva téecnico Operacional, que devera ser
usada em apoio as unidades operacionais a ela vinculada;

Art. 11 - Compete ao chefe da Secdo de Operacdes:

| - assessorar o Comandante de Bombeiros do Interior em todos os assuntos relativos
a operacoes;

Il - elaborar e expedir instruces, normas, planos, programas e ordens relativas a
execucdo das atividades que lhe séo pertinentes com base na politica do CBI,;

[11 - elaborar estudos sobre a area de atuacdo do CBI, visando obter 0 maximo de
eficiéncia no emprego dos recursos disponiveis;

IV - praticar os atos necessarios ao funcionamento da secéo;

V - coordenar e executar o calendario dos grandes eventos;

VI- coordenar e fiscalizar a execucao dos Quadros de Trabalhos Mensais nas unidades
subordinadas;

VIl — Analisar e dar parecer nos documentos recebidos das UOp’s subordinadas, que
se refiram as operagdes, ensino e instrugéo;
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VIl — Realizar estudos, propondo medidas de implementacdo e correcdo do ensino,
da instrucédo e da operacionalidade desenvolvida pelas UOp’s subordinadas;

IV — analisar levantamentos estatisticos e outros dados, objetivando aperfeicoar o
rendimento operacional e, se for o caso, sugerir alternativas, visando a:

a) Rearticulacdo de fracoes;

b) Redistribuigdo de recursos humanos e materiais;

c) Mudanga de procedimentos taticos, utilizando novas técnicas
operacionais;

X — Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de comunicacao social no ambito
do Comando de Bombeiros do Interior;

XI — Planejar solenidades, formaturas, desfiles e outros eventos festivos do CBI, bem
como, destaques que envolvam participacdo dos 6rgdos subordinados;

XII — Promover as atividades de imprensa e de relacBes publicas do Comandante do
CBI;

X111 — Programar palestras educativas dirigidas ao publico interno;

XIV — Procurar estar presente nas ocorréncias com participacdo de mais de uma
UOp’s subordinada, em que a coordenacao, supervisao ou contato com a imprensa
assim exigir;

XV — Procurar ouvir o publico atingido pelas acdes postas em execucédo pelo CBlI,
objetivando sua adaptacdo ou mudanca de método.

XVI — Caberéa ao Chefe da Secdo de Operacdes, cumprir e fazer cumprir 0 que consta
de suas atribuicdes contidas neste regulamento e legislacdes pertinentes;

XVII — Cabera ao Chefe da Secdo de Operacdes, fiscalizar as demais Se¢des do
Comando do Bombeiro do Interior, fazendo-as cumprir 0 que consta de suas
atribuicdes e ordens emanadas de seu Comandante, mantendo-as dindmicas, eficiente
e eficaz. Assim como receber as ordens do Comandante de Bombeiros do Interior,
cumprindo-as e fazendo cumpri-las, distribuindo-as de acordo com as atribui¢cdes das
Secdes que compdem o referido Comando (CBI).

) SECAO VI
SECAO DE APOIO LOGISTICO

Art. 12 - A Secdo de Apoio Logistico é responsavel, perante o Comandante de
Bombeiros do Interior, pela politica de logistica, patriménio, além das atividades
relativas a suprimento, salde, transporte, manutencdo e servico, sendo sua
competéncia:

| - dirigir, orientar e coordenar 0s assuntos pertinentes a secao;
Il - elaborar estudos sobre a politica de viaturas, materiais, equipamentos e
suprimento;
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I11 - praticar os atos necessarios ao funcionamento da sec¢éo;

IV - remeter nas datas pré - estabelecidas os devidos mapas ao Comandante de
Bombeiros do Interior;

V - elaborar planos de distribuicdo e de consumo de material operacional ou
administrativo;

VI - obter informes sumarios de logistica para preparacao de planos;

VIl - manter atualizados sob rigido controle o registro dos materiais permanente,
bélico, moto mecanizagéo e de comunicagdo do Comando de Bombeiros do Interior;
VIII - manter o Comandante informado de toda e qualquer alteracdo e movimentacao
de material ocorrido no Comando de Bombeiros do Interior;

IX — planejar, coordenar e fiscalizar a manutencdo das instalacfes, viaturas e
equipamentos;

X - Manter o controle sistematico da documentacdo de sua competéncia, em
tramitacdo pelas secdes, do CBI.

Art. 13 - Compete ao Chefe da Secdo de Apoio Logistico:

| - assessorar o Comandante de Bombeiros do Interior em todos os assuntos relativos
a logistica;

Il - elaborar e expedir instruces, normas, planos, programas e ordens relativas a
execucao das atividades que lhe sdo pertinentes com base na politica do CBI,

I11 - dirigir, orientar e coordenar 0s assuntos pertinentes a se¢éo;

IV- dispor sobre o0 material carga distribuido a sua Secéo;

V- coletar dados e elaborar relatérios, referentes a situacdo do material e das
instalagGes fisicas dos aquartelamentos do Comando de Bombeiros do Interior;

VI- elaborar estudos sobre a atualizacdo e desenvolvimento do sistema de apoio
logistico, adotados no CBI;

VII- coordenar e fiscalizar a execucdo dos planos baixados pelo Comandante de
Bombeiros do Interior, no que se refere ao Apoio Logistico;

VI11- prover as unidades subordinadas de materiais necessarios ao seu funcionamento;
IX - executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comandante de
Bombeiros do Interior;

_ SECAOVII
SECAO DE EXPEDIENTE

Art. 14- A Secdo de Expediente é responsavel, perante o comandante, pela
administracdo da atividade meio do Comando de Bombeiros do Interior, sendo sua
atribuicao:

| - executar trabalhos de secretaria, incluindo correspondéncia, correio, protocolo e
arquivo;
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I1- execucdo das publicacfes do Comando de Bombeiros do Interior;
I1lI- Manter o controle sistematico da documentacdo de sua competéncia e em
tramitacdo pelas secdes do CBI.

Art. 15- Compete ao Chefe da Secdo de Expediente:

| — Cuidar da redacgéo, recebimento e expediente da correspondéncia, controlando a
agenda do Comandante;

Il — Responsabilizar-se pelo controle da viatura destinada ao atendimento do
Comandante de Bombeiros do Interior, bem como, dos motoristas;

I11 — Conferir e autenticar copias e certiddes extraidas de documentos do CBI;

IV — Organizar a documentacéo para fins de Promogdes e concessdo de medalhas de
Oficiais e Pragas do CBI, coordenando as UOp’s subordinadas;

V — Organizar os Processos de Reforma e de Transferéncia para a Reserva
Remunerada dos integrantes do CBI, coordenando as UOp’s subordinadas;

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Este regulamento entra em vigor da data de sua publicacdo, revogando-se
todas as disposi¢cdes em contrario.

Campo Grande-MS, 28 de janeiro de 2013.

JOSE ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS — Cel QOBM

Matricula 220.013-91
CHEMG/SubCmt do CBMMS — Resp. pelo Cmdo do CBMMS



