PORTARIA CBMMS/BM-1 N.° 288, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Aprova e pde em execugdo o Plano Anual de
Andlise de Processo de Seguranca Contra
Incéndio e Panico tipo 1, no &mbito do CBMMS,
e d& outras providéncias.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Mato Grosso do Sul, no exercicio das atribuicbes que Ihe conferem os incisos II,
[ll, IV e VI do artigo 8° da Lei Complementar n°® 188, de 3 de abril de 2014
(ORGANIZACAO BASICA) e considerando os arts. 4° e 5° da Lei n° 4.335, de 10

de abril de 2013;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e por em execugdo, no ambito do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Mato Grosso do Sul, o Plano Anual de Anéalise de Processo de

Seguranca Contra Incéndio e Panico tipo 1, anexo a presente portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Grande - MS, 20 de fevereiro de 2020.

JOILSON ALVES DO AMARAL - CEL QOBM

Comandante Geral do CBMMS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ;
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PLANO ANUAL DE ANALISE DE PSCIP TIPO 1 NO AMBITO DO CBMMS -
2020

1. FINALIDADE

Orientar o planejamento para a realizacdo de analises de processos de seguranga contra
incéndio e panico que exigem a apresentacdo de PSCIP TIPO 1 no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

2. REFERENCIA

2.1. Lei Estadual n® 4335/2013

2.2. Lei Complementar n° 188/2014
3. SITUACAO

3.1. Incumbéncia da Diretoria de Atividades Técnicas (DAT) e das Secdes de Atividades
Técnicas (SAT) em analisar PSCIP TIPO 1; (LC 188/2014).

3.2. Recentes atualizag6es nas Normas Técnicas 01 e 42, que diminuiram a exigéncia de
projetos para varias ocupacgdes, principalmente as edificacdes com area construida até
900m>.

3.3. Quantidade e prazos dos PSCIPs TIPO 1 em processo de analise no CBMMS;

3.4. Ameaca de mudanca de legislagéo nacional enfraguecendo as atividades dos Corpos
de Bombeiros Militares.

3.5. Necessidade de estabelecer este Plano de Analise de PSCIP TIPO 1 para aumentar
a quantidade de analises sem perder a qualidade e sem que haja grande movimentag&o
de militares para a DAT.

4. TERMINOLOGIA

4.1. indice de andlise (indice): é a pontuaco obtida pelo analista ao concluir a anélise de
um PSCIP.

4.2. Projeto basico: é todo PSCIP TIPO 1 que contempla as medidas de seguranca
previstas natabela 5 da Lei 4.335/2013, podendo ainda possuir acesso de viaturas, alarme



e bombeiro civil; (possui classificacdo interna considerada, pelo grau de dificuldade na
analise, como de indice equivalente a 1 ponto)

4.3. Projeto avancado: € todo PSCIP TIPO 1 que contempla medidas de seguranca mais
complexas como chuveiros automaticos, escada pressurizada, elevador de emergéncia,
sistema de resfriamento, sistema de espuma, sistema fixo de gases limpos e CO2 e
controle de fumaca; (possui classificagdo interna considerada, pelo grau de dificuldade na
andlise, como de indice equivalente a 5 pontos)

4.4. Projeto médio: € todo PSCIP TIPO 1 cujas medidas de seguranca ultrapassam as do
projeto basico, mas ndo contemplam as medidas mais complexas descritas no item 4.3;
(possui classificagéo interna considerada, pelo grau de dificuldade na andlise, como de
indice equivalente a 1,67 pontos)

5. OBJETIVO

5.1. Cumprir a Lei Estadual n°® 4335/2013, LC n°® 188/2014 e Normas Técnicas em vigor;
5.2. Diminuir o prazo de analise dos PSCIPs TIPO 1 no ambito do Estado de Mato Grosso
do Sul;

5.3. Manter o prazo de andlise dos projetos basicos ndo superior a 15 dias corridos e 0s
projetos médios e avancados ndo superior a 30 dias corridos;

5.4. Ser vista como uma instituicdo publica de exceléncia no quesito de analise de projeto.

6. MISSAO

6.1. A DAT e as SATs deverdo analisar PSCIP TIPO 1 de forma a diminuir o prazo de
andlise a no maximo 30 dias para projetos médios e avancados e 15 dias para projetos
basicos.

7. EXECUCAO

7.1. As andlises dos PSCIPs TIPO 1 serdo executadas pela DAT e pelas SATs de todas
as unidades operacionais do CBMMS, independentemente de sua localizagdo e por todos
os oficiais do QOBM subalternos e intermediarios ndo lotados na DAT ou nas SATS;

7.2. O periodo de execucdo deste Plano de Prevencdo sera de 2 de marco a 31 de
dezembro de 2020; (Prorrogado até 31 de dezembro de 2021 pela Portaria CBMMS/BM-1
n°® 322, de 22 de dezembro de 2020)

7.3. A DAT-1 realizara a distribuicdo dos PSCIPs aos analistas ndo lotados na DAT, para
que sejam analisados durante o més.

7.4. Os analistas de PSCIP lotados na DAT deverdo computar 10 pontos ao final de cada
dia util de servico, em conformidade com a complexidade de analise de cada PSCIP.

7.5. As andlises dos PSCIPs serdo realizadas pelos Comandantes de Unidades
Operacionais quando estas ndo dispuserem de analista especifico.



7.6. O projeto bésico, abaixo de 900m?, que normalmente j& é direcionado pelo Sistema
PREVENIR para a SAT da unidade operacional responsavel pela vistoria, continuara
sendo analisado por essas Secfes, podendo ser redirecionado pela DAT para outros
analistas;

7.7. Os projetos basicos, médios e avancados, direcionados pelo SISTEMA PREVENIR
para a analise da DAT, poderao ser distribuidos para os oficiais previstos no subitem 7.1,
a critério do Chefe de Analise da DAT, e de acordo com a demanda, a fim de atender o
gue dispde o item 5.3 deste plano;

7.8. A DAT realizara, em conformidade com o art. 20, da Lei Complementar n° 188, de 4
de abril de 2014, o controle e a fiscalizacdo dos 6rgdos de execucao da Corporagdo (GBM
e SGBM/Ind.) da capital e do interior no tocante as analises.

7.9. No caso dos PSCIPs referidos no subitem 7.7, compete aos oficiais previstos no
subitem 7.1 a gestéo integral dos PSCIPs que lhes coube a analise, restituindo-os aos
profissionais responsaveis pela sua elaboracdo, se detectada alguma inconformidade ou,
encaminhando para aprovacao do Diretor ou Comandante da unidade de origem, quando
atenderem a todas as exigéncias legais e normativas do Corpo de Bombeiros Militar-MS.

7.10. Os analistas, ap0s término da andlise dos PSCIPs distribuidos pela DAT, deverao
remeté-los as unidades de origem para a aprovacdo, isto é, ao Diretor de Atividades
Técnicas se 0 PSCIP é oriundo da DAT ou ao Comandante da OBM de origem, quando
pertencente a uma outra OBM.

8. ATRIBUICAO

8.1. DAT

8.1.1. Diretor de Atividades Técnicas

8.1.1.1. Realizar o controle e a fiscalizagéo dos processos distribuidos.
8.1.1.2. Propor melhorias para a execucao do plano.

8.1.2. Subdiretor de Atividades Técnicas

8.1.2.1. Acompanhar, juntamente com o Chefe de Analise, a execucédo do presente plano,
analisando, avaliando e fazendo sugestfes de forma a melhorar as a¢6es futuras;

8.1.2.2. Repassar as informacdes referentes a execucao do presente plano ao Diretor de
Atividades Técnicas;

8.1.3. Chefe de Andlise (DAT-1)

8.1.3.1. Estabelecer meta de analise para cada oficial previsto no subitem 7.1, de forma a
tentar obter uma diminuicéo liquida de 100 (cem) PSCIPs na fila de andlise a cada 10 (dez)
dias uteis.



8.1.3.2. Considerar, para efeito de distribuicdo dos PSCIPs, a complexidade do projeto, o
conhecimento técnico e a expertise de cada analista, a quantidade de projetos na fila e a
gquantidade de andlise realizada;

8.1.3.3. Rever frequentemente os prazos e quantidade de processos protocolados para
andlise até se atingir a meta estabelecida no item 6, momento em que a distribuicdo de
PSCIPs ocorrera conforme a necessidade de forma a manter este patamar.

8.1.3.4. Fiscalizar o desempenho dos analistas de PSCIPs e propor soluces para o
aprimoramento técnico na analise;

8.1.3.5. Acompanhar, juntamente com o Subdiretor de Atividades Técnicas, a execugao do
presente plano, analisando, avaliando e fazendo sugestfes de forma a melhorar as agbes
futuras;

8.2. CMB e CBI
8.2.1. Tomar conhecimento e divulgar o presente plano as unidades subordinadas;
8.3. Comandantes de Unidades

8.3.1. Grupamentos de Bombeiros da capital:

8.3.1.1 Designar um analista para o recebimento de PSCIPs, conforme subitem 7.3, na
razdo minima de 05 (cinco) pontos quinzenalmente e maxima de 20 (vinte) pontos por més;
(Redacao dada pela Portaria CBMMS/BM-1 n° 301, de 6 de maio de 2020.)

8.3.1.2 Designar um analista para ficar a disposicao da DAT, realizando andlises pelo
periodo de 90 (noventa) dias na razao estabelecida pelo subitem 7.4, periodo apds o qual
o0 analista retornara a OBM mantendo o estabelecido no subitem 8.3.1.1;

8.3.2 Grupamentos de Bombeiros do interior:

8.3.2.1 Designar dois analistas para o recebimento de PSCIPs, conforme subitem 7.3,
na razdo minima de 05 (cinco) pontos quinzenalmente e maxima de 20 (vinte) pontos
por més; (Redacgédo dada pela Portaria CBMMS/BM-1 n° 301, de 6 de maio de 2020.)

8.3.3 Subgrupamentos de Bombeiro Militar Independentes




8.3.3.1 Designar um analista para o recebimento de PSCIPs, conforme subitem 7.3,
ou se colocar a disposi¢ao, no caso do subitem 7.5, para o recebimento de PSCIPs na
raz8o minima de 05 (cinco) pontos quinzenalmente e maxima de 20 (vinte) pontos por
més; (Redacgéo dada pela Portaria CBMMS/BM-1 n° 301, de 6 de maio de 2020.)

8.4 Oficiais do QOBM, subalternos e intermediarios, ndo incluidos nos subitens 8.3.1, 8.3.2
e 8.3.3 receberdo PSCIPs na razdo minima de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
quinzenalmente e méaxima de 10 (dez) pontos por més. (Redacdo dada pela Portaria
CBMMS/BM-1 n°® 301, de 6 de maio de 2020.)

8.4.1 N&o havera distribuicdo de processos para os oficiais referidos no subitem 8.4 em
curso, ou lotados na Coordenadoria Militar ou agregados em funcéo de natureza militar ou
civil.

8.4.2 Os oficiais que necessitem de instrugdo para atualizagdo do método de analise no
Sistema Prevenir para o cumprimento da meta proposta no subitem 8.4 deveréo informar
a DAT para a programacéo e planejamento do referido treinamento.

8.5. Analista de PSCIP
8.5.1. cumprir com eficiéncia as metas estabelecidas pela DAT.

8.5.2. Estabelecer contato direto com o responsavel técnico do projeto, ainda que
pertencente a area operacional diferente da sua, dirimindo eventuais davidas e
promovendo o aumento da proficiéncia da analise;

8.5.3. Reportar ao Chefe de Analise - DAT 1, qualquer intercorréncia que tenha surgido na
andlise ou durante a execug¢éao deste plano, que fuja da sua competéncia ou entendimento.

8.5.4. Encaminhar os PSCIPs distribuidos pela DAT, para a aprovacdo da autoridade
competente, em conformidade com a Lei 4.335/2013 e Normas Técnicas vigentes.

8.5.5. Os PSCIPs que o proprio Sistema Prevenir ja direciona para as SATS, por questao
de localizacdo e medidas de seguranca previstas, deverdo ser analisados e aprovados
normalmente pelos analistas da respectiva unidade operacional, independentemente da
cota estabelecida pela DAT, com posterior encaminhamento ao gestor da OBM para
aprovagao.

8.6. DTEL

8.6.1. Analisar e realizar as mudancgas necessarias no Sistema Prevenir, para que o plano
seja executado da melhor forma possivel.

8.6.2. Manter atualizada a planilha existente no Anexo “A”.

9. PRESCRICOES DIVERSAS



9.1. Os motivos que venham a dificultar o cumprimento deste plano deverdo ser
comunicados ao Diretor de Atividades Técnicas.

9.2. Os analistas poderdo enviar a DAT as duvidas, sugestdes ou observacdes para
contribuir na melhoria do presente Plano de Andlise;

9.3 O Diretor de Atividades Técnicas podera propor dispensa como recompensa de 1 (um)
dia de acréscimo nas férias para cada lote de 20 (vinte) pontos que ultrapasse o limite
maximo mensal previsto neste Plano.

9.4 Durante os primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do plano, os oficiais lotados nha DAT
e os disponibilizados pelo CMB néo concorrerdo a escala de servico operacional prevista
na Portaria N° 245/BM-1 de 26 de julho de 2018-(Prorrogade-ate-30-dejunho-de 2020pela

Portaria- CBMMS/BM-1-n° 302 -de-25-de-maio-de-2020)-(Prorrogado até 31 de julho de
2020 pela Portaria CBMMS/BM-1 n° 305, de 25 de junho de 2020)

9.5 A designagéo prevista nos subitens 8.3.1 e 8.3.2 podera ser modificada a critério do
CMB ou CBI, de acordo com a necessidade de atendimento das demandas operacionais
e administrativas das OBMs subordinadas, sem diminuir o quantitativo de oficiais previstos
nos referidos subitens.

9.6. Os casos omissos serao dirimidos pela DAT por intermédio do setor competente.

JOILSON ALVES DO AMARAL — CEL QOBM

comandante Geral do CBMMS

DISTRIBUICAO
Gabinete do Comandante Geral 01
Gabinete do Subcomandante Geral 01
Gabinete do Chefe do Estado Maior Geral 01
BM-5 01




BM-7 01
CBI 01
CMB 01
DAT 01
DTEL 01
TOTAL 09




Anexo “A”
Planilha de informacgdes de analise

Quinzena: ) a )

UNIDADE | PSCIP | Médiade | PSCIP PSCIP UNIDADE PSCIP Média de | PSCIP | PSCIP
em dias em analisa | validad em dias em analisa | validad
esper | espera dos*3 | Os espera | espera dos*3 | os
a*l dos pelo *1 dos pelo

PSCIPs *2 Gestor PSCIPs Gestor
*2

DAT CBMMS

1° GBM 7° SGBM

2° GBM 8° SGBM

3°GBM 9° SGBM

4° GBM 10° SGBM

50 GBM 11° SGBM

6° GBM 12° SGBM

1° SGBM 13° SGBM

2° SGBM 14° SGBM

3° SGBM 15° SGBM

4° SGBM 16° SGBM

5° SGBM 17° SGBM

6° SGBM 18° SGBM

19° SGBM

*1 - Colocar na coluna da “PSCIP EM ESPERA” a quantidade de PSCIPs existentes aguardando a anélise,
na caixa da unidade no dltimo dia util da quinzena descrita no periodo
*2 - Colocar na coluna “MEDIA DE DIAS EM ESPERA DO PSCIP” a média de dias que os PSCIPs estao

na “caixa” aguardando analise..

*3 - Colocar na coluna “PSCIPs ANALISADOS” a quantidade de analises que o analista realizou naquela
guinzena (Todos os PSCIPS analisados Tipo 1, 3 e 4);
*4 - Colocar na coluna “PSCIP VALIDADOS PELO GESTOR?”, a quantidade de projetos que apds a analise
de aprovacéo foram validados pelo gestor da unidade.




