ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
QUARTEL “IMPERADOR DOM PEDRO II”
COMANDO GERAL

PORTARIA N2 218/BM-1, DE 10 DE MAIO DE 2017.

Dispée sobre aspectos regulamentares da licenga
a gestante, licenca-paternidade, licenca a
adotante, aleitamento materno, e outros assuntos
afins no dmbito do CBMMS.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, usando as atribuicdes que |he sdo conferidas pelos Incisos Ill, VI do art.
8° da Lei Complementar n2 188, de 03 de abril de 2014, e:

CONSIDERANDO a presenga de Bombeiras-Militares em todos os setores de atividade da
Corporacao;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, nos artigos 226 e 227, e a Constituicao
Estadual, nos artigos 205 e 206, garantem protecdo especial do Estado a familia e a
crianga;

CONSIDERANDO que a protegao a maternidade e a infancia constitui direito social
assegurado no artigo 62 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o § 62 do artigo 227 da Constituicdo Federal proibe qualquer
discriminacdo relativa a filiacdo, assegurando os mesmos direitos e qualificacbes aos
filhos, havidos ou ndo da relagao do casamento, ou por adogao;

CONSIDERANDO que o § 32 do artigo 206 da Constituicdo Estadual determina que as
servidoras publicas gestantes ou as que adotarem criangas recém-nascidas poderdo ter
licenca a maternidade, prevista no inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituicao
Federal, prorrogada por mais 60 (sessenta) dias nos termos da lei que regulamentar a sua
concessao;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, no seu § 12 do artigo 42 e inciso VIl do § 39,
do artigo 142, estendeu aos militares a licenca a gestante e a licenga-paternidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.109, de 25 de mar¢o de 2015, que dispde sobre
licenca a gestante e a adotante, as medidas de prote¢cdo a maternidade para militares
gravidas e a licenga paternidade, no ambito das Forcas Armadas;

CONSIDERANDO que a Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul, no seu §32do
artigo 206 (Com redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 49, de 21 de setembro de
2011), dispbe que as servidoras publicas gestantes ou as que adotarem criancas recém-
nascidas poderdo ter a licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do artigo 72 da
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Constituicdo federal, prorrogada por mais 60 (sessenta) dias nos termos da lei que
regulamentar a sua concessao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n? 3.855, de 30 de marco de 2010, que
concede as servidoras publicas civis e militares do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso do Sul, das suas autarquias e das suas fundacgdes, a prorrogacao, por sessenta dias
da licenga-maternidade;

CONSIDERANDO o que determina a Lei Complementar n2 53, de 30 de agosto de 1990,
acerca da licenca a gestante e licenca-paternidade;

CONSIDERANDO o disposto pelo § 32 do artigo 68, da Lei Complementar n2 53, de 30 de
agosto de 1990, devem ser asseguradas a bombeira-militar gestante condi¢des de
seguranc¢a e saude no seu local de trabalho, vedando-se o exercicio de atividades cuja
avaliacdo denote riscos para a sua seguran¢a ou saude ou para o desenvolvimento do
nascituro;

CONSIDERANDO que Organiza¢do Mundial de Saude recomenda o aleitamento materno
exclusivo durante os primeiros seis meses de vida da crianc¢a e, depois dos seis meses,
para suprir suas necessidades nutricionais, a crianga deve comecar a receber alimentagao
complementar segura e nutricionalmente adequada, juntamente com a amamentagao,
até os dois anos de idade ou mais;

CONSIDERANDO que o artigo 92 do Estatuto da Crianca e do Adolescente atribui ao
Poder Publico a responsabilidade de propiciar condi¢ées adequadas ao aleitamento
materno;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Estadual n2 2.576, de 19 de dezembro de 2002, que
dispde sobre a Politica de Aleitamento Materno para o Estado de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO que a licenca-maternidade e o descanso especial para lactante
possibilitam o estabelecimento de vinculo afetivo entre mae e filho, requisito primordial
para o pleno desenvolvimento fisico, psicolédgico e cognitivo da crianga;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar o aleitamento materno entre as mulheres
integrantes dos Quadros do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul favorecendo o relacionamento entre mae e filho;

CONSIDERANDO que o ordenamento juridico patrio prorroga a licenca maternidade de
guatro para seis meses de idade da crianga, com o intuito de garantir o aleitamento
exclusivo até os seis meses;

CONSIDERANDO que o ordenamento juridico define a maternidade, a paternidade e a
adocdo como valores sociais eminentes, consagrando alguns direitos que concretizam
esses valores;

CONSIDERANDO que mesmo estando constituido em Leis Federais, Leis Estaduais e Leis
Especificas Militares, regulamentacdes sobre licenca a gestante, licenca-paternidade e
licenca a adotante e aleitamento materno, ha a necessidade ainda de regulamentacdo no



ambito da Corporacao de particularidades sobre o assunto, bem como dar seguranca do
cumprimento de tais Leis e Normas;

CONSIDERANDO a necessidade em consolidar norma interna dispondo sobre a situacao
da aluna que engravida durante o periodo de curso de formacdo ou de aperfeicoamento;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA GESTANTE

Art. 12. Nos termos do artigo 68, §32 da Lei Complementar n2 053, de 30 de agosto de
1990 (Estatuto em vigor na Corporac¢do), a bombeira-militar gestante sera empregada,
mediante atestado médico, em fung¢des administrativas compativeis com o seu estado,
sem prejuizo da licenga para gestante.

§ 12 A bombeira-militar devera informar por escrito seu estado gravidico a Administracao
Militar.

§ 22 A funcdo administrativa exercida pela bombeira-militar gestante ndo podera
envolver atividades em condic¢des insalubres, perigosas, penosas.

§ 32 A bombeira-militar esta desobrigada a realiza¢do da Educacgao Fisica Militar — EFM e
do Teste de Aptidao Fisica Militar — TAF, mediante atestado médico.

Art. 22, Fica assegurada a bombeira-militar, durante a gravidez, a liberacdo do
expediente administrativo pelo periodo necessario para realizacdo de consultas de pré-
natal e demais exames complementares, nos termos da Lei Estadual n2. 2.576, de 19 de
dezembro de 2002, mediante posterior apresentacao do respectivo atestado médico,
devendo ser definida a liberacdo de comum acordo com a chefia imediata.

Art. 32, E facultado a gestante o uso de uniformes regulamentares préprios até o quarto
més de gestacao, sendo, a partir dai, obrigatdrio o uso do fardamento especial para o
periodo de gestacdo (G-1 ou G-2) nos termos do artigo 18, §29, incisos Il e IV do anexo
do Decreto n2. 14.091/14.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secao |
Da Licenca a Gestante (LG)

Art. 42, Nos termos do artigo 68, §12 e §22 da Lei Complementar n2 053, de 30 de agosto
de 1990 (Estatuto em vigor na Corporacdo) a licenca a gestante serd concedida sem
prejuizo do subsidio, e terd a duracao de quatro meses.

§ 12 A licenca a gestante podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricao médica.



§ 22 No caso de parto anterior a concessdo, o prazo da licenca se contara a partir desse
evento.

§ 32 A bombeira-militar tem direito a prorrogacao por mais sessenta dias na duracao de
da licenca a gestante, conforme estabelece a Lei Estadual n2 3.855, de 30 de marco de
2010.

§42 A prorroga¢dao da licenga a gestante serd concedida mediante requerimento da
interessada, protocolado até trinta dias antes do término da licenca.

Art. 52. No caso de aborto, natimorto ou de nascimento com vida seguido de dbito, a
bombeira-militar serd submetida a Junta de Inspecdo de Saude, nos termos do Decreto
Estadual 5.306/89.

Segao Il
Da Licenga-Paternidade (LP)

Art. 62. A licenca paternidade sera concedida ao bombeiro-militar pelo nascimento de
um descendente, sendo o prazo de cinco dias, nos termos do artigo 10, §12 do Ato das
Disposi¢Oes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. A licenca paternidade serd concedida a contar do dia em que a
autoridade competente tomar conhecimento do evento, nos termos do artigo 61,
paragrafo Unico, “f” e artigo 69 e paragrafo Unico da Lei Complementar n2 053, de 30 de
agosto de 1990 (Estatuto em vigor na Corporacgao).

Secao lll
Da Licenga a Adotante (LA)

Art. 72. Aos bombeiros-militares que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de
adocdo de crianca(s), ser-lhe-do concedidas a licenca a adotante, sem prejuizo do
subsidio.

§ 12 A licenca a adotante sera concedida aos bombeiros-militares que adotarem criancas
recém-nascidas, aplicando-se o disposto no artigo 72, XVIIl e XIX, da Constituicdo Federal,
nos termos do artigo 206, §22 c/c 39 §92 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do
Sul.

§ 22 Fica concedida a bombeira-militar a prorrogacdo por sessenta dias, da duracdo da
licenca-adotante, nos termos do artigo 206, §32 c/c 39 §92 da Constituicdo do Estado de
Mato Grosso do Sul c/c Lei Estadual n2. 3.855, de 30 de margo de 2010.

Art. 82. A Bombeira-Militar que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adoc3o de
crianca ndo recém-nascida, ser-lhe-do concedidas a licenca a adotante, sem prejuizo do
subsidio pelos seguintes periodos:

| - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;

Il - sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

Il - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.



CAPITULO 1lI
DA BOMBEIRA-MILITAR LACTANTE

Art. 92. A bombeira-militar lactante é assegurado o direito de amamentac3o do préprio
filho lactente, até que este complete dois anos de idade.

§ 12 A bombeira-militar serd considerada Lactante desde que apresente declaracdo de
Médico Pediatra, afirmando esta condicdo, homologada pela Junta de Inspecdao de
Saude, a cada seis meses, e fara jus ao beneficio do periodo da amamentacao.

§ 22 A bombeira-militar ndo poderd exceder 12 horas ininterruptas de trabalho, sem que
haja, no minimo, 12 horas de descanso subsequente, sendo as horas trabalhadas sempre
no periodo diurno, para fins de adequacdo ao aleitamento materno e nunca no periodo
noturno.

§ 32 As horas trabalhadas podem ser por ocasido de expediente na atividade-meio
(sessdo administrativa), estudo em cursos ou instrucdo, ou servigco operacional.

§ 42 O horario e o local para o descanso a fins da amamentacao serdo definidos pela
bombeira-militar lactante, de comum acordo com a chefia imediata, podendo, se
preferir, ser na prépria unidade na qual estiver servindo.

Art. 10. A bombeira-militar lactante podera ser movimentada temporariamente de OBM,
por interesse préprio, mediante requerimento, seguindo os tramites hierarquicos, caso
necessite de proximidade com o local onde se encontra a crianga, para propiciar melhor
aleitamento.

Art. 11. Os beneficios previstos para a bombeira-militar lactante, poderdo ser
interrompidos, a qualquer tempo, por requerimento da bombeira-militar ou pela
constatacdo fundamentada de que cessou a amamentacgao.

Secao |
Do Periodo do Término da Licenca Maternidade a idade de 1 ano

Art. 12. Até que o lactente complete 1 (um) ano de idade, a bombeira-militar lactante,
poderd optar por permanecer no servico administrativo, ser reincorporada em curso que
estava matriculada ou cumprir escala operacional.

Art. 13. A bombeira-militar tera direito a trinta minutos de descanso para cada 6 horas
trabalhadas, durante a jornada.

§ 12 A bombeira-militar terd direito a uma hora de descanso para cada 12 horas
trabalhadas, durante a jornada, podendo ser divididos em dois periodos de trinta
minutos.

Secao Il
Do Periodo da idade de 1 ano a idade de 2 anos

Art. 14. No periodo de 1 (um) ano a 2 (dois) anos de idade do lactente, a bombeira-
militar lactante podera ser escalada, a critério da administracdo, para qualquer atividade



meio ou fim da corporagdo, independentemente da sua manifestagcdao de vontade, e sem
a previsdo do periodo de descanso para amamentacao.

Pardgrafo Unico. Atendendo a carga hordria total mensal do servico operacional, a cada
12 (doze) horas de servico, a bombeira-militar fard jus a 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE FORMAGAO, APERFEICOAMENTO OU HABILITAGAO

Secao |
Das Fases que Precedem o Curso

Art. 15. A bombeira-militar gestante, ou em estado puerperal cuja classificacdo esteja
dentro do quantitativo de vagas previstas em edital para fins de promogao, habilitacao
ou cursos com aperfeicoamento, que ndao possa realizar algum dos exames ou testes
previstos em Edital, em virtude de que sua realizagdo podera acarretar riscos para a
salde do feto e da gestante ou puérpera, estes poderao ser realizados em data posterior
a ser definida pela Junta de Inspecdo de Saude Ordinaria (JISO).

Pardgrafo unico. A nao realizacdo de todos os exames e testes pela bombeira-militar
gestante ou puérpera previstos no Edital ou Didrio Oficial, para Cursos de Formacao,
Aperfeicoamento ou Habilitacdo, ndo a impedird de participar das demais fases pré-
admissionais, desde que haja parecer favoravel da Junta de Inspe¢do de Saude.

Art. 16. Para os cursos de formacao, aperfeicoamento e habilitacdo, pelo critério de
antiguidade, para efeito de comprovacgao de aptiddo fisica da bombeira-militar gestante
ou lactante, considerar-se-a o ultimo Teste de Aptidao Fisica — TAF valido realizado por
ela, antes do estado gravidico, nos termos do artigo 15-C da Lei Complementar n2 053,
de 30 de agosto de 1990 (Estatuto em vigor na Corporacgao).

Secao Il
Da Matricula, Frequéncia e Permanéncia no Curso

Art. 17. Para matricula, frequéncia ou permanéncia de bombeira-militar gestante ou
puérpera em curso de formacdo, de aperfeicoamento ou habilitacdo, no ambito da
Corporacdo, esta deverd apresentar atestado médico especifico autorizando a sua
participacdo ou restricdo nas atividades do curso, que devera ser expedido ou
homologado pela JISO.

Pardgrafo unico. O atestado tratado no Caput devera ser renovado a cada sessenta dias
ou a critério médico, enquanto durar o curso ou a gravidez.

Art. 18. A bombeira-militar gestante ou puérpera, devidamente matriculada no curso,
com restricdo para realizar a parte pratica das matérias, serd oportunizada a reposicao
das atividades assim que cessar a restricdo.

Paragrafo unico. Cessado o impedimento, a Diretoria de Ensino, Instrucdo, Pesquisa e
Educacdo (DEIPE) e a Academia de Bombeiro Militar (ABM) providenciardo,



imediatamente, conforme condi¢cdes de local, instrutores e hordrios, a reposicao das
aulas e os meios para que essas matérias sejam devidamente ministradas.

Art. 19. Caso a gravidez ocorra ou tenha sido descoberta durante o periodo de curso, a
bombeira-militar gestante deverd informar, imediatamente, ao Orgdo de Ensino a qual
esteja vinculada, o seu estado gravidico, bem como apresentar atestado médico
especifico conforme artigo 17 da presente Portaria.

Art. 20. A bombeira-militar gestante ou lactante, estando matriculada no curso de
formacdo, aperfeicoamento ou habilitacdo, no ambito da Corporacdo, é facultada a
abstencdo tempordria do gozo da licenga-maternidade.

§ 12 No caso de renlncia tempordria da licenca-maternidade e da licenca-adotante, a
bombeira-militar assinara termo de responsabilidade optando pela abstenc¢do temporaria
da respectiva licenga, e permanecera no curso até sua formatura, quando podera
requerer gozo do periodo de licenca restante, se houver.

§ 22 O termo que trata o paragrafo anterior deverd estar acompanhado por atestado
médico conforme disposto no artigo 17 desta Portaria.

§ 32 Caso ocorra o parto durante o curso, a bombeira-militar que se absteve da licencga-
maternidade deverd apresentar novo atestado médico conforme artigo 17 desta
Portaria, renovando a autorizag¢ao para sua participa¢ao nas atividades do curso.

§ 42 Sendo a bombeira-militar gestante optante por permanéncia no curso e ocorrendo o
parto no decorrer do mesmo, esta devera apresentar atestado médico referente aos dias
afastados em face do parto, e terda suas aulas repostas em horarios alternativos
determinados pelo érgdo de ensino da Corporagdo, sem que isto acarrete prejuizo de
qualquer ordem.

Art. 21. A bombeira-militar que optar pelo gozo da licenga-maternidade ou licenga-
adotante durante a realizacdo do curso de formacdo, aperfeicoamento ou habilitacdo em
gue estiver matriculada, serd desligada do curso, se esse afastamento comprometer mais
de cinquenta por cento da carga horaria total prevista para o curso, sendo-lhe, porém,
assegurada rematricula no curso subsequente, desde que satisfaca as condi¢des previstas
no Edital.

§ 12 A Bombeira-militar que for desligada do curso, deixara de pertencer a sua turma
original, ndo fazendo jus, sob hipotese alguma, a promocao retroativa ou reclassificacao.

§ 22 A rematricula de que trata o caput serd feita mediante requerimento, para o mesmo
curso do qual a militar foi desligada (antiguidade ou mérito intelectual), seguindo
tramites administrativos previstos no edital.

§ 32 Ao ser rematriculada no novo curso, a bombeira-militar podera requerer
aproveitamento de ensino das matérias/disciplinas concluidas com aproveitamento no
curso do qual tenha sido desligada.

§ 42 A rematricula devera ser concedida apenas uma vez.



Art. 22. O diagndstico, durante o curso, de gestacao de risco, complica¢gdes no parto ou
pds-parto que impliguem em afastamento tempordrio das atividades do curso,
devidamente atestado ou homologado pela JISO, implicard a bombeira-militar em
reposicdo das matérias/disciplinas faltantes, a partir de cessadas as condi¢Bes que
ensejaram seu afastamento.

Pardgrafo unico. A reposicdo das matérias/disciplinas, que trata o caput deste artigo,
deverd ser requerida imediatamente apds o término do afastamento, acompanhada de
atestado médico especifico, homologado pela JISO, liberando a bombeira-militar para
retomar as atividades do curso.

Art. 23. N3o sendo possivel a reposi¢cdo das matérias/disciplinas pendentes até o término
do curso, esta podera ser feita até noventa dias apds a data da formatura e, concluida
com éxito, a bombeira-militar sera reincluida na sua turma original fazendo jus a
reclassificagao.

Art. 24. Ao bombeiro-militar, durante o curso de formagao, aperfeicoamento ou
habilitacao, é facultado o gozo da licenga-paternidade total ou parcialmente.

Art. 25. Aplica-se o disposto neste Capitulo, no que couber, ao adotante.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Cabe a bombeira-militar gestante total responsabilidade decorrente de omissdo
do seu estado de gravidez, bem como pela ndo apresentagao no momento oportuno de
qualquer atestado médico ou laudo, ou pela sua apresentacdao em desconformidade com
as regras fixadas nesta portaria.

Art. 27. A bombeira-militar lactante que facultar pela a absten¢do temporaria do gozo da
licenca-maternidade, em ocasido de curso, conforme artigo 20, desta Portaria, tera os
hordrios da amamentacdo assegurados conforme atestado médico.

Art. 28. Essa regulamentacdo ndo esgota o assunto e 0Ss casos Omissos serdo
solucionados pelo Comandante Geral e, no caso de cursos, pelo Conselho de Ensino,
homologado pelo Diretor da DEIPE.

Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrario no ambito da Corporacao.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Grande, 10 de maio de 2017.

ESLI RICARDO DE LIMA - Cel QOBM
Comandante-Geral



