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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMANDO GERAL

Campo Grande - MS, 17 de Setembro de 2012 (Segunda-feira)

BOLETIM GERAL N° 174

Orgao Oficial destinado a publicagdo dos Atos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso do Sul

(Decreto n® 5.698 de 21 de Novembro de 1990, artigo 10)

Para conhecimento do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul e devida execugao

publico o seguinte:

12 PARTE
SERVICOS DIARIOS

| - ESCALA DE SERVICO

1 - Para o dia 18 de Set. 2012 (Terca-feira):
a.Servico no CIOPS:

- Superior de dia:

TC BM JOSE EDUARDO

- Coordenador de Operagdes (1° Turno):
MAJ BM MUNIZ

- Coordenador de Operacdes (2° Turno):
MAJ BM GILSON NETO

b.Servico de Cmt de Socorro da Capital:
- Oficial de Area do 1° GB:

ASP BM TEIXEIRA

- Oficial de Area do 6° GB:

CAP BM BRUNO

c. Escala de Servico do QCG e Sobreaviso do Of.

- Escala do GCIF do QCG das 07:30h as 20:00h)
-Comandante: ST BM WALDEVINO

-Motorista: 2° SGT BM VALERIO

-Auxiliar 1: 3° SGT BM DA SILVA

-Auxiliar 2: CB BM GILMAR

-Auxiliar 3: CB BM LEONEL

Il - Uniforme do Dia:

1 — Servico Operacional: 5° “B”

2 — Guarda do QCG/CBMMS: 5° “B”
3 — Expediente: 3° “C”

2°PARTE
ENSINO E INSTRUCAO

A — ENSINO
PELO COMANDANTE GERAL

PORTARIA — TRANSCRICAO

de Area :

- Oficial de Fiscal de dia ao QCG e Sobreaviso do Of.
de Area:

TEN BM COSTA NETO

- Auxiliar do Fiscal de Dia ao QCG:

1° SGT BM LEAO

- Adjunto e Cmt da Guarda do QCG:

3° SGT BM SANTIAGO

- Guardas do QCG:

Permanéncia 24hs:

CB CVMRR ASSUNCAO

CB BM DURAN

Permanéncia 12hs (das 06:30hs as 18:30hs):
CB BM LEONEL

Permanéncia 12hs (das 18:30hs as 07:30hs):
SD BM CESAR ROCHA

PORTARIA N° 141/BM-1/2012,
SETEMBRO DE 2012.

DE 14 DE

Aprova os Planos de Curso do CSBM e do CAO/BM.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, usando das atribui¢des que Ihe
confere o o inciso VII, letras “a” e “f" do Art. 8°, do
Decreto n° 5698 de 21 de novembro de 1990
(Regulamento Geral);

RESOLVE:

Art. 1°) Aprovar e determinar que se coloque em
execucdo na Corporacdo o Plano de Curso do
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Curso Superior de Bombeiro Militar, conforme anexo
“I” desta Portaria.

Art. 2°) Aprovar e determinar que se coloque em
execucdo na Corporacdo o Plano de Curso do
Curso de Aperfeicoamento de Oficiais Bombeiro
Militar, conforme anexo “II” desta Portaria.

Art. 3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo em Boletim Geral da Corporagdao, com
efeitos a contar de 05 de Julho de 2012.

OCIEL ORTIZ ELIAS — Coronel QOBM -
Comandante-Geral do CBMMS.
ANEXO “I” DA PORTARIA 141/BM-1/2012

CURSO SUPERIOR DE BOMBEIROS MILITAR
PLANO DE CURSO DO CSBM

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - O presente instrumento tem por finalidade
regular, orientar e organizar o planejamento das
atividades de ensino e medidas de apoio
administrativo e pedagégico do Curso de Péds-
graduacgéo “Lato Sensu” em Gestao Estratégica de
Seguranca Publica, equivalente ao Curso Superior
Bombeiro Militar — CSBM/2012 — do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul,
dispondo sobre a estrutura, a organizagdo e os
preceitos gerais para o seu funcionamento e sua
execugao.

CAPITULO II
Do objetivo geral do curso.

Art. 2° — O Curso Superior Bombeiro Militar tem por
objetivo capacitar, atualizar, ampliar oS
conhecimentos estratégicos e administrativos dos
Oficiais Superiores (Tenentes-coronéis e Majores)
do CBMMS, e de outras corporagdes militares
estaduais co-irmas (Corpos de Bombeiros e Policias
Militares), indispensaveis ao planejamento e ao
exercicio de comando, chefia, lideranca e gestao das
grandes unidades operacionais e administrativos, e
de Estado Maior das organizagdes militares, ficando
estes qualificados a promogao do posto de Coronel
BM ou PM, e exercerem a funcdo de Comandante
Geral de suas Corporacoes.

Art. 3° - O CSBM tem ainda por objetivo preparar o
Oficial Superior de forma tedrica e pratica para atuar
em diferentes niveis e fungdes da alta administracao
publica, desenvolvendo e aprimorando seus
conhecimentos nas atividades de sua competéncia,
tornando-o mais qualificado para gerir os desafios
existentes no ambiente organizacional da segurancga
publica e particularmente do Corpo de Bombeiros
Militar.

Dos objetivos especificos.

Art. 4° — Por sua caracteristica estratégica e
administrativa o CSBM ainda tem por objetivos
especificos:

| - Desenvolver uma visao estratégica da gestao das
instituicdes publicas de seguranga, no contexto atual
das grandes e rapidas transformagbes econdmicas,
sociais e politicas do pais bem como no cenario
mundial;

Il — Promover o desenvolvimento da capacitacéo
profissional para o desempenho de fungdes nos
altos escalées de comando, direcdo, chefia e
assessoria na Seguranga Publica, bem como nas
Instituicées Militares;

Il - Propiciar a analise de conceitos, principios e
legislacdo inerentes as praticas da gestdo
estratégica da seguranca publica;

IV- Estimular o desenvolvimento de férum de
debates e centros de laboratdrios de ideias, que
visem a consolidacdo do universo cognitivo, e
estudos avancados sobre politicas, estratégias e
sistemas de Segurancga Publica;

V- Propiciar a obtengdo de conhecimentos e
instrumentos de gestdo que contribuam para elevar
os padrdes da eficiéncia do CBMMS na aplicagao de
seus recursos, na eficacia dos resultados e na
efetividade no atendimento as necessidades dos
cidadaos;

VI - Promover reflexdo e debate sobre a ética
publica, a democracia e a responsabilidade do
Estado e do cidadao perante a sociedade;

VIl - Promover linhas de pesquisas que possibilitem
diagnosticos, formulagbes e propostas de solugdes
para os problemas organizacionais, tendo em vista a
destinacao constitucional da Corporagao;

CAPITULO 1lI
Das instalagdes e do apoio.

Art. 5° — O CSBM funcionara em unidade de ensino
do Corpo de Bombeiros Militar do MS,
preferencialmente em uma OBM designada para ser
estabelecimento de ensino da corporagdo, ou em
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outro local definido pelo Comando do CBMMS
através de convénios, e sera estruturado e
desenvolvido em parceria com uma Instituicdo de
Ensino Superior devidamente conveniada para
ministrar as disciplinas da grade curricular do curso.

Art. 6° — O CSBM recebera do setor responsavel
pelo ensino da corporacao, através do coordenador
do curso e do auxiliar de coordenagéo do curso, o
apoio técnico pedagogico e através da Instituicdo de
Ensino Superior contratada, o apoio de biblioteca e
meios auxiliares de ensino, de instalacdes fisicas e
orientagao psico-pedagdgica.

TiTULO I
Subordinagao do Curso

CAPITULO IV
Da subordinagéao.

Art. 7° — Os oficiais alunos do CSBM estarao
subordinados administrativamente e
disciplinarmente:

| — a Diretoria de Ensino durante a semana no
periodo de aula no curso;

Il - aos seus respectivos chefes e comandantes
imediatos, na semana seguinte, em que voltarem as
atividades administrativas e operacionais em suas
unidades.

Art. 8° — Para fiscalizar o cumprimento do objetivo
geral e especificos do CSBM e para o
acompanhamento das atividades escolares, o curso
tera um Oficial Superior BM como coordenador do
curso e um auxiliar de coordenacdo, que serao
nomeados pelo Comando Geral do CBMMS.

TiTULO Il
Competéncias e Atribuicdes

CAPITULO V
Do coordenador; das Instituicdes; Do Corpo Docente
e Discente.

Art. 9° — Ao Coordenador do CSBM compete:

| — coordenar e fiscalizar as atividades de ensino e
pesquisa no CSBM;

Il - ser o elo de ligagao entre os alunos do curso com
o0 comando da corporagao;

Il — fiscalizar cumprimento da Diretriz de Ensino e
demais normas reguladoras referentes as atividades
de ensino e pesquisa no curso;

IV — fiscalizar e controlar a frequéncia dos alunos e
dos professores e instrutores;

V — apresentar e ler os curriculos dos professores e
instrutores;

VI — acompanhar e fiscalizar os deslocamentos do
Curso;

VII — fiscalizar e controlar os alunos para manter a
ordem, a disciplina, a hierarquia e o respeito mutuo
Nno curso.

VIII — fiscalizar o cumprimento do plano de curso e
das regras da Instituicdo de Ensino Superior
relacionadas ao curso;

IX — informar e levar ao conhecimento do comando
qualquer irregularidade ou alterag&do que presenciar
ou que tomar conhecimento no curso ou referentes
ao curso;

X — zelar pela qualidade e exceléncia do CSBM na
esfera de suas atribuigdes;

Xl — apurar as transgressdes disciplinares e
escolares;

Art. 10 — Ao auxiliar de coordenagao do CSBM
compete:

| — ser o elo de ligagdo entre os alunos e o
coordenador do curso e o comando;

Il — substituir o coordenador em suas auséncias
justificadas;

IIl — dar o suporte técnico e material ao curso;

IV - realizar o controle de frequéncia dos alunos e
dos professores e instrutores;

V — fiscalizar o cumprimento do plano de curso e das
regras da Instituicdo de Ensino  Superior
relacionadas ao curso;

VI — informar e levar ao conhecimento do comando
qualquer irregularidade ou alteracdo que presenciar
ou que tomar conhecimento no curso ou referentes
ao Curso;

VII — fiscalizar e controlar os alunos para manter a
ordem, a disciplina, a hierarquia e o respeito mutuo
Nno curso.

Art. 11 — Das atribui¢cdes da Instituicdo de Ensino
Superior Contratada:

| — ministrar o Curso de pds-graduacéao /ato sensu,
em nivel de especializagdo, seguindo as normas
estabelecidas pelo MINISTERIO DA EDUCACAO,
conforme estabelecido no contrato firmado.

Il - promover estudos doutrinarios para atualizacao e

ampliacdo dos conhecimentos juridicos e
administrativos que influem na destinagdo das
instituicdes.

Il - desenvolver conhecimentos que possibilitem ao
aluno entender o processo decisério, planejar e
executar a fungao estratégica da segurancga publica.
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IV - desenvolver estudos e experiéncias atuais sobre
questdes relacionadas com a gestdo publica e o
Corpo de Bombeiros Militar.

V - gerir a prestagao dos servigos referente ao curso
oferecido, realizando o acompanhamento e o
controle administrativo-financeiro de todos os atos
necessarios a sua realizagao.

VI — acompanhar, anotar e executar medidas de
controle pedagdgico relativo a lista de presenca e
outras ocorréncias internas.

VII - disponibilizar o niumero minimo de professores
Mestres e Doutores exigidos.

VIII - responsabilizar pelo pagamento de hora aulas
e pelos custos operacionais do curso.

IX - disponibilizar ao final do curso, o certificado de
conclusao de curso e o histdrico escolar aos alunos
aprovados;

X - disponibilizar auditério para aula inaugural, para
apresentacgao dos trabalhos de concluséao de curso e
para a solenidade de encerramento do curso.

XI — apresentar, ao termino do CSBM em até 30
dias, o relatorio final de curso.

Xl - realizar as orientagbes dos trabalhos de
conclusdo do curso e toda a sistematica de
avaliagéo e validagdo do trabalho.

XIII - realizar a coordenacao pedagdgica.

XIV — informar e relatar através de relatério
especifico qualquer irregularidade que tomar ciéncia
ou presenciar através de seus professores.

Art. 12 — Das Atribuicdes do Corpo de Bombeiros
Militar:

| — fiscalizar através da Diretoria de Ensino e
Diretoria de Apoio Logistico o fiel cumprimento das
clausulas do contrato firmado, bem como a sua
execugao.

Il — apresentar professores e instrutores militares do
CBMMS ou de outra instituicao militar para ministrar
as disciplinas especificas;

lll - fiscalizar o controle de frequéncia dos alunos e
instrutores militares;

IV — designar um coordenador e um auxiliar de
coordenagao para o acompanhamento, fiscalizagao,
organizacao e execuc¢ao das atividades relacionadas
ao curso;

Art. 13 — Das atribuicdes do Corpo Docente

| — zelar pelo preparo e aplicagao no ensino

Il - zelar pela frequéncia, assiduidade e qualidade
das aulas a serem ministradas;

lll — ter comportamento e conduta apropriados para
com a posicao de professor/instrutor, ndo atentando
contra os valores, deveres éticos e disciplina
bombeiro militar;

IV - estar devidamente fardado, quando se tratar de
militar, exceto quando a matéria for tipica e com
carater especifico;

V — zelar pelo respeito a hierarquia e a disciplina no
Curso

VI - ter conhecimento da Diretriz de Ensino do
CBMMS, bem como das demais normas norteadoras
do CSBM.

VIl — assimilar e introduzir no conteudo de sua
disciplina preceitos aplicaveis a doutrina do CBMMS.

Art. 14 — Das atribuicées do Corpo Discente.

| — frequentar todas as atividades escolares,
aplicando-se com dedicagao e esmero;

Il - zelar pela qualidade e exceléncia do CSBM na
esfera de suas atribuigdes;

Il — cumprir todas as ordens, normas e
regulamentos norteadores e referentes ao Curso;

IV - manter postura exemplar durante as aulas
ministradas;

V - trajar os uniformes previstos para o CSBM pela
Coordenacao do Curso;

VI - zelar pela frequéncia, pontualidade e
assiduidade;
VIl — zelar pelo respeito, pela hierarquia e pela

disciplina no Curso;

TiTULO IV
Matricula e desligamento

CAPITULO VI
Da matricula e do desligamento

Art. 15 — Serao matriculados no CSBM, em principio,
os oficiais superiores do CBMMS e de outras
corporagdes co-irmas que cumprirem 0s seguintes
requisitos:

| — ter o deferimento do Comandante Geral do
CBMMS;

Il — ter sido considerado apto em inspec¢ao de saude;
Il — por ordem judicial,

Art. 16 — O oficial sera desligado do Curso, pelos
seguintes motivos:

| — por conclus&o do curso;

Il — por falta de aproveitamento intelectual;

Il — por motivo de saude, apds ser submetido a
avaliagao da JISO;

IV — por necessidade do servigo;

V — por nao alcancar a frequéncia minima exigida no
Curso;

VI — por interesse préprio;



Continuagdo do BG n° 174de 17 de Setembro de 2012 (Segunda-feira)

1185

VII — por cometer transgressado grave da disciplina,
prevista em Regulamento Disciplinar em vigor no
CBMMS;

VIII - por ferir interesse do CBMMS ou da Instituigao
de Ensino Superior;

IX — por ter sido constatado vicios de regularidade
Nno Curso;

X — por cometer crime ou irregularidades que fere o
pundonor bombeiro militar.

XI — por falecimento;

XII — por ordem judicial;

TiTULO V
Identificacdo e Caracteristicas

CAPITULO VII
Da identificacdo e caracteristicas do curso

Art. 17 — Da Identificagcdo e Caracteristicas do Curso
Superior de Bombeiros Militar:

| — nome: Curso de Pés-Graduacgao “Lafo Sensu” em
Gestao Estratégica de Segurancga Publica.

Il — equivaléncia: Curso Superior Bombeiro Militar —
CSBM/2012

Il - Titulagido: Especialista em Gestao Estratégica de
Seguranca Publica;

IV - Carga horaria total do curso: 466 horas aulas.

V - Inicio do Curso: dia 09 de julho de 2012;

VI — Previsdo do término do Curso: Segunda
quinzena do més de dezembro de 2012;

VII - Numero de participantes: 20 Oficiais Superiores
do CBMMS.

VIII — Duragéao do curso: 06(seis) meses.

IX - Carga Horaria Semanal: 50 horas ou a critério
da Diretoria de Ensino;

X - Rotina do curso: o curso sera desenvolvido de
segunda a sexta em semanas alternadas, sendo que
as aulas serdo ministradas em periodo integral;
podendo ser alterado pela Diretoria de Ensino;

Xl — Horario das aulas: periodo matutino das 07:40h
as 12:00h e periodo vespertino das 13:30h as
17:50h; podendo ser alterado pela Diretoria de
Ensino.

Xl — Regime do curso: funcionara em regime de
externato, ndo sendo disponibilizados aos alunos
alojamento e alimentagéo.

TITULO VI
Desenvolvimento

CAPITULO VI
Do desenvolvimento do Curso.

Art. 18 — O CSBM/2012 sera desenvolvido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do MS em parceria com
uma Instituicdo de Ensino Superior contratada para
ministrar o Curso de pds-graduacgao “Lato Sensu” em
Gestao Estratégica de Segurancga Publica, que tera
equivaléncia ao Curso Superior de Bombeiros Militar
— CSBM/2012 e funcionara em conformidade com
Diretriz de Ensino do CBMMS.

Art. 19 — A Instituicdo de Ensino Superior contratada
para ministrar o Curso de pos-graduagao “Lato
Sensu” em Gestao Estratégica de Segurancga
Publica, devera cumprir a RESOLUCAO N° 01 de 8
de junho de 2007, da CAMARA DE EDUCAGAO
SUPERIOR, subordinada ao CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, do MINISTERIO DA
EDUCACAO, que estabelece as normas para
funcionamento de cursos de pos-graduagao,
conforme contrato firmado entre as partes.

TiTULO VII
Metodologia

CAPITULO IX
Da Metodologia do Curso

Art. 20 — Os principios metodolégicos que norteiam
0 presente curso estdo apoiados em propdsitos que
valorizam a construgdo do conhecimento, a
capacidade de investigacdo de estudo e de
pensamento autdbnomo do aluno na
profissionalizacdo especializada sobre o sistema e
as politicas de Segurancga Publica.

Art. 21 - O ponto de partida da proposta do curso é
facilitar ao aluno a apreensdo de conteudos
construida a partir de seu contato com uma sdlida
base de fundamentos tedéricos de cunho filoséfico,
sociolégico, politico, econdémico, ético, histdrico,
cultural e institucional que por um lado, colaboram
decisivamente para oferecer uma compreensio e
apreensao dos valores que permeiam o Estado de
Direito, a democracia e os Direitos Humanos.

Art. 22 - A metodologia utilizada no Curso Superior
de Bombeiros Militar devera integrar a teoria e a
pratica, desenvolvida a partir de aulas expositivas,
discussdes, seminarios, estudos de casos, testes,
trabalhos em grupo e individuais, interagdo via
internet, atividades extras e visitas técnicas.

Art. 23 - O curso agregara as disciplinas
curriculares, um sistema de complementacdo de
estudos por meio da realizacdo de seminarios poli
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tematicos, coléquios de forma especial, de semanas
de estudos e vivéncias, artigos, resenhas, debate e
exposicdo de trabalhos. Essas atividades tém em
vista complementar as atividades de sala de aula no
propésito de facilitar a pratica de conteludos tedricos
ministrados.

Art. 24 - Nos momentos pedagogicos deverdo ainda
ser utilizados métodos e técnicas que estimulem
efetivamente e possibilite uma postura que por meio
do exemplo, da simulagcdo e do estudo de caso
provoque no aluno a possibilidade real de articular a
reflexdo abstrata com a realidade concreta, a teoria
com a pratica, os resultados de acdo com as razoes,
valores e principios que justificam a aprendizagem
do aluno.

TiTULO VIII
Avaliacdo de Rendimento e Conceitos

CAPITULO X
Da Avaliacdo do Rendimento do Ensino, Dos
Conceitos e da Aprendizagem

Art. 25 — A avaliagao do rendimento do aluno (a)
sera realizada por disciplina e devera ser aferida por
meio de provas escritas, trabalhos individuais ou em
grupo e exercicios em sala de aula e externos, a
critério do professor. E também critério de avaliacéo
e aprovagdo do aluno ao final do curso o
desenvolvimento de um trabalho de conclusdo do
Curso (Monografia);

Art. 26 — As avaliagdes do rendimento escolar serao
realizadas por médulos, onde a nota final minima
exigida para aprovagdo no modulo e no trabalho de
conclusao do curso sera 7,0(sete), numa escala de
O(zero) a 10(dez).

Art. 27 - O oficial-aluno que obtiver nota
compreendida entre 5,0 e 6,99 ficara em 22 época e
sua avalicaio de rendimento sera considerada
insatisfatéria, devendo o mesmo realizar outra
verificagdo a ser marcada pelo professor ou instrutor
da matéria.

Art. 28 — Para estabelecer a classificagdo no curso
serdo realizados os calculos de médias das provas
de todas as disciplinas, bem como as provas de
segunda chamada, que deverdo atender aos
dispositivos da SECAO IV,V e VI do CAPITULO IX
da PORTARIA N° 129/BM-1/2011, de 28 de
OUTUBRO DE 2011 (Diretriz de Ensino do CBMMS)

Art. 29 - O aproveitamento das atividades
desenvolvidas em cada disciplina sera avaliado de
acordo com o plano de ensino do professor,
aprovado pelo Coordenador da Instituicdo de Ensino
Superior e de acordo com as normas reguladoras do
Centro Universitario contratado e tera os seguintes
conceitos:

NOTA | CONCEIT | MENGAO SITUACAO
o)

90 alA EXCELENTE | APROVADO

10,0

80 a|B BOM APROVADO

8,99

70 alC REGULAR APROVADO

7,99

50 al|F INSUFICIENT | APROVADO

6,99 E

ABAIX | F INSUFICIENT | REPROVAD

O DE E o)

5,0

Art. 30 — Para conversdo das notas em conceitos
estipulados em ficha de promocao de Oficiais, onde
trata de aproveitamento em curso, adotar-se-a os
seguintes conceitos:

NOTA | CONCEIT | MENGAO SITUAGAO
o

90 alA MUITO BOM | APROVADO
10,0
80 a|B MUITO BOM | APROVADO
8,99
70 a|cC BOM APROVADO
7,99
50 a|D REGULAR APROVADO
6,99
ABAIX | E INSUFICIENT | REPROVAD
O DE E O
5,0

TiTULO IX

Frequéncia

CAPITULO XI

Da Frequéncia para Aprovacgao

Art. 31 E obrigatéria a freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca do aluno nas
aulas ministradas, que serdo aferidas e controladas
mediante lista de chamadas.
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Art. 32 — A presenca nas aulas é imprescindivel para
garantir o alto nivel de discussao académica e o
controle da frequéncia nas aulas é de
responsabilidade do aluno.

Art. 33 — Os abonos de faltas dos alunos serao
realizados de acordo com a legislagao da Instituicao
de Ensino Superior contratada para realizar o Curso,
que ampara apenas alguns casos especiais.

TITULO X
Trabalho de Conclusdo do Curso

CAPITULO Xl
Da Monografia

Art. 34 - No curso de Especializacdo em Gestao
Estratégica de Seguranga Publica, o Trabalho de
Conclusao de Curso, consistira de uma monografia
que devera guardar relagdo com a proposta do curso
e com tematicas de interesse do Corpo de
Bombeiros Militar e da Seguranga Publica do Estado
de Mato Grosso do Sul e sera desenvolvida tomando
como suporte o0s processos adequados de
investigagdo metodoldgica.

Art. 35 - A monografia representa a materializagao
do esforco do aluno em sistematizar os
conhecimentos adquiridos (teoria), caracterizando-se
pelo momento de reflexdo e produgdo propria
(prética).

Art. 36 - O tema de estudo sera de livre escolha dos
participantes, mas deve guardar relagdo com a
proposta do curso e com tematicas de interesse do
Corpo de Bombeiros Militar, podendo ser rejeitado,
emendado ou finalmente homologado pela Diretoria
de Ensino do CBMMS.

Art. 37 - Para elaboracdo da monografia os
participantes deverdo contar com o apoio
metodolégico e momentos de orientacdo por parte
de professor relacionado ao tema escolhido.

Da Avaliagao da Monografia

Art. 38 - A avaliacdo da Monografia sera feita sob o
angulo metodoldgico e tematico, por professores
e/ou instrutores militares, conforme regras
estabelecidas pelo contrato com a Instituicdo de
Ensino  Superior, a serem indicados pela
coordenagao do curso e pela Diretoria de Ensino do
CBMMS.

TiTULO XI
Classificagao no Curso

CAPITULO XllI
Da Classificacao final do oficial-aluno

Art. 39 Os oficiais-alunos aprovados no curso serao
classificados por ordem de merecimento, de acordo
com a nota final obtida;

Art. 40 Quando houver igualdade de nota final, o
desempate para a classificagdo obedecera a
precedéncia hierarquica, exceto quando uma delas
se tratar de 22 época.

Art. 41 Os oficiais-alunos aprovados em 2?2 época
nao terdo classificagdo superior aos aprovados em
12 época, aplicando se necessario, um fator de
reducao de nota relativo a um décimo a menor que o
ultimo colocado dentre os que obtiveram aprovagao
direta.

TITULO Xl
Diploma e Certificado

CAPITULO XIV
Da Emissao do Diploma e do Certificado

Art. 42 — Ao final do curso sera emitido pela
Instituicdo de Ensino Superior e pela Diretoria de
Ensino do CBMMS, o diploma do Curso de Pés-
Graduacgao “Lato Sensu” em Gestao Estratégica de
Segurancga Publica e o Certificado de Conclusao do
Curso  Superior Bombeiro  Militar (CSBM)
respectivamente, ao aluno que atender as seguintes
condi¢des:

| - obter no minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia no curso

Il - obter nota igual ou superior a 7,00(sete) em cada
disciplina;

[l - obter nota igual ou superior a 7,00(sete) no
trabalho de conclusao do curso (Monografia).

IV — ser considerado aprovado no curso.

TITULO Xl
Disposicdes Gerais

CAPITULO XV
Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 43 Os casos omissos ndo constantes ou
previstos nesta Norma reguladora do curso, serdo
deliberados pelo Diretor de Ensino da Corporacéo, e
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em dltima instancia, pelo Comandante Geral do |

CBMMS.

Art. 44 - As atividades curriculares e
extracurriculares, nos termos da legislagao federal e
estadual vigente, sdo consideradas ato de servigo
bombeiro-militar para todos os efeitos legais.

Art. 45 — Ao final do curso os alunos poderao
realizar uma viagem de estudo, com prévio
conhecimento e autorizagdo do comando do
CBMMS, que terd como objetivo principal o
enriquecimento do conhecimento pessoal e
profissional, visando somar experiéncias e ampliar
os relacionamentos no circulo militar e na sociedade
civil, e ainda conhecer realidades e aprendizados
desenvolvidos em outras instituicdes civis e militares,
e também no &mbito da administragdo publica.

Art. 46 — Os oficiais-alunos poderao ser empregados
em servicos operacionais e administrativos, sem
prejuizo as instrugdes do curso, a critério do
Comando Geral do CBMMS.

Campo Grande - MS, 05 de julho de 2012.
OCIEL ORTIZ ELIAS - Coronel
Comandante Geral do CBMMS.

QOBM -

A — Malha Curricular do Curso de Pds-Graduacéao
em Gestao Estratégica de Seguranga Publica

/h/a

ORDEM DISCIPLINAS C/H

1. Politicas Publicas no Brasil e 26
Globalizagao

2. Doutrina de acdo politica e 30
planejamento prospectivo

3. Trabalho de comando 30

4. Planejamento estratégico 40

5. Defesa Civil 60

6. Etica, cidadania e direitos| 20
humanos

7. Atuagdo Bombeiro Militar frente 20
aos grupos vulneraveis

8. Pesquisa Monogréfica 30

9. Metodologia do trabalho 30
cientifico

10. Operacionalizagao, legislagdes e 50
contratos na  administragdo
publica

11. Administra¢do publica 80

12. Processo decisério 30

13. Comunicagao e média 20

Total 466

B — CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

1. Politicas publicas no Brasil e globalizacao
a. Estado e Sociedade Civil, Democracia,
Cidadania e Politicas Publicas no Brasil.

2. Doutrina De Acao Politica E Planejamento
Prospectivo

a. Origem e Evolugido da Acao Politica. Conceitos
Fundamentais da Acado Politica. Poder Nacional.
Estratégia Nacional Campos de Acao do Poder.
Desenvolvimento Nacional. Logistica e Mobilizacao.
b. Método de Planejamento, Decisdo e Sistema.
Fases do Método. Cenarios.

3. Trabalho de Comando

a. Fornecer elementos tedricos e praticos,
capacitando os discentes em mobilizagado, tornando-
0s agentes ativos e capazes de empreender vetores
de transformacdo desejavel para a sociedade,
utilizando-se de modernas técnicas e ferramentas
mobilizadoras.

4. Planejamento Estratégico

a. Definigbes e dimensdes das politicas sociais;
Elaboracdo de programas e projetos publicos; Lei de
Responsabilidade Fiscal

b. A cisdo da questido social no contexto da
reestruturacdo do capital; Avaliacdo de Politicas
Publicas: concepcgado e modelos analiticas.

5. Defesa Civil

a. Aspectos legais e institucionais da Defesa Civil.
b. Sistema de Defesa Civil; Doutrina da Defesa
Civil.

c. Sistema de seguranga de Defesa Civil.

d. Planejamento de emergéncia.

e. Sistematica de controle de desastres.

f.  Produtos perigosos.

g. Planos Operacionais.

6. Etica, Cidadania e Direitos Humanos.

a. Conduta ética na aplicagao da Lei;

b. Os direitos de Cidadania;

c. Historico dos Direitos Humanos;

d. As dimensdes dos Direitos Humanos;

e. As vertentes dos Direitos Humanos;

f. Fontes dos Direitos Humanos.

7

. Atuacao Bombeiro Militar Frente aos Grupos
Vulneraveis
a. Atuacado Bombeiro Militar e Grupos Vulneraveis

b. Atendimento as Pessoas com Deficiéncia.
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c. Atendimento as Criancas e Adolescentes.

d. O Papel do Profissional de Seguranca Publica
no Enfrentamento a Homofobia.

e. Relagbes de género e a atividade bombeiro
militar.

8. Pesquisa monografica
a. Elaboragéo do pré-projeto
b. Apresentagao e discussao do projeto

9. Metodologia da Pesquisa Cientifica

a. Ciéncia. Método e Técnica. Ciéncia pura e
aplicada

b. Tipos de explicacao cientifica

c. Bases do raciocinio cientifico, teoria, hipotese,
deducéo, indugao, analise e sintese

d. Pesquisa cientifica

Tipos de pesquisa

O processo de pesquisa e seu significado
Problemas de pesquisa e sua formulacao;

Fases da pesquisa.

Redacao de textos cientificos.

j- Apresentagao de Monografia.

T Ta ™o

10. Operacionalizagao, legislagoes e Contratos
na Administracao Publica

a. Vislumbrar todo o processamento da despesa
publica — do orcamento a realizagdo da rotina de
pagamento.

b. Identificar aspectos
Publica.

c. Integragédo a sistematica de formalizagédo dos
contratos na Administracdo Publica. Aspectos Gerais
das legislagdes inerentes a Administracao Publica.

legais da Administragéo

11. Administragao Publica

a. Estudar os aspectos tedricos e metodologicos do
processo de gestdo da administracdo publica
brasileira.

b. Analisar a evolugdo histérica da administracao
no Brasil,

c. A formacdo burocratica do planejamento da
gestao publica;

d. Refletir sobre as atribuicbes econdmicas do
Estado;

e. Analisar a metodologia de estruturagdo das
financgas publicas.

12. Processo decisério

a. Possibilitar aos discentes descobrirem suas
capacidades e limitacoes,

b. Despertar e orientar o exercicio da lideranga;

c. Adocao de condutas democraticas, participativas
e empreendedoras, principalmente enquanto
agentes de Seguranga Publica.

13. Comunicagao e midia

a. Estudar as diferentes acepgbdes de contextos
econdmicos, politicos e socioculturais;

b. A comunicagdo e suas inflexdes no
engendramento dos sentidos em mensagens verbais
e nao-verbais;

c. Televisdo, radio, jornal impresso, pegas
publicitarias e outras.

Campo Grande - MS, 05 de julho de 2012.

OCIEL ORTIZ ELIAS - Coronel QOBM -

Comandante Geral do CBMMS

ANEXO “II” DA PORTARIA 141/BM-1/2012
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS

PLANO DE CURSO DO CAO BM

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1°- O presente instrumento tem por finalidade
regular, orientar e organizar o planejamento das
atividades de ensino e medidas de apoio
administrativo e pedagégico do Curso de Pos-
graduacao “Lato Sensu” em Gestdo da Seguranca
Publica, equivalente ao Curso de Aperfeigoamento
de Oficiais Bombeiro Militar — CAO BM/2012 — do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso do Sul, dispondo sobre a estrutura, a
organizagcdo e o0s preceitos gerais para o0 seu
funcionamento e sua execugao.

CAPITULO lI
Do objetivo geral do curso.

Art. 2° — O Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
BM tem por objetivo capacitar, atualizar, ampliar e
aperfeigoar 0s conhecimentos gerais e
administrativos dos Oficiais Intermediarios (capitaes)
do CBMMS, e de outras corporagdes militares
estaduais co-irmas (Corpos de Bombeiros e Policias
Militares), indispensaveis ao exercicio de comando e
gestdo das unidades operacionais, administrativos e
de Estado Maior das organizagdes militares,
privativas do Oficial Superior, ficando estes
qualificados a promogao do posto de Major BM ou
PM.

Art. 3° - O CAO BM tem ainda por objetivo preparar
o Oficial aluno de forma tedrica e pratica para atuar
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em diferentes niveis e fungdes da administragcao
publica, desenvolvendo e aprofundando seus
conhecimentos nas atividades de sua competéncia,
tornando-o mais qualificado para administrar os
desafios existentes no ambiente organizacional da
administragao da seguranga publica e
particularmente do Corpo de Bombeiros Militar.

Dos objetivos especificos.

Art. 4° — Por sua caracteristica estratégica e
administrativa o CAO BM ainda tem por objetivos
especificos:

| - Desenvolver uma visdo ampla da gestdo das
instituicdes publicas de segurancga, nesse contexto
atual de transformacdes econdmicas, sociais e
politicas do pais bem como do cenario mundial;

Il - Promover reflexdo e debate sobre a ética publica,
a democracia e a responsabilidade do Estado e do
cidadao perante a sociedade;

lll - Propiciar a analise de conceitos, principios e
legislacdo inerentes as praticas da gestdo da
seguranga publica;

V- Desenvolver competéncias organizacionais e
relacionais como: comunicagao, trabalho em equipe
e lideranga que favorecam a tomada de decisao;

V- Propiciar a obtengdo de conhecimentos e
instrumentos de gestdo que contribuam para elevar
os padrdes da eficiéncia do CBMMS na aplicagao de
seus recursos, na eficacia dos resultados e na
efetividade no atendimento as necessidades dos
cidadaos;

CAPITULO 1l
Das instalagdes e do apoio.

Art. 5° — O CAO BM funcionara em unidade de
ensino do Corpo de Bombeiros Militar do MS,
preferencialmente em uma OBM designada para ser
estabelecimento de ensino da corporagdo, ou em
outro local definido pelo Comando do CBMMS
através de convénios, e sera estruturado e
desenvolvido em parceria com uma Instituicdo de
Ensino Superior devidamente conveniada para
ministrar as disciplinas da grade curricular do curso.

Art. 6° — O CAO BM recebera do setor responsavel
pelo ensino da corporacdo, através do coordenador
do curso e do auxiliar de coordenagé&o do curso, o
apoio técnico pedagogico e através da Instituicdo de
Ensino Superior contratada, o apoio de biblioteca e
meios auxiliares de ensino, de instalacdes fisicas e
orientagao psico-pedagdgica.

TiTULO Il
Subordinagao do Curso

CAPITULO IV
Da subordinagéao.

Art. 7° — Os oficiais alunos do CAO BM estarao
subordinados administrativamente e
disciplinarmente:

| — a Diretoria de Ensino durante a semana no
periodo de aula no curso;

Il - aos seus respectivos chefes e comandantes
imediatos, na semana seguinte, em que voltarem as
atividades administrativas e operacionais em suas
unidades.

Art. 8° — Para fiscalizar o cumprimento do objetivo
geral e especificos do CAO BM e para o
acompanhamento das atividades escolares, o curso
tera um Oficial Superior BM como coordenador do
curso e um auxiliar de coordenagdo, que serao
nomeados pelo Comando Geral do CBMMS.

TiTULO 1l
Competéncias e Atribuicdes

CAPITULO V
Do coordenador; das Instituigées; Do Corpo Docente
e Discente.

Art. 9° — Ao Coordenador do CAO BM compete:

| — coordenar e fiscalizar as atividades de ensino e
pesquisa no CAO BM;

Il - ser o elo de ligag&o entre os alunos do curso com
0 comando da corporagao;

Il - fiscalizar cumprimento da Diretriz de Ensino e
demais normas reguladoras referentes as atividades
de ensino e pesquisa no curso;

IV — fiscalizar e controlar a frequéncia dos alunos e
dos professores e instrutores;

V — apresentar e ler os curriculos dos professores e
instrutores;

VI — acompanhar e fiscalizar os deslocamentos do
Ccurso;

VIl — fiscalizar e controlar os alunos para manter a
ordem, a disciplina, a hierarquia e o respeito mutuo
Nno curso.

VIII - fiscalizar o cumprimento do plano de curso e
das regras da Instituicdo de Ensino Superior
relacionadas ao curso;

IX — informar e levar ao conhecimento do comando
qualquer irregularidade ou alteracdo que presenciar
ou que tomar conhecimento no curso ou referentes
ao curso;
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X — zelar pela qualidade e exceléncia do CAO na
esfera de suas atribuigdes;

Xl — apurar as transgressdes disciplinares e
escolares;

Art. 10 — Ao auxiliar de coordenacdao do CAO BM
compete:

| — ser o elo de ligagdo entre os alunos e o
coordenador do curso e o comando;

I — substituir o coordenador em suas auséncias
justificadas;

[l — dar o suporte técnico e material ao curso;

IV - realizar o controle de frequéncia dos alunos e
dos professores e instrutores;

V — fiscalizar o cumprimento do plano de curso e das
regras da Instituichio de Ensino  Superior
relacionadas ao curso;

VI — informar e levar ao conhecimento do comando
qualquer irregularidade ou alteragdo que presenciar
ou que tomar conhecimento no curso ou referentes
ao Ccurso;

VII — fiscalizar e controlar os alunos para manter a
ordem, a disciplina, a hierarquia e o respeito mutuo
Nno curso.

Art. 11 — Das atribuigdes da Instituicdo de Ensino
Superior Contratada:

| — ministrar o Curso de pés-graduagao /ato sensu,
em nivel de especializagdo, seguindo as normas
estabelecidas pelo MINISTERIO DA EDUCACAO,
conforme estabelecido no contrato firmado.

Il - promover estudos doutrinarios para atualizagao e

ampliagdo dos conhecimentos juridicos e
administrativos que influem na destinagdo das
instituicdes.

lll - desenvolver conhecimentos que possibilitem ao
aluno entender o processo decisorio, planejar e
executar a fungéo estratégica da seguranga publica.
IV - desenvolver estudos e experiéncias atuais sobre
questdes relacionadas com a gestdo publica e o
Corpo de Bombeiros Militar.

V - gerir a prestacao dos servigos referente ao curso
oferecido, realizando o acompanhamento e o
controle administrativo-financeiro de todos os atos
necessarios a sua realizagao.

VI — acompanhar, anotar e executar medidas de
controle pedagogico relativo a lista de presenca e
outras ocorréncias internas.

VII - disponibilizar o nimero minimo de professores
Mestres e Doutores exigidos.

VIII - responsabilizar pelo pagamento de hora aulas
e pelos custos operacionais do curso.

IX - disponibilizar ao final do curso, o certificado de
conclusdo de curso e o histérico escolar aos alunos
aprovados;

X - disponibilizar auditério para aula inaugural, para
apresentagao dos trabalhos de concluséo de curso e
para a solenidade de encerramento do curso.

XI — apresentar, ao termino do CAO BM em até 30
dias, o relatodrio final de curso.

Xl - realizar as orientagcbes dos trabalhos de
conclusdo do curso e toda a sistematica de
avaliacéo e validacao do trabalho.

XIII - realizar a coordenagao pedagdgica.

XIV - informar e relatar através de relatério
especifico qualquer irregularidade que tomar ciéncia
ou presenciar através de seus professores.

Art. 12 — Das Atribuigdes do Corpo de Bombeiros
Militar:

| — fiscalizar através da Diretoria de Ensino e
Diretoria de Apoio Logistico o fiel cumprimento das
clausulas do contrato firmado, bem como a sua
execucao.

Il — apresentar professores e instrutores militares do
CBMMS ou de outra instituicao militar para ministrar
as disciplinas especificas;

lll — fiscalizar o controle de frequéncia dos alunos e
instrutores militares;

IV — designar um coordenador e um auxiliar de
coordenacgio para o acompanhamento, fiscalizagao,
organizagao e execugao das atividades relacionadas
ao curso;

Art. 13 — Das atribuicdes do Corpo Docente

| — zelar pelo preparo e aplicagdo no ensino

Il - zelar pela frequéncia, assiduidade e qualidade
das aulas a serem ministradas;

Il — ter comportamento e conduta apropriados para
com a posicao de professor/instrutor, ndo atentando
contra os valores, deveres éticos e disciplina
bombeiro militar;

IV - estar devidamente fardado, quando se tratar de
militar, exceto quando a matéria for tipica e com
carater especifico;

V — zelar pelo respeito a hierarquia e a disciplina no
Curso

VI - ter conhecimento da Diretriz de Ensino do
CBMMS, bem como das demais normas norteadoras
do CAO/BM.

VIl — assimilar e introduzir no conteudo de sua
disciplina preceitos aplicaveis a doutrina do CBMMS.

Art. 14 — Das atribuicées do Corpo Discente.
I — frequentar todas as atividades escolares,
aplicando-se com dedicagao e esmero;
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Il - zelar pela qualidade e exceléncia do CAO BM na
esfera de suas atribuigdes;

I — cumprir todas as ordens, normas e
regulamentos norteadores e referentes ao Curso;

IV - manter postura exemplar durante as aulas
ministradas;

V - trajar os uniformes previstos para o CAO pela
Coordenagao do Curso;

VI - zelar pela frequéncia, pontualidade e
assiduidade;
VIl — zelar pelo respeito, pela hierarquia e pela
disciplina no Curso;

TITULO IV

Matricula e desligamento

CAPITULO VI
Da matricula e do desligamento

Art. 15 — Serdo matriculados no CAO/BM, em
principio, os oficiais intermediarios do CBMMS e de
outras corporagdes co-irmas que cumprirem 0s
seguintes requisitos:

| — ter o deferimento do Comandante Geral do
CBMMS;

Il — ter sido considerado apto em inspec¢ao de saude;
Il — por ordem judicial;

Art. 16 — O oficial sera desligado do Curso, pelos
seguintes motivos:

| — por conclusao do curso;

Il — por falta de aproveitamento intelectual;

Il = por motivo de saude, apds ser submetido a
avaliagao da JISO;

IV — por necessidade do servigo;

V — por ndo alcancgar a frequéncia minima exigida no
Curso;

VI — por interesse préprio;

VIl — por cometer transgressao grave da disciplina,
prevista em Regulamento Disciplinar em vigor no
CBMMS;

VIII — por ferir interesse do CBMMS ou da Instituicao
de Ensino Superior;

IX — por ter sido constatado vicios de regularidade
No Curso;

X — por cometer crime ou irregularidades que fere o
pundonor bombeiro militar.

XI — por falecimento;

Xl — por ordem judicial,

TiTULO V
Identificacdo e Caracteristicas

CAPITULO VII

Da identificagao e caracteristicas do curso

Art. 17 — Da ldentificacdo e Caracteristicas do CAO
BM:

| — nome: Curso de Pds-Graduacéao “Lato Sensu” em
Gestao da Segurancga Publica.

Il — equivaléncia: Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais BM — CAO BM/2012

Il - Titulagdo: Especialista em Gestao da Seguranca
Publica;

IV - Carga horaria total do curso: 466 horas aulas.

V - Inicio do Curso: dia 16 de julho de 2012;

VI — Previsao do término do Curso: Segunda
quinzena do més de dezembro de 2012;

VII - Numero de participantes: 20 capitdes do
CBMMS.

VIII — Duragéo do curso: 06(seis) meses.

IX - Carga Horaria Semanal: 40 horas ou a critério
da Diretoria de Ensino;

X - Rotina do curso: o curso sera desenvolvido de
segunda a sexta em semanas alternadas, sendo que
na segunda e terga-feira as aulas serdo ministradas
no periodo vespertino e no resto da semana, em
periodo integral; podendo ser alterado pela Diretoria
de Ensino;

XI — Horario das aulas: periodo matutino das 07:40h
as 12:00h e periodo vespertino das 13:30h as
17:50h; podendo ser alterado pela Diretoria de
Ensino.

Xll — Regime do curso: funcionara em regime de
externato, ndo sendo disponibilizados aos alunos
alojamento e alimentagéo.

TITULO VI
Desenvolvimento

CAPITULO VIII
Do desenvolvimento do Curso.

Art. 18 — O CAO BM/2012 sera desenvolvido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do MS em parceria com
uma Instituicdo de Ensino Superior contratada para
ministrar o Curso de pds-graduacao “Lato Sensu” em
Gestao em Seguranga Publica, que tera equivaléncia
ao Curso de Aperfeicoamento de Oficiais BM CAO
BM e funcionara em conformidade com Diretriz de
Ensino do CBMMS.

Art. 19 — A Instituicao de Ensino Superior contratada
para ministrar o Curso de pods-graduacado “Lato
Sensu” em Gestao em Seguranga Publica, devera
cumprir a RESOLUCAO N° 01 de 8 de junho de
2007, da CAMARA DE EDUCAGCAO SUPERIOR,
subordinada ao CONSELHO NACIONAL DE
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EDUCACAO, do MINISTERIO DA EDUCACAO, que
estabelece as normas para funcionamento de cursos
de poés-graduagao, conforme contrato firmado entre
as partes.

TITULO VII
Metodologia

CAPITULO IX
Da Metodologia do Curso

Art. 20 — Os principios metodoldgicos que norteiam
0 presente curso estdo apoiados em propositos que
valorizam a construcdo do conhecimento, a
capacidade de investigacdo de estudo e de
pensamento autébnomo do aluno na
profissionalizagdo especializada sobre o sistema e
as politicas de Seguranga Publica.

Art. 21 - O ponto de partida da proposta do curso é
facilitar ao aluno a apreensdo de conteudos
construida a partir de seu contato com uma sdlida
base de fundamentos tedricos de cunho filosofico,
socioldgico, politico, econdmico, ético, historico,
cultural e institucional que por um lado, colaboram
decisivamente para oferecer uma compreensido e
apreensao dos valores que permeiam o Estado de
Direito, a democracia e os Direitos Humanos.

Art. 22 - A metodologia utilizada no Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais BM devera integrar a
teoria e a pratica, desenvolvida a partir de aulas
expositivas, discussdes, seminarios, estudos de
casos, testes, trabalhos em grupo e individuais,
interacao via internet e atividades extras.

Art. 23 - O curso agregara as disciplinas
curriculares, um sistema de complementagdo de
estudos por meio da realizagdo de seminarios poli
tematicos, coléquios de forma especial, de semanas
de estudos e vivéncias, artigos, resenhas, debate,
exposicdo de trabalhos. Essas atividades tém em
vista complementar as atividades de sala de aula no
propésito de facilitar a pratica de conteldos tedricos
ministrados.

Art. 24 - Nos momentos pedagdgicos deverao ainda
ser utilizados métodos e técnicas que estimulem
efetivamente e possibilite uma postura que por meio
do exemplo, da simulacdo e do estudo de caso
provoque no aluno a possibilidade real de articular a
reflexdo abstrata com a realidade concreta, a teoria
com a pratica, os resultados de acdo com as razdes,

valores e principios que justificam a aprendizagem
do aluno.

TiTULO VI
Avaliacao de Rendimento e Conceitos

CAPITULO X
Da Avaliagdo do Rendimento do Ensino, Dos
Conceitos e da Aprendizagem

Art. 25 — A avaliacao do rendimento do aluno (a)
sera realizada por disciplina e devera ser aferida por
meio de provas escritas, trabalhos individuais ou em
grupo e exercicios em sala de aula e externos, a
critério do professor. E também critério de avaliagéo
e aprovagcdo do aluno ao final do curso o
desenvolvimento de um trabalho de conclusdo do
Curso (Monografia).

Art. 26 — As avaliagdes do rendimento escolar serao
realizadas por médulos, onde a nota final minima
exigida para aprovacdo no modulo e no trabalho de
conclusdo do curso sera 7,0(sete), numa escala de 0
(zero) a 10(dez).

Art. 27 - O oficial-aluno que obtiver nota
compreendida entre 5,0 e 6,99 ficara em 22 época e
sua avaliacdo de rendimento sera considerada
insatisfatéria, devendo o mesmo realizar outra
verificagdo a ser marcada pelo professor ou instrutor
da matéria.

Art. 28 — Para estabelecer a classificagdo no curso
serdo realizados os calculos de médias das provas
de todas as disciplinas, bem como as provas de
segunda chamada, que deverdo atender aos
dispositivos da SECAO IV, V e VI do Capitulo IX da
Portaria N° 129/BM-1/2011, de 28 de Outubro de
2011 (Diretriz de Ensino do CBMMS)

Art. 29 - O aproveitamento das atividades
desenvolvidas em cada disciplina sera avaliado de
acordo com o plano de ensino do professor,
aprovado pelo Coordenador da Instituicdo de Ensino
Superior e de acordo com as normas reguladoras do
Centro Universitario contratado e tera os seguintes
conceitos:

NOTA | CONCEIT | MENGAO SITUAGAO
o)

90 alA EXCELENTE | APROVADO

10,0

80 a|B BOM APROVADO
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8,99

70 a|C REGULAR APROVADO
7,99

50 a|F INSUFICIENT | APROVADO
6,99 E

ABAIX | F INSUFICIENT | REPROVAD
O DE E O

5,0

Art. 30 — Para conversdo das notas em conceitos
estipulados em ficha de promocgao de Oficiais, onde
trata de aproveitamento em curso, adotar-se-a os
seguintes conceitos:

NOTA | CONCEIT | MENGAO SITUAGAO
(o)

90 alA MUITO BOM | APROVADO
10,0
80 al|B MUITO BOM | APROVADO
8,99
70 alcC BOM APROVADO
7,99
50 al|D REGULAR APROVADO
6,99
ABAIX | E INSUFICIENT | REPROVAD
O DE E o)
5,0

TITULO IX

Freqliéncia

CAPITULO XI

Da Frequéncia para Aprovagao

Art. 31 E obrigatéria a freqliéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca do aluno nas
aulas ministradas, que serdo aferidas e controladas
mediante lista de chamadas.

Art.32 — A presenca nas aulas é imprescindivel para
garantir o alto nivel de discussdo académica e o
controle da frequéncia nas aulas ¢é de
responsabilidade do aluno.

Art. 33 — Os abonos de faltas dos alunos serao
realizados de acordo com a legislagdo da Instituicdo
de Ensino Superior contratada para realizar o Curso,
que ampara apenas alguns casos especiais.

TITULO X
Trabalho de Conclusao do Curso

CAPITULO XIl

Da Monografia

Art. 34 - No curso de Especializagao em Gestao em
Seguranga Publica, o Trabalho de Conclusdo de
Curso, consistira de uma monografia que devera
guardar relagdo com a proposta do curso e com
tematicas de interesse do Corpo de Bombeiros
Militar e da Seguranca Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul e sera desenvolvida tomando como
suporte os processos adequados de investigacdo
metodoldgica.

Art. 35 - A monografia representa a materializacao
do esforcgo do aluno em sistematizar os
conhecimentos adquiridos (teoria), caracterizando-se
pelo momento de reflexdo e producdo propria
(prética).

Art. 36 - O tema de estudo sera de livre escolha dos
participantes, mas deve guardar relagdo com a
proposta do curso e com tematicas de interesse do
Corpo de Bombeiros Militar, podendo ser rejeitado,
emendado ou finalmente homologado pela Diretoria
de Ensino do CBMMS.

Art. 37 - Para elaboragdo da monografia os
participantes deverdo contar com o apoio
metodolégico e momentos de orientagcdo por parte
de professor relacionado ao tema escolhido.

Da Avaliagao da Monografia

Art. 38 - A avaliagdo da Monografia sera feita sob o
angulo metodoldgico e tematico, por professores
e/ou instrutores militares, conforme regras
estabelecidas pelo contrato com a Instituicdo de
Ensino  Superior, a serem indicados pela
coordenacdo do curso e pela Diretoria de Ensino do
CBMMS.

TiTULO XI
Classificagao no Curso

CAPITULO XllI
Da Classificagao final do oficial-aluno

Art. 39 Os oficiais-alunos aprovados no curso serao
classificados por ordem de merecimento, de acordo
com a nota final obtida;

Art. 40 Quando houver igualdade de nota final, o
desempate para a classificagdo obedecera a
precedéncia hierarquica, exceto quando uma delas
se tratar de 22 época.
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Art. 41 Os oficiais-alunos aprovados em 22 época
nao terdo classificagdo superior aos aprovados em
12 época, aplicando se necessario, um fator de
reducao de nota relativo a um décimo a menor que o
ultimo colocado dentre os que obtiveram aprovacgao
direta;

TITULO XII
Diploma e Certificado

CAPITULO XIV
Da Emissao do Diploma e do Certificado

Art. 42 — Ao final do curso sera emitido pela
Instituicdo de Ensino Superior e pela Diretoria de
Ensino do CBMMS, o diploma do Curso de Pos-
Graduagao “Lato Sensu” em Gestdao de Seguranga
Publica e o Certificado de Conclusédo do Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais Bombeiro Militar
(CAO/BM) respectivamente, ao aluno que atender as
seguintes condicdes:

| - obter no minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia no curso

Il - obter nota igual ou superior a 7,00(sete) em cada
disciplina;

[l - obter nota igual ou superior a 7,00(sete) no
trabalho de conclus&o do curso (Monografia).

IV — ser considerado aprovado no curso.

TITULO Xl
Disposicoes Gerais

CAPITULO XV
Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 43 Os casos omissos nao constantes ou
previstos nesta Norma reguladora do curso, serdo
deliberados pelo Diretor de Ensino da Corporagéo, e
em ultima instancia, pelo Comandante Geral do
CBMMS.

Art. 44 - As atividades curriculares e
extracurriculares, nos termos da legislagao federal e
estadual vigente, sdo consideradas ato de servigco
bombeiro-militar para todos os efeitos legais.

Art. 45 — Ao final do curso os alunos poderao
realizar uma viagem de estudo, com prévio
conhecimento e autorizagdo do comando do
CBMMS, que tera como objetivo principal o
enriquecimento do conhecimento pessoal e
profissional, visando somar experiéncias e ampliar
os relacionamentos no circulo militar e na sociedade

civil, e ainda conhecer realidades e aprendizados
desenvolvidos em outras instituigdes civis e militares,
e também no dmbito da administragao publica.

Art. 46 — Os oficiais-alunos poderéo ser empregados
em servigos operacionais e administrativos, sem
prejuizo as instrugdes do curso, a critério do
Comando Geral do CBMMS.

Campo Grande - MS, 05 de julho de 2012.
OCIEL ORTIZ ELIAS - Coronel
Comandante-Geral do CBMMS.

QOBM -

Anexo |

1 - Malha Curricular do Curso de Aperfeicoamento
de Oficiais BM — CAO BM

GRADE DE DISCIPLINAS PARA O CAO BM/2012

ORD | DISCIPLINAS C/H

01 SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA 10
NO BRASIL

02 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM 18
SEGURANGA PUBLICA

03 TRABALHO DE ESTADO-MAIOR 18

04 GESTAO ORCAMENTARIA E 20
FINANCEIRA

05 ADMINISTRACAO DE RECURSOS 30
HUMANOS

06 GESTAO DE BENS, SERVICOS E 24
DOCUMENTOS
GESTAO SISTEMICA E

07 PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS E |18
INTEGRADOS DE ATUACAO

EXECUGAO DE PLANEJAMENTO
08 OPERACIONAL PADRAO E DE |18
CONTINGENCIA

AGAO CONTINUADA E
COMPLEMENTAR DOS SERVICOS DE

09 | SEGURANCA PUBLICA E DEFESA |10
SOCIAL

0 |FUNDAMENTOS DO DIRENO|
PUBLICO
CONCEITOS GERAIS DE

11 18

ADMINISTRACAO

GRANDES TRANSFORMAGOES DO

2 | DIREITO PENAL E PENAL MILITAR

10

13 ELABORAGAO E GESTAO DE 18
PROJETOS

14 ETICA, CIDADANIA E DIREITOS 12
HUMANOS
EVOLUGAO, ATUALIDADE E

15 14

PERSPECTIVAS DA LEGISLACAO BM

GERENCIAMENTO DE CRISES E
16 SISTEMAS DE COMANDO DE |14
INCIDENTES

17 DOUTRINA BM 20

PADRONIZACAO DE
18 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E | 14
ADMINISTRATIVOS

19 EDUCAGAO FiSICA 25

SAUDE E SEGURANCA APLICADOS A

20 10

SEGURANCA PUBLICA
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SISTEMA DE INFORMAGAO E A

21 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO

20

GESTAO DA INFORMAGAO E DE
22 INDICADORES DE INTERESSE DA |18
DEFESA CIVIL E SOCIAL

ATUAGAO
23 |FRENTE
VULNERAVEIS

BOMBEIRO
AOS

MILITAR
GRUPOS | 14

24 SISTEMA DE DEFESA CIVIL 20

25 DOUTRINA P2 R2 18

26 PROJETO DE PESQUISA 18

METODOLOGIA DA PESQUISA

27 | CIENTIFICA

TOTAL HORA AULA 466 H/A

Anexo |l

2 - CONTEUDO DAS DISCIPLINAS DO CAO BM
POR MODULO

2.1 Sistema de Seguranga Publica no Brasil

a. Abordagem histérica e cultural das instituicdes
militares estaduais.

b. A Constituicdo da Organizagdo da Policia e do
Bombeiro no Brasil

c. O Sistema Brasileiro de Seguranga Publica.

d. Os o¢rgédos formais e informais da Seguranca
Publica

2.2 Planejamento Estratégico em Seguranc¢a
Publica

a. Contextualizagdo da administracdo publica e
novas estratégias gerenciais

b. Tipos de estratégias e sua caracterizagéo

c. Pressupostos do planejamento estratégico

d. Adocao de tipo de estratégia; premissas do
planejamento estratégico

e. Plano de Desenvolvimento Institucional - planejar
para a qualidade e expansao

f. Tendéncias e Inovagdes na Gestao Publica

g. Gerenciamento do Processo de Mudanga
Organizacional

h. Indicadores na Gestao Publica

2.3 Trabalho de Estado-Maior

a. Conceitos basicos e caracteristicas

b. Constituicao do Estado-Maior

c¢. Documentos de Estado-Maior.

d. Estudo de situagao.

e. Niveis de Comando.

f. Planejamento de operagdes do corpo de
bombeiros militar.

2.4 Gestao Orgamentaria e Financeira

a. Principios da Lei 4.320/64
b. Lei de Responsabilidade Fiscal
c. PPA, LDO, LOA

2.5 Administragao de Recursos Humanos
a. Novas tendéncias de gestdo de pessoas na
administracéo publica
b. Conceitos de lideranga, equipes eficazes,
eficiéncia e eficacia perante a sociedade em
processos de mudangas
c. Estratégia de Gerenciamento de pessoas com
foco em resultado
d. Relagbes humanas no trabalho
. Nocodes de Gestao por competéncias

Lei 8.112/90.
. Relagdes Interpessoais nas Organizagdes
. Treinamento e Desenvolvimento

oQ ™o

2.6 Gestao de bens, Servigos e Documentos.

a. Administracdo de Suprimentos — aquisigdes,
logistica e gestao de patrimonio.

b. Servigos Gerais, Obras e Infra-estrutura.

c. Gestdo de Documentos (uso corrente, temporario
e permanente).

2.7 Gestao Sistémica e Protocolos Institucionais
e Integrados de Atuacao

a. Ocorréncia de alto risco.

b. Situacao de crise.

c. Crise de natureza criminal ou nao-criminal.

d.Tipos de crise.

e. Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres.
f. Objetivos do Gerenciamento Integrado de Crises
e Desastres.

2.8 Execugdao de Planejamento Operacional
Padrao e de Contingéncia

a. Graus de riscos e niveis de resposta.

b. Fases de uma crise.

c. Elementos operacionais essenciais: gerente de
crise e negociador.

d. Equipe tatica.

e. Solugdes de crise: negociada; tatica.

f. Epilogo de uma crise.

29 Acao Continuada e Complementar dos
Servigos de Seguranc¢a Publica e Defesa Civil

a. Gabinete de Gestéo Integrada (GGl).

b. Gabinete de Gerenciamento de Crise (GGC).

c. Desastre.

d. Classificagdo dos desastres quanto a intensidade,
a evolucao e a origem.

e. Centro de Gerenciamento de Desastre (CGD).

f. Sistema de Comando de Incidentes (SCI).
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2.10 Fundamentos de Direito Publico

a. Principios Constitucionais da Administragéo
Publica.

b. Prerrogativas da Fazenda Publica.

c. Lei 8.666/93 e atualizagdes

d. O controle do ato administrativo discricionario
pelo PJ.

2.11 Conceitos Gerais de Administragcao

a. Principios da Administragdo Geral

b. Principios basicos da Gestao Administrativa

c. A gestdo de processos e os dispositivos
normativos dos sistemas estruturadores das areas
de apoio a execucgao

d. Gestdao de Demanda e de Capacidade instalada
na prestacao de servigos publicos

e. Nogobes de Organizagao de Sistemas e Métodos
f. Novas Ferramentas de Gestdo e os Avancgos
Tecnolodgicos de Suporte

g. Conceitos basicos: Plano, Programa, Projeto e
Atividade

h. Nogbes de Planejamento

i. Nocgdes de Sistemas de Informacgao

j- Nocgbes gerais de gestao de projetos

k. Nogdes de Controladoria e Auditoria

2.12 Grandes transformagoes do Direito Penal e
Processo Penal e Penal militar

a. Inovacgdes do Direito Penal.

b. Inovagbes do Direito Processual Penal e Penal
Militar

c. Os Projetos de Reforma do CP e CPP.

2.13 Elaboracao e Gestao de Projetos

a. Conceitos Basicos: plano, programa, projeto e
atividade.

b. Modelos de elaborac¢do de projetos

Analise da situacao-problema

Elaboracao de indicadores e pressupostos
Sistematica de monitoramento e avaliagao
Metodologia de monitoramento

g. Tipologia de avaliacao: avaliacéo de
desempenho, avaliagdo de processo, avaliagdo de
produto.

h. Principios e estruturas do Gerenciamento de
Projetos

i. Metodologias do Gerenciamento de Projetos

j- Sistemas de Informacdao (SI) de Gestdao de
Projetos

k. Gerenciamento de Projetos do Ministério da
Justica (MJ)

~o a0

2.14 Etica, Cidadania e Direitos Humanos

a. Conduta ética na aplicagéao da Lei.

b. Os direitos de Cidadania.

c. Histdrico dos Direitos Humanos.

d. As dimensoes dos Direitos Humanos.
e. As vertentes dos Direitos Humanos.
f. Fontes dos Direitos Humanos.

2.15 Evolugdo, Atualidade e Perspectivas da
Legislacdo BM

a. Evolucao da legislagdo BM no tempo.

b. Inovagbes legislativas Estaduais;

c. Inovacgdes legislativas Federais;

d. Propostas de inovagdes em discussao nas casas
legislativas.

2.16 Gerenciamento de Crises e Sistema de
Comando de Incidentes
a. A crise e seu
fundamentais.

b. A crise.

c. O Gerenciamento de Crises.

d. Caracteristicas da crise.

e. Doutrina de Gerenciamento de Crises: aspectos
conceituais e operacionais.

f. Objetivos do Gerenciamento de Crises. Critérios
de acdo na tomada de decisdes. Classificacdo dos
graus de risco e seus niveis de resposta.
g. Alternativas  taticas, perimetros
organizagao do cenario.

h. Operagao e organizagao do posto de comando.

i. Dificuldades no teatro de operagoes.

j- As fases do Gerenciamento de Crises.

k. Sistema de Comando de Incidentes.

I. Principios e Metodologia do Sistema de Comando
de Incidentes.

gerenciamento: conceitos

taticos e

2.17 Doutrina Bombeiro Militar

A Doutrina Bombeiro Militar € o conjunto de
conhecimentos relativos a esfera bombeiro militar,
obtidos mediante a observagdo, a experiéncia dos
fatos e métodos proprios das atividades castrenses.
Areas de estudo a serem abrangidas:

a. Administragao militar;
b. Novos direitos;

c. Doutrina militar;

d. Estratégia militar;

e. Historia do CBMMS;
f. Liderancga militar;

g. Logistica militar;

h. Mobilizagdo desdobramento militar;
i. Hierarquia e disciplina militar;

j. Operacbes Militares;
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218 Padronizagao de Procedimentos
Operacionais e Administrativo.
a. Conceito

b. Metodologia de implantagao

c. Formacéao de grupo de trabalho
d. Curso de multiplicadores

e. Sistema de Supervisao

2.19 Educacao Fisica

a. Atividade aerdbica

b. Atividade anaerdbica

c. Exercicio muscular localizado
d. Atividades ludicas

2.20 Saude e Segurancga Aplicados a Segurancga
Publica

a. Nogoes de Atividades Preventivas para a Saude.
b. Doengas prevalentes e meios preventivos.

c. Tabagismo, alcoolismo e sedentarismo.

d. Nogdes de segurancga no trabalho.

e. O uso dos equipamentos de protecao individual.

2.21 Sistemas de Informagao e a Tecnologia da
Informacao.

Conceito de Dados, Informagao e Conhecimento.
Nocao de Sistemas de Informacéo.

Sistemas de Informagbes Gerenciais.

Sistemas de Informacgdo na Gestao Publica.
e-Gov e Transparéncia publica.

®Pa0T O

2.22 Gestao da Informacgao e de Indicadores de
Interesse da Defesa Civil e Social

a. As caracteristicas da sociedade contemporéanea:
o conhecimento como diferencial competitivo.

b. As demandas da sociedade contemporanea: o
resgate da dimensio humana.

c. Dado, informacéao e conhecimento.

d. A gestdo da informacéo.

e. Coleta, mapeamento e analise de dados,
producao do conhecimento e difusao.

f. Softwares que auxiliam na produgéo e gestao do
conhecimento.

g. Técnicas de levantamento de informacdes e
indicadores de interesse da defesa social.

h. A informagéo como fator estratégico para tomada
de decisdo e elaboragdo de politicas publicas na
area de seguranca.

i. Redes de relacionamento.

j- As diferentes “data warehouses”.

2.23 Atuagao Bombeiro Militar frente aos Grupos
Vulneraveis

a. Atuacao bombeiro militar e Grupos Vulneraveis

b. Atendimento as Pessoas com Deficiéncia.

c. Atendimento as Criangas e Adolescentes.

d. O Papel do Profissional de Segurancga Publica no
Enfrentamento a Homofobia.

e. Relagbes de género e a atividade bombeiro
militar.

2.24 Sistema de Defesa Civil

a. Aspectos legais e institucionais da Defesa Civil.

b. Sistema de Defesa Civil; Doutrina da Defesa Civil.
c. Sistema de seguranga de Defesa Civil.

d. Planejamento de emergéncia.

e. Sistematica de controle de desastres.

f. Produtos perigosos.

g. Planos Operacionais.

2.25 Doutrina P2R2

a. Ocorréncia de alto risco;

b. Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres;
c. Objetivos do Gerenciamento Integrado de Crises
e Desastres;

d. Graus de riscos € niveis de resposta;

e. Centro de Gerenciamento de Desastre (CGD);

f. Sistema de Comando de Incidentes (SCI).

2.26 Projeto de Pesquisa (monografia)
a. Elaboracao do pré-projeto
b. Apresentacéo e discusséo do projeto

2.27 Metodologia da Pesquisa Cientifica
a. Tipos de Pesquisas

b. Coleta de dados

c. Método cientifico

d. Técnicas de pesquisa e investigacao

e. Estruturacao do relatério de pesquisa

Campo Grande - MS, 05 de julho de 2012.
OCIEL ORTIZ ELIAS - Coronel
Comandante-Geral do CBMMS.

QOBM -

B - INSTRUCAO
Sem alteragao

32 PARTE
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

A — ASSUNTOS GERAIS

| — ATOS DO GOVERNO — Sem alteragao
Il - POR ESTE COMANDO - Sem alteracao
lll - PELO AJUDANTE GERAL

DOCUMENTO RECEBIDO E DESPACHADO
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COMUNICACAO INTERNA — TRANSCRICAO

Cl N° 001/LADS/2012. Ao Sr.
Ajudancia Geral.

1) Solicito a Vossa Senhoria permissao para trocar o
meu nome de guerra de “LEANDRO DOMINGOS”
para “DOMINGOS”.

2) Tal solicitacdo prende-se ao fato de ja existir na
Corporagao um oficial com o nome “LEANDRO” e
também porque o atual nome de guerra (LEANDRO
DOMINGOS) ser muito extenso para colocar na
plagueta de identificagdo nos uniformes.

Campo Grande-MS, 14 de setembro de 2012.
Assina: LEANDRO APARECIDO DOMINGOS DA
SILVA — Asp Of QOBM — Matricula funcional n°®
221.642-61.

Comandante da

DESPACHO:
1. Ciente; 2. Autorizo; 3. Publique-se.
Ao AG-2: 1. Tomar providéncias no tocante

documentacdo e pastas pessoais dos aspirantes.
Em 17/09/2012.

B — ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

| — ATOS DO GOVERNO - Sem alteragéo
Il - PELO COMANDANTE GERAL

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL — TRANSCRICAO

Do DOEMS n° 8.275 de 14 de Setembro de 2.012,
paginas 45 e 46, transcrevem-se 0 seguinte:

“PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO”

BOLETIM DE PESSOAL

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA “P” N°
SETEMBRO DE 2012.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes que
Ihe conferem o Artigo 8°, incisos Il, V e VI, alinea “f’
do Decreto n°® 5.698 de 21 de novembro de 1990
(REGULAMENTO GERAL) c/c o Art. 47, § 2°, Alinea
“b” da Lei Complementar n® 053 de 30 de Agosto de
1990,

127/DP-1, DE 11 DE

RESOLVE:

INCLUIR como dependente do SD BM RENERSON
ALTIERES GARCIA DE QUEIROZ, matr. 221.534-
91, lotado no 4° SGB/CBMMS, na condigao de filho:
SAMUEL VINICIUS OLIVEIRA DE QUEIROZ,
natural de Mirassol-SP, nascido em 31 de margo de
2005, conforme Certiddo de Nascimento n°® 021188,
Livro A-36, Folha 408 do Cartério Oficial de Registro
Civil das Pessoas Naturais da Comarca de Mirassol-
SP (solugéo do Processo n° 31/501.977/2012).
OCIEL ORTIZ ELIAS - CORONEL QOBM -
Comandante-Geral.

PORTARIA “P” N°
SETEMBRO DE 2012.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes que
lhe confere o Artigo 1° do Decreto n® 1.148 de 13 de
julho de 1991,

128/DP-1 DE 12 DE

RESOLVE:

Autorizar, o deslocamento para o exterior (Punta
Cana/Republica Dominicana), sem ©O0nus para o
Estado, da SD BM GRASIELLA ALMEIDA
TABOSA, matr. 221.761-91, em viagem de carater
particular, no periodo de 12 de novembro de 2012 a
24 de novembro de 2012 (Solugéo do Processo n°
31/502.029/2012 de 05 de setembro de 2012).
OCIEL ORTIZ ELIAS - CORONEL QOBM -
Comandante-Geral

PORTARIA “P” N°
SETEMBRO DE 2012.
O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes que
lhe conferem o Artigo 8° Incisos Il, V e VII, alinea “f’
do Decreto n° 5.698 de 21 de novembro de 1990
(REGULAMENTO GERAL) c/c o Art. 47, § 2°, alinea
“b” da Lei Complementar n° 053 de 30 de Agosto de
1990,

129/DP-1 DE 12 DE

RESOLVE:

INCLUIR como dependente do 2° SGT BM
CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA, matr. 221.005-
31, lotado no 2°SGB/2°GB/CBMMS, na condi¢do de
filha: MONIQUE DE LIMA OLIVEIRA, natural de
Dourados-MS, nascida em 11 de julho de 2012,
conforme Certiddo de Nascimento matricula n°
061796.01.55.2012.1.00232.021.0137110.15 do
Cartério do 2° Servigo Notarial e de Registro Civil da
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Comarca de Dourados-MS. (solugdo do Processo n°
31/501.785/2012 de 21 de agosto de 2012).

OCIEL ORTIZ ELIAS - CORONEL QOBM -
Comandante-Geral.

2) DOCUMENTO RECEBIDO E DESPACHADO
|. DISTRIBUICAO DE MATERIAL N° 012/BM-4/2012
— TRANSCRICAO

O Chefe da 42 Secao do EMG/CBM-MS, no uso das
atribuicbes que lhe confere o inciso | e Ill do artigo
20 do Decreto 5.698/90, c/c com o item “1” do artigo
6° da Portaria n° 013/BM-1/93 (SIALMA) e
considerando o teor da Cl n°® 042/ALMOX/2012.

RESOLVE:

Distribuir os bens relacionados recebidos pelo
Almox/DAL, conforme tabela em ANEXO.

Campo Grande/MS, 11 de setembro de 2012.
Assinatura ilegivel. Rodinei Ribera Ceballos — Ten
Cel QOBM. Chefe da 42 Se¢ao do EMG/CBM-MS.

DESPACHO:

Do Comandante Geral:

1. Aprovo em 13/09/2012.

2. BM-4, tomar as medidas
necessarias para inclusdo em carga.
3. Almoxarifado, providenciar a entrega conforme a
distribuicdo da BM-4.

Assinatura ilegivel. Ociel Ortiz Elias — Cel QOBM.
Comandante Geral.

(NOTA PARA BOLETIM GERAL N° 029/BM-4, DE
13 DE SETEMBRO DE 2012).

administrativas

Il - SERVIGO DE SAUDE — Sem alteragéo

IV — INQUERITO SANITARIO DE ORIGEM:
1 — Instauracao — Sem alteracao

2 — Prorrogacao de Prazo - Sem alteragao

V — CONSELHO DE DISCIPLINA
1 — Instauragao — Sem alteragao

2 — Substituicdo - Sem alteracao
3 — Prorrogacao de Prazo — Sem alteracao
4 — Sobrestamento — Sem alteragao

VI - SOLUGOES EM PROCEDIMENTOS:
1 - Inquérito Sanitario de Origem — Sem alteragao

2 — Conselho de Disciplina — Sem alteragao

42 PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

A - JUSTICA

| - PROCEDIMENTOS:
1. Instauragao
a) INQUERITO POLICIAL MILITAR — Sem alteracéo

b) SINDICANCIA — Sem alteragéo

I — COTA DO MINISTERIO PUBLICO - Sem
Alteracao

1 - DEVOLUGAO DOS AUTOS PARA
DILIGENCIAS COMPLEMENTARES - Sem
alteracéo

IV — SUBSTITUIGAO - Sem alteragéo

V - SOBRESTAMENTO DE CONTAGEM DE
PRAZO - Sem alteragao

VI — DESIGNAGAO DE ESCRIVAO - Sem alteragéo

VIl — SOLUGOES EM PROCEDIMENTOS - Sem
alteracéo

VIIl - TRANSCRIGOES DE:
1 — Decisdes Judiciais — Sem alteracao

2 — Mandado de Prisao - Sem alteracao
3 — Documentos Diversos — Sem alteragao

B-DISCIPLINA

IX - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
a) Instauragao — Sem alteragao

b) Solugao - Sem alteragéao
¢) Prorrogacao de Prazo — Sem alteragao

X — RECONSIDERAGAO DE ATO
a) Impetragao - Sem alteragao

b) Decisao — Sem alteragéo
Xl — DECISAO EM RECURSO - Sem alteracéo

Xll - RECOMPENSAS
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1 — Dispensas — Sem alteracao
2 — Elogios — Sem alteragao

XIll - PUNIGAO DISCIPLINAR
1 — Pelo Comandante Geral — Sem alteragao

2 — Pelo Chefe do Estado Maior Geral — Sem
alteragéo

3 — Pelo Ajudante Geral — Sem alteracao

XIV — CANCELAMENTO DE PUNIGAO - Sem
alteracao

XV — MELHORIA DE COMPORTAMENTO - Sem
alteracao

OCIEL ORTIZ ELIAS — CEL QOBM
Matricula n°. 220.050-3
Comandante Geral do CBMMS

Confere com o original:

JONYS CABRERA LOPES - CEL QOBM
Matricula 220.184-41
Ajudante Geral do CBMMS



