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1. JUSTIFICATIVA

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul
(CBMMS),6rgéo da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP),
subordinado ao Governador do Estado de MS conforme previsdo no § 6° do Art.
144/CF considera a formacéo e atualizagdo continuada como fator primordial para a

manutencao da qualidade dos servigos prestados a sociedade sulmatogrossense.

O Curso de Habilitacdo de Oficiais do Quadro Auxiliar Bombeiro Militar
—CHO/QAOBM vem atender ao estabelecido pela Lei Complementar n°. 053 de 30
de agosto de 1990 e se destina a habilitar os Subtenentes da Corporacao para o
exercicio dos cargos inerentes aos postos de 2° e 1° Tenentes até Capitao, nas

atividades meio da Corporagao, de acordo com a legislagao vigente.
2.FUNDAMENTAGAO LEGAL

a. Decreto n°. 667 DE 2 DE JULHO 1969 — Reorganiza as Policias
Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados;

b. R-200, de 30 de setembro de 1983 — Regulamento para as Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares;

c. Lei Complementar n°® 053, de 30 de agosto de 1990 — dispde sobre o
Estatuto dos Policiais Militares de Mato Grosso do Sul;

d. Lei Complementar n°® 150, de 16 de dezembro de 2010 — Fixa o
efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul;

e. Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

f. Matriz Curricular Nacional: Para as Ac¢bes Formativas dos
Profissionais da Area de Seguranca Publica, Ministério da Justica,
Secretaria Nacional de Segurancga Publica, 2008.

g. Diretriz de Ensino Bombeiro Militar anexo a Portaria n°. 129/BM-
1/2011, de 28 de outubro de 2011, publicado no Boletim Geral n°.
201 de 03 de novembro de 2011.
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3. ANALISE OCUPACIONAL DO OFICIAL DO QUADRO AUXILIAR BOMBEIRO
MILITAR

3.1. IDENTIFICACAO

Subtenentes Bombeiros Militar dos Quadros de Pragas do Corpo de

Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2. DELIMITAGCAO DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

As atribuicées funcionais do Oficial do Quadro Auxiliar de Oficiais servem de

balizadoras para o perfil profissiografico e por consequéncia da malha curricular e

contetido programatico curso, e sdo extraidas do Quadro de Distribuicdo de Efetivo

e demais normas em vigor no CBMMS, das quais se destacam as abaixo

relacionadas, nao extinguindo o assunto:

1

Assessoria aos Oficiais Combatentes nas sec¢bes de Estado-Maior Geral e
Diretorias, exercendo fung¢des auxiliares.

Chefia das Secdes de Estado-Maior de Grupamentos, a saber: B1, B4 e B5;
e Chefia das Secbdes de Apoio Administrativo e Comando e Servigos nos
Subgrupamentos independentes.

Chefia das Seg¢des Administrativas nos 6rgaos de Missao-Meio.

Atuacao como encarregado nos processos administrativos: Sindicancia e IT.

Atuacdo como presidente, condutor e escrivdo em Auto de Prisdao em
Flagrante.

Atuacdo como escrivao em Inquérito Policial Militar.

Atuacgao como Oficial de Dia.

Desenvolvimento de instrugoes.

O 00| N| &

Composicao de guarda-bandeira e comando pelotdes em formaturas gerais.

Coordenacao da Secgado de Logistica, Administracao e Financas e atuagao
nas Unidades da Secao de Planejamento quando for estabelecido o Sistema
de Comando de Incidentes.

11

Execucgao de vistoria dos locais passiveis de fiscalizagdo, agindo em nome
da autoridade competente.

12

Manutencgao do seu condicionamento fisico.

13

Cumprimento e emanacao de ordens.

14

Atuacao como agente nas agdes de Defesa Civil.

~
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4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO OFICIAL COM O CURSO DE HABILITAGAO
DE OFICIAIS DO QUADRO AUXILIAR DE OFICIAIS BM.

Com base na delimitacao das atribuicdes funcionais (item 3.2), extraem-se

as competéncias técnicas e comportamentais esperadas para o exercicio do cargo,

a saber:
e Competéncias Técnicas Competenmas.
Atribuicao Comportamentais
Conhecimentos Habilidades Atiudes
- e Comportamento
Assessoria aos e Legislagoes * Felggog?gg & éticop
Oficiais pertinentes com paregeres e Capacidade de
Combatentes nas o CBMMS N cumprir normas e
secoes de Estado- | e Administragéao * Condugao de procedimentos
Maior Geral e Bombeiro-Militar PEOGEENS: e Disciplina
Diretorias, e Atividades administrativos » Discricao
exercendo operacionais da | © Espediitagande | | Equilibrio
funcdes auxiliares. missao-fim matgnals © Emocional
equipamentos .
e Organizagao
e Assertividade
e Capacidade de

Chefia das
Secodes de
Estado-Maior de
Grupamentos, a
saber: B1,B4 e
B5; e Chefia das

e Legislacoes
pertinentes com
o CBMMS

e Administracao

e Elaboracéao e
redigir de
pareceres

e Conducao de
processos
administrativos

e Especificacao de

cumprir normas e
procedimentos

e Comportamento
etico

e Clareza

e Cortesia

e Empatia

e Espirito de equipe

Secoes de Apoio Bambeiro=iilitar maleriais e Fluéncia verbal
Administrativo e * Atividades cguipamentos e Humildade
Comando e operacionais da e Gestao de T —
Servicos nos missao-fim Pessoals . Persuas?éo
Subgrupamentos b el « Relacionamento
independentes. corregao de i
Aeiamies interpessoal
e Respeito
e Saber ouvir
e Solucao de
conflitos
- ¢ 2328;%932 & e Assertividade
Chefia das ° Legr;t[slagtcies pareceres oCapacjdade e
~ pertinentes com - cumprir normas e
N Secoes o CBMMS » Condugao de procedimentos
ministrativas .. ~ processos
nos orgaos de * Admlnlgtraggg administrativos * qupoﬁamento
Missao-Meio. Bombeiro-Militar | Gestéao de Sllog
pessoas ¢ Clarez_a
eRedacédo e sCortesia
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corregao de
documentos

e Empatia

e Espirito de equipe

e Fluéncia verbal

e Humildade

elideranca

e Persuaséao

e Relacionamento
interpessoal

e Respeito

e Saber ouvir

e Solucao de
conflitos

Atuacao como
encarregado nos
processos
administrativos:
Sindicancia e
Inquérito Técnico

e Direito Penal
Militar e
Regulamento
Disciplinar

e Normas relativas
a elaboracao de
Sindicancia e
inquérito Técnico

eElaboracao e
redacao de
pareceres

e Conducao de
processos
administrativos

eRedacao e
corregao de
documentos

e Administracao do
tempo

e Atencao

e Comportamento
ético

¢ Disciplina

e Discricao

e Integridade

¢ Objetividade

e Organizacgao

e Planejamento

Atuacao como
presidente,
condutor e

escrivao em Auto
de Prisao em
Flagrante.

¢ Direito Penal
Militar e Direito
Processual
Penal Militar

e Normas relativas
ao processo de
Auto de Prisao
em Flagrante

e Elaboracao e
redacao de
pareceres

e Conducao de
processos

eRedacao e
corregao de
documentos

e Administragcao do
tempo

e Atencao

e Comportamento
ético

e Disciplina

e Discricao

e Integridade

e Objetividade

e Organizagao

e Planejamento

Atuagao como
escrivao em
Inquérito Policial
Militar.

¢ Direito Penal
Militar e Direito
Processual
Penal Militar

e Elaboracao e
redacao de
pareceres

e Conducao de
processos

e Redigir e corrigir
documentos

e Administracao do
tempo

e Atencéao

e Comportamento
etico

¢ Disciplina

e Discricao

e Integridade

e Objetividade

¢ Organizacao

e Planejamento

Atuacao como
Oficial de Dia.

e Direito Penal
Militar e Direito
Processual
Penal Militar

e Regulamento

e Execucéao das
funcoes de
Oficial de dia
conforme
normas e

e Assertividade

e Capacidade de
cumprir normas e
procedimentos

e Comportamento




Disciplinar

e Regulamento
Interno de
Servigco Gerais
(RISG)

regulamentos

ético

e Clareza

e Cortesia

e Empatia

e Espirito de equipe

e Fluéncia verbal

e Humildade

eLideranca

e Persuasao

e Relacionamento
interpessoal

e Respeito

e Saber ouvir

e Solugao de
conflitos

Desenvolvimento
de instrugoes.

e Metodologia do
Ensino

e Planejamento
instrucoes

e Aplicacao de
instrugées

e Facilitacao do
processo ensino-
aprendizagem

e Administracao do
tempo

eClareza

e Comunicacao
interpessoal

e Concentracao

e Dinamismo

e Empatia

e Equilibrio
Emocional

eFoco no cliente

e Fluéncia verbal

e Lideranca
treinadora

e Objetividade

e Organizacao

e Persuasao

e Planejamento

e Respeito

e Saber ouvir

e Solucédo de
Conflitos

Composicao de
guarda-bandeira e
comando pelotoes

e Atribuicdes do
Oficial
Subalterno nos
regulamentos

e Execucéao de
movimentos com
espada, bandeira

e Capacidade de
cumprir normas e
procedimentos

em formaturas relativos a o
gerais. R e estandarte. e Disciplina
gerais.
Coordenacéo da e Sistema de e Aplicacdo novas | eAgilidade
Secao de Comando de técnicas e Comprometimento
Logistica, Incidentes Operacionais e Disciplina
Administragao e e Técnicas e Execucao da e Equilibrio
Financas e Operacionais logistica do SCl e Emocional
atuacao nas e Logistica demais funcoes e Flexibilidade
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Unidades da aplicada ao que forem eFoco em
Secao de Combate a determinadas resultados
Planejamento Incéndio Urbano e Objetividade
quando for e Florestal, e Organizagao
estabelecido o Salvamento e Planejamento
Sistema de Terrestre, Altura, e Rendimento sob
Comando de Agquatico e pressao
Incidentes. Busca e e Resiliéncia
fﬂzl,:’aasmeento il e Trabalho em
Cerrados, i
Atendimento
Pré-Hospitalar,
Atendimento
com Produtos
Perigosos.
~ e Legislacoes e e Vistoria os locais | ®Assertividade
visl‘[Ec;(r?aC:l:j%asolgc:eais nhormas em vigor passi}/eis~de -qupodamento
passiveis de relativas Seguranga flscgllzagao e‘qco_ _
fiscalizagao C(A)n_tra Incéndio, . Em_lc_;éo e Disciplina
agindo em nor1ne Pgnlco e ogtros_ notificagao e Integridade
Riscos no Ambito conforme e Rendimento sob

da autoridade
competente.

Do Estado De Mato
Grosso Do Sul.

legislacao em
vigor.

pressao

Manutencao do
seu
condicionamento
fisico.

e Normas relativas
a treinamento
fisico em vigor no
CBMMS

e Principios
biologicos
aplicados a
pratica da
atividade fisica

e Tipos de
treinamentos
fisicos.

e Execucgao das
modalidades de
atividades fisicas
previstas nas
normas em vigor
na Corporagao

e Aplicar de
instrugcoes de
Educacao Fisica
Militar

e Agilidade

e Determinacéao
e Disciplina

e Entusiasmo

e Persisténcia

Cumprimento e
emanacao de
ordens

e Direito Penal
Militar e Direito
Processual
Penal Militar

e Regulamento
Disciplinar

e Lideranga Militar

e Cumprimento de
ordens de seus
superiores

e Emanacao de
ordens

e Fiscalizacao do
cumprimento de
ordens

e Capacidade de
cumprir normas e
procedimentos

e Comportamento
ético

e Disciplina

e Integridade

e Tomada de
decisao

Atuacao como
agente nas acoes
de Defesa Civil.

e Sistema
Nacional de
Protecao e
Defesa Civil

e Atuacao como
agente de defesa
civil.

e Determinacao
e Disciplina

e Empatia

e Entusiasmo

e Persisténcia

r
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5. ESTABELECIMENTO DOS OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

Proporcionar a Habilitagéo aos Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais BM da
Corporacdo, habilitando-o com conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para atuar nas fungoes especificas do Quadro Auxiliar de Oficiais Bombeiro Militar,

conforme Quadro de Distribuicao de Efetivo.
6. DETALHAMENTO DO DOCUMENTO DE CURRICULO

6.1. ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Academia de Bombeiros Militar - ABM

6.2. NOME DO CURSO
Curso de Habilitagdo de Oficiais do Quadro Auxiliar BM

6.3. DURAGCAO DO CURSO

Consiste em 22 (vinte e duas) semanas.
6.4. CARGA HORARIA

6.4.1 Aulas presenciais e semipresenciais: 830 (oitocentos e trinta) horas/aula
6.4.2 Estagio Administrativo: 90 (noventa) horas/aula
6.4.3 Palestras e workshops: 40 (quarenta) horas/aula

6.4.4 Total: 960 (novecentos e sessenta) horas/aula
6.5. REGIME ESCOLAR:

6.5.1. O regime escolar sera de 05 (cinco) dias semanais de efetiva

atividade. Cada hora-aula tera a duragao de 45 minutos.

6.5.2. Em principio, sdo previstos 10(dez) tempos de aula por dia, de

segunda-feira a quinta-feira e, 05 (cinco) tempos de aula na sexta-feira, totalizando

»

dessa forma, uma carga horaria semanal de 45 horas-aula;
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6.5.3. Tal carga horaria semanal podera ser ampliada para
complementacéo de atividades extracurriculares, necessidades de ajustamento do
curso ou recuperacdo de aulas atrasadas, em qualquer periodo (matutino,
vespertino ou noturno) e em qualquer dia da semana, inclusive, sabados, domingos

e feriados;

6.6. ATIVIDADE EXTRA-CLASSE / COMPLEMENTAR

A critério do Diretor de Ensino, Comandante do ABM ou Coordenador
do Curso e sempre que o desenvolvimento do curso possibilitar, sera promovido
palestras, conferéncias, competicbes esportivas, visitas e viagem de estudos,
visando ao desenvolvimento do espirito de corpo, ao aprimoramento da aptidao
fisica e @ ampliacdo de conhecimentos de determinados conteudos ministrados em

sala de aula.

7. MALHA CURRICULAR DO CHO/QAOBM

Tomando por base o Perfil Profissiografico do Oficial com o Curso de
Habilitacéo de Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais BM tém-se a Malha Curricular

do CHO/QAOBM com as seguintes disciplinas:

7.1. DISCIPLINAS GERAIS:

DISCIPLINAS GERAIS

AREA cOD. MATERIAS C/H
’ DPMIL |DIREITO PENAL MILITAR 40
Jl{;ﬁ'ﬁf DAM |DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR 40
LEG |LEGISLACAO BOMBEIRO MILITAR 40
ETICA |ETICA E CIDADANIA 10
EFM |EDUCAGCAO FiSICA MILITAR 80

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL MENS |METODOLOGIA DE ENSINO BM 20
~elva CORRO |CORRESPONDENCIA OFICIAL 20
REGEHR SE(L:,;KSQ'\SI)(I)ES DE GENERO, HOMOFOBIA E 1

y
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DH DIREITOS HUMANOS 20
RHCL |RELACOES HUMANAS, CHEFIA E LIDERANCA | 20
ORUN |ORDEM UNIDA 40
MPES |METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 30

TOTAL DE CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS GERAIS| 370

7.2 DISCIPLINAS ESPECIFICAS

AREA cOD. |MATERIAS CH
GPAT |GESTAO PATRIMONIAL 30
ADMINISTRAGAO | GINF |GESTAO DA INFORMACAO 30
140 h/a GPES |GESTAO DE PESSOAS 40
GEOFIN |GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 40
TCONC | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 40
APAPH |ATUALIZAGOES PROFISSIONAIS EM 20
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
APCILU_|ATUALIZACGES PROFISSIONAIS EM 5
COMBATE A INCENDIO URBANO
APCIE | ATUALIZAGOES PROFISSIONAIS EM "
COMBATE A INCENDIO FLORESTAL
ATUALIZACOES PROFISSIONAIS EM
APSTE SALVAMENTO TERRESTRE 30
MISSAO BOMBEIRO| apsaL |ATUALIZACGES PROFISSIONAIS EM o0
MILITAR SALVAMENTO EM ALTURA
320 h/a ATUALIZAGCOES PROFISSIONAIS EM
APSAQ |SALVAMENTO AQUATICO 20
ApApp | ATUALIZACGES PROFISSIONAIS EM 20
ATENIDMENTO COM PRODUTOS PERIGOSOS
Apasmc | ATUALIZACOES PROFISSIONAIS EMBUSCAE |
SALVAMENTO EM MATAS E CERRADOS
SCl |SISTEMA DE COMANDOS DE INCIDENTES 30
PREVENCAO E PROTECAO CONTRA
PPCIP | \NCENDIO E PANICO 50
DCIV |DEFESA CIVIL 20
TOTAL DE CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS | 460
TOTAL| 830

/J?



7.3. CARGA HORARIA TOTAL DO CHO/QAOBM BM

Tipo Carga Horaria
(horas/aula)
Disciplinas Gerais 370
Disciplinas Especificas 460
Atividades extra-classes / complementares 40
Estagio Administrativo 90
TOTAL DO CURSO 960

7.4 CONTEUDO PROGRAMATICO

A fim de habilitar o aluno-oficial para exercer as fungdes especificas do

cargo pretendido, o curso tem o objetivo de desenvolver as competéncias técnicas e

comportamentais abaixo, dentro das respectivas areas e disciplinas dos itens 71 e
7.2 (Malha Curricular do CHO/QAOBM):

COMPETENCIAS TECNICAS

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

e Conhecimentos em Direito Penal Militar,
Processo Penal Militar

e Habilidades para atuar como escrivao em
Inquérito Policial Militar e Auto de Prisdo em
Flagrante.

e Habilidades para agir assertivamente em
situacdes de crime

e Comportamento ético

e Capacidade de
cumprir normas e
procedimentos

e Disciplina

e Discricao

e Equilibrio Emocional

e Organizagao

AREA | COD.
DPMIL

<

(S

’5 i

T

D <~

2
DAM

e Conhecimentos relativos a Lei de
Improbidade Administrativa, Processo
Administrativo Militar, Regulamento
Disciplinar, Conselho de Justificagéo e
Disciplina

¢ Habilidades em conduzir processos
administrativos na condicao de encarregado
e escrivao, aplicando a norma correlata ao
caso concreto.

e Comportamento ético

e Capacidade de
cumprir normas e
procedimentos

e Disciplina

e Discricao

e Equilibrio Emocional

e Organizagao

/Q
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e Conhecimentos sobre legislacdes relativas
Constituicao Federal e Estadual,
organizacao basica do CBMMS, Estatutos
dos Militares Estaduais, movimentacéao e
promocao de oficiais e pracas, fixagao de

e Comportamento ético

e Capacidade de
cumprir normas e
procedimentos

e Habilidades para planejar instrugées com
foco na aprendizagem

e Habilidade de identificar e aplicar as
técnicas de ensino, considerando os
principios da andragogia

¢ Habilidade para ministrar instrugoes, agindo
como facilitador no processo de ensino-
aprendizagem.

LEG efetivo. b b
e Disciplina
e Habilidade para emitir pareceres com a e Discricao
legislacao pertinente ao caso concreto. e Equilibrio Emocional
e Habilidade de tomar de decisdes com base | e Tomada de decisao
nas normas em vigor no CBMMS.
e Conhecimento dos conceitos de ética, .
moral, cidadania e os militares.  Comportamento ético
e Relacionamento
e Habilidade para identificar relagbes interpessoal
ETICA humanas as diferengas de comportamento | ¢ Comunicagéo
e como a ética esta inserida nesse contexto interpessoal
e Habilidade de lidar com as situagdes do e Espirito de equipe
cotidiano dentro dos preceitos éticos de e Respeito
cidadania.
e Conhecimento dos principios biologicos
aplicados a pratica da atividade fisica
e Conhecimento dos tipos de treinamentos N
z fisico, seus objetivos e peculiaridades. e Agilidade
') e Determinacéao
% EFM e Habilidade para praticar exercicios fisicos e Disciplina
'a‘_-‘ com rendimento dentro dos indices exigidos | e Entusiasmo
o pelo CBMMS. e Persisténcia
'2 _‘\C" e Habilidade para planejar e ministrar
il instrucdes de educacao fisica militar
% & aplicando os conhecimentos especificos do
— assunto.
©)
= e Administracéo do
L e Conhecimento dos principios da tempo
L(,/_,’ metodologia do ensino e Clareza
- e Conhecimentos relativos a andragogia e e Comunicagao
sua importancia no Ensino Bombeiro-Militar interpessoal
e Conhecimentos sobre as técnicas e seus e Concentragao
objetivos individuais e Dinamismo
MENS e Empatia

e Equilibrio Emocional
e Foco no cliente

e Fluéncia verbal

e Lideranca treinadora
e Objetividade

¢ Organizacao

e Persuasao

e Planejamento

A
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e Respeito
e Saber ouvir
e Solucdo de Conflitos

e Conhecimento sobre as normas da Lingua

Portuguesa o Capgcidade de
« Conhecimento normas oficiais de redagao -?:T;I::Seentragéo
CORRO | eHabilidades para redigir e corrigir « Organizagao
documentos aplicando as normas da « Planejamento
Lingua Portuguesa e normas oficiais de
redacao
e Conhecer legislacoes relativas a violéncia
contra mulher, homofobia e racismo
« Conhecer a atuagéo policial frente a grupo | ¢ Comportamento ético
vulneraveis e Relacionamento
REGEHR interpessoal
e Habilidade para identificar situagoes de . Resp?eito
crime contra grupos vulneraveis « Solugao de conflitos
e Habilidade para atuar conforme legislacao
pertinente
e Conhecimento sobre a base histérica dos
Direitos Humanos
w e Conhecimento sobre as legislagbes « Comportamento ético
< pertinentes sobre os Direitos Humanos .
(C,D) o Relamonamento
% DH « Habilidade para identificar situagées de interpessoal
o descumprimento dos Direitos Humanos e Respeito
9 & e Habilidade para atuar como protetor dos
Z Direitos Humanos no contexto social e
g 3 organizacional.
S N
— o s
@)  Conhecimentos sobre relacionamento e Assertividade
% humano nas organizagdes e a formagao e Comportamento ético
IE’/)J dos conflitos eClareza
% e Conhecimentos as relacdes de chefia e e Cortesia
lideranga no contexto militar e Empatia
e Entusiasmo
e Espirito de equipe
RHCL . o Fluéncia verbal
e Habilidade para prevenir e solucionar e Humildade
conflitos no contexto da CBMMS elideranca
e Habilidade para identificar as situagées de | ePersuasao
ocorréncia de Lideranca e Relacionamento
e Habilidade para estabelecer a lideranga interpessoal
militar no exercicio das funcées e Respeito

e Saber ouvir
e Solucgao de conflitos

e
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e Conhecimentos sobre as atribuicdes do
Oficial de Dia e demais fungdes
subordinadas a este

e Conhecimento sobre as fungdes do Oficial
nas formaturas militares

e Capacidade de
cumprir normas e
procedimentos

ORUN e Disciplina
e Habilidade para exercer as fungoes do e (| Eiieieme -
Oficial de Dia e Tomada de decisao
e Habilidade para executar movimentos com
espada, bandeira e estandarte
e Conhecimento a evolugao histérica e
pesquisa cientifica.
e Conhecimento sobre as normas de e Criatividade
MPES pesquisa cientifica e Planejamento
e Objetividade
e Habilidade para elaborar projeto de
pesquisa dentro das normas
e Conhecimentos sobre Sistema De
Administragao Patrimonial e de Logistica de ogt(i)cn;portamento
Material (SIALMA), gestao de frota, Inquérito C dade d
Técnico e execugao de convénios. *iapaRUaNs Cc
GPAT cumprir normas e
e Habilidades para realizar conduzir inquéritos procedimentos
técnicos, aplicando a norma pertinente. e Disciplina
« Habilidade para atuar como gestor de frotae | ®Discrigao
de patriménio.
19,: e Conhecimentos sobre a base teorica da
O informacao, manipulagéo de dados e do uso
L m - o
o= de indicadores na Seguranca Publica.
E; = e Conhecimentos relativos a seguranca da e Comportamento
Z - informacao ético
% » Conhecimentos sobre Politica de ' o Capacidade de
P Classificagdo de documentos e de Politica de cumprir normas e
—_— Arquivos Publicos do Mato Grosso do Sul. procedimentos
e Disciplina
e Discricao

e Habilidade para manipular dados no software
Excel para transforma-los em informacdes

e Habilidade para classificar e zelar pela
segurancga da informacao

e Habilidade para classificar e arquivar
documentos de acordo com as normas
vigentes

e Organizagao
e Planejamento
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e Conhecimentos sobre a Gestao de Pessoas

e Assertividade

por Competéncia e seus subsistemas ° quponamento
. = ético
e Conhecimentos sobre a Gestao de Pessoas
no CBMMS e Clareza
e Cortesia
e Empatia
GPES | eHabilidade para mapear perfil dos cargos e e Entusiasmo
funcoes e Espirito de equipe
e Habilidade para identificar os subsistemas de | eFluéncia verbal
gestao de pessoas no CBMMS eLideranca
e Habilidade para gerir pessoas com foco em e Persuasao
competéncias e Relacionamento
interpessoal
e Conhecimento sobre legislagdes relativas a
Sistema Tributario Nacional, Licitagéo e
Contratos na Administracéo Publica, Lei de o(é)t?crgportamento
Orc;amepto Publico, Suprimento de Fundos, « Capacidade de
Prestacdo de Contas e de Normas de .
: - cumprir normas e
Financas Publicas voltadas para a procedimentos
GEOFIN | Responsabilidade na Gestéao Fiscal. . w
e Disciplina
e Habilidade para identificar a legislagao eDiscricao
pertinente ao caso concreto » Organizagao
e Habilidade para realizar procedimentos e Planejamento
financeiros em conformidade com a
legislacao.
e Conhecimento aprofundado do tema a ser e Administracdo do
abordado na pesquisa cientifica. tempo
e Habilidade de analisar criticamente *Atengao
argumentos tedricos e praticos pertinentes ao | ° Clareza
o TCONC assunto pesquisado. e Criatividade
= e Habilidade para elaborar conclusées e e Inovagao
— sugestoes cientificamente * Objetividade
= e Habilidade de conduzir a pesquisa cientifica e Organizagao
2 . dentro das normas vigentes. e Planejamento
w <
22 « Conhecimentos sobre legislacdes e politicas | ®Agilidade
o® relativas ao servico de Atendimento Pré- e Comprometimento
@ Hospitalar e Disciplina
,9( e Conhecimentos sobre novos materiais e e Equilibrio
% equipamentos utilizados no Atendimento Pré- Emocional
= APAPH Hospitalar e Flexibilidade
e Conhecimentos de novas técnicas de e Foco em resultados
atendimento pré-hospitalar e Objetividade

e Conhecimento da aplicagéo do SCl a
atendimento pré-hospitalar com énfase na

logistica

e Organizagao
e Planejamento
e Rendimento sob




 Habilidade para identificar as prerrogativas e pressao
atribuicoes do CBMMS como ator na area de | eResiliéncia
Urgéncia e Emergéncia e Trabalho em
e Habilidade para especificar materiais e equipe
equipamentos de Atendimento Pré-Hospitalar
e Habilidade para aplicar novas técnicas de
atendimento pre-hospitalar
e Habilidade para atuar na logistica do SCl em
Atendimento Pré-Hospitalar e demais
funcbes que forem determinadas
e Conhecimentos sobre os fenémenos
extremos do fogo
« Conhecimentos sobre novos materiais e e Agilidade
equipamentos utilizados no Combate a e Comprometimento
Incéndio Urbano e Disciplina
e Conhecimentos sobre novas técnicas de e Equilibrio
combate a incéndio Emocional
¢ Conhecimento da aplicagdo do SCI ao e Flexibilidade
combate a incéndio urbano com énfase na e Foco em resultados
APCIU logistica e Objetividade
e Organizagao
e Habilidade para especificar materiais e e Planejamento
equipamentos de Combate a incéndio ¢ Rendimento sob
Q: Urbano pressao
|<E e Habilidade para aplicar novas técnicas de e Resiliéncia
0 Combate a Incéndio Urbano e Trabalho em
= e Habilidade para atuar na logistica do SCI em equipe
8 Combate a Incéndio Urbano e demais
i = funcdes que forem determinadas
0o
% S e Conhecimentos sobre legislagdes de
m prevencao e protegcdo ambiental
2 « Conhecimentos sobre novos materiais e e Agilidade
% equipamentos utilizados no Combate a e Comprometimento
= Incéndio Florestal e Disciplina
e Conhecimentos sobre novas técnicas de e Equilibrio
combate a incéndio florestal Emocional
e Conhecimento da aplicacao do SCl ao e Flexibilidade
Combate a Incéndio Florestal com énfase na | eFoco em resultados
APCIF logistica  Objetividade

e Habilidade para especificar materiais e
equipamentos de Combate a incéndio
Florestal

e Habilidade para aplicar novas técnicas de
Combate a Incéndio Florestal

e Habilidade para atuar na logistica do SCl em
Combate a Incéndio Florestal e demais
fungoes que forem determinadas

e Organizagao

e Planejamento

e Rendimento sob
pressao

e Resiliéncia

e Trabalho em
equipe




e Conhecimentos sobre novos materiais e
equipamentos utilizados no Salvamento em

e Agilidade
e Comprometimento

Altura e Disciplina
e Conhecimentos sobre novas técnicas de e Equilibrio
Salvamento em altura Emocional
e Conhecimento da aplicagdo do SCI ao e Flexibilidade
Salvamento em Altura com énfase na e Foco em resultados
APSAL logistica e Objetividade
e Habilidade para especificar materiais e ° Orgamzagao
equipamentos de Salvamento em Altura ° PIane;amento
e Habilidade para aplicar novas técnicas de ® Rend|~mento sob
Salvamento em Altura pregg?o _
e Habilidade para atuar na logistica do SCl em *Resiliéncia
Salvamento em Altura e demais funcoes que | ® 1rabalhoem
forem determinadas equipe
e Conhecimentos sobre novos materiais e o Agilidade
_?_Ztlrlg:tr;;entos utilizados no Salvamento « Comprometimento
e Conhecimentos sobre novas técnicas de :g;slifg:j
Salvamento Terrestre ErmGeional
e Conhecimento da aplicagao do SCIl ao « Elesibilidades
Salvamento Terrestre com énfase na
logistica o Fogo em resultados
APSTE e Objetividade
e Habilidade para especificar materiais e ¢ Organ_lzagao
equipamentos de Salvamento Terrestre e Planejamento
o e Habilidade para aplicar novas técnicas de e Rendimento sob
= Salvamento Terrestre pressan
= « Habilidade para atuar na logistica do SCl em | ®Resiliéncia
o Salvamento Terrestre e demais funces que | ¢ Trabalho em
X o forem determinadas equipe
w <
g & e Conhecimentos sobre novos materiais e e Agilidade
'® it equipamentos utilizados no Salvamento e Comprometimento
o Aquatico « Disciplina
,3:) e Conhecimentos sobre novas técnicas de e Equilibrio
) Salvamento Aquatico Emocional
s e Conhecimento da aplicagao do SCI ao e Flexibilidade
Salvamento Aquatico com énfase na logistica | ¢ Foco em resultados
APPSR e Habilidade para especificar materiais e * Objet'\.“daqe
equipamentos de Salvamento Aquatico ° Orgamzagao
e Habilidade para aplicar novas técnicas de * PIane;amento
Salvamento Aquatico *Rendimento sob
e Habilidade para atuar na logistica do SCl em pressao
Salvamento Aquatico e demais fungdes que *Resiliéncia
forem determinadas e Trabalho em
equipe
APAPP e Conhecimentos sobre novos materiais e « Agilidade

equipamentos utilizados no Atendimento com

e
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Produtos Perigosos

e Conhecimentos sobre abordagem e atuacgao
em emergéncia com Produtos Perigosos

e Conhecimento da aplicagao do SCl ao
Atendimento com Produtos Perigosos com
énfase na logistica

e Habilidade para especificar materiais e
equipamentos de Atendimento com Produtos
Perigosos

e Habilidade para aplicar novas técnicas de

e Comprometimento

e Disciplina

e Equilibrio
Emocional

e Flexibilidade

e Foco em resultados

e Objetividade

e Organizagao

¢ Planejamento

e Rendimento sob

Atendimento com Produtos Perigosos pressao
e Habilidade para atuar na logistica do SCl em | ¢Resiliéncia
Atendimento com Produtos Perigosos e e Trabalho em
demais fungdes que forem determinadas equipe
e Conhecimentos sobre novos materiais e
equipamentos utilizados na Busca e e Agilidade
Salvamento em Matas e Cerrados « Comprometimento
e Conhecimentos sobre novas técnicas de e Disciplina
Busca e Salvamento em Matas e Cerrados o Equilibrio
e Conhecimento da aplicagéo do SCI a Busca Emocional
e Salvamento em Matas e Cerrados com e Flexibilidade
énfase na logistica e Foco em resultados
APBSMC e Objetividade
- e Habilidade para especificar materiais e e Organizagao
< equipamentos de Busca e Salvamento em e Planejamento
5 Matas e Cerrados e Rendimento sob
s e Habilidade para aplicar novas técnicas de pressao
e Busca e Salvamento em Matas e Cerrados. e Resiliéncia
X o e Habilidade para atuar na logistica do SCl em | e Trabalho em
E’d g Busca e Salvamento em Matas e Cerrados e equipe
% % demais funcdes que forem determinadas
m
,9( e Conhecimento sobre a visao geral do .ég'“dade :
9 Sistema do Comando de Incidentes y meprpme’nmento
= e Conhecimento sobre a estrutura, ¢ 'SC_'P“r_‘a
planejamento e consulta e registo do SCI * Equilibrio
Emocional
e Flexibilidade
SCl eFoco em resultados
e Objetividade

e Habilidade para atuar no Sistema de
Comando de Incidente, com énfase na Secéo
de Logistica

e Organizacao

e Planejamento

e Rendimento sob
pressao

e Trabalho em
equipe
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« Conhecimento das legislagées e normas em | eAssertividade
vigor relativas Seguranca Contra Incéndio, e Comportamento
Panico e outros Riscos no Ambito Do Estado ético
PPCIP De Mato Grosso Do Sul. e Disciplina
e Integridade
e Habilidade de vistoriar os locais passiveis de | ¢ Rendimento sob
fiscalizagao, emitindo notificagdo conforme pressao
legislacdo em vigor.
« Conhecimento do Sistema Nacional de e Comprometimento
Protegéo e Defesa Civil e Flexibilidade
DCIV o Objetl\_/ldade
e Habilidade para atuar como atuar como ° Organ_lzagao
agente de defesa civil. e Planejamento

8. ESTAGIO OPERACIONAL

8.1. O Estagio Supervisionado tem carga-horaria de 90 (noventa) horas
aulas e podera ser iniciado no decorrer do Curso, de acordo com o planejamento
pela Divisdo de Ensino e sem prejuizo da participagao das aulas constantes em
QTS;

8.2. O aluno sera escalado como auxiliar Administrativo nas sec¢des
Administrativas do CBMMS, a fim de desenvolver a pratica dos conhecimentos e

habilidades adquiridas durante o curso;

8.3. O Aluno que nao somar as 90 horas/aulas no estagio até o término
do curso, devera ser escalado em servicos adicionais até que se atinja a carga

horaria;

8.4. O Aluno fara um relatério de conclusao do Estagio Administrativo,
conforme modelo NBR / ABNT e sera submetido a avaliacao de seu superior

conforme Diretriz de Ensino;

8.5. Outras disposi¢cdes necessarias para regulamentacao do Estagio

Supervisionado deverao constar em documento especifico pela Diretoria de Ensino.

e




9 PRESCRICOES DIVERSAS

9.1 Eventuais ndo conformidades deste curriculo seréao sanadas por

meio de parecer do Conselho de Ensino.

£\
»&:—@‘—) ‘>
OCIEL ORTIZ ELIAS — Coronel QOBM
Comandante-Geral do CBM/MS
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